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प्रस्तावना 
 

 राज्य संविधानातील भारताच्या  धोरणाच्या वनदेशक तत्ांबाबत अनुचे्छद ४६ मधे्य नमूद 

केल्यानूसार राज्यातील अनुसूवित जाती ि अनुसूवित जनजाती यांिे विशेष काळजीपूिवक 

शैक्षवणक ि आवथवक वितसंिधवन करणाकररता शासन कविबध्द आिे . 

 राज्यातील डोगंराळ ि दुगवम भागातील सामावजक ि शैक्षवणक दृष्टया मागासलेल्या 

जनतेच्या संिाांगीण प्रगतीसाठी सन १९७२-७३ पासून आश्रमशाळा समूि योजना सुरू 

करण्यात आली या योजनेनुसार राज्यात आवदिासी विकास विभागामार्व त ५५२ शासकीय 

आश्रमशाळा मंजूर असून त्यापैकी सद्यस्थथतीत ५०२ शासकीय आश्रमशाळा कायावस्ित आिेत. 

तसेि सेिाभािी संथथेच्या ५५६ मंजूर अनुदावनत आश्रमशाळांपैकी ५४६ शाळा कायावस्ित 

आिेत. सन २०१८-१९ या शैक्षवणक िषावत शासवकय आश्रमशाळेत १,००,५५८ मुले ि 

१,०५,६०५ मुली असे एकुण २,०६,१६३ विद्याथी वशक्षण घेत आिेत. तसेि अनुदावनत 

आश्रमशाळेत १,३८,५१७ मुले ि १,१०,२६२ मुली असे एकुण २,४८,७७९ विद्याथी वशक्षण 

घेत आिेत. 

आश्रमशाळा व्यिथथापनाबरोबरि शैक्षवणक गुणित्ता, आरोग्य ि बालसुरक्षा यासाठी 

अनुकूल िातािरण वनमावण करणे, वशक्षण विषयक निे संशोधन, निे दृष्टीकोन (बालकें द्री , 

बहुभावषक,रिनािाद इ.) या मधे्य झालेले अमूलाग्र बदल समािेवशत करणे, वशक्षण िक्क 

कायद्यानुसार (वशक्षक- विद्याथी गुणोत्तर, मूलभूत सुविधा ) आिश्यक बदल कायवपध्दतीत 

सामािून घेणे, बदलेल्या शासनवनणवयांना सुसंगत (स्वतंत्र वशक्षण कक्ष, आश्रमशाळांमधे्य ई-

लवनांग सुविधा ) असे बदल अंतभूवत करणे आवण आश्रमशाळा संदभावत झालेल्या अभ्यासातून 

पुढे आलेल्या सूिनांना प्रवतसाद देणे इत्यादी कारणांमुळे संवितेमधे्य सुधारणा करण्यािी गरज 

वनमावण झाली.  

आवदिासी विकास विभागामार्व त िालविण्यात येणाऱ्या शासकीय ि अनुुदावनत 

आश्रमशाळांच्या   पररिलनासाठी  आवदिासी विकास विभागातरे् २००१ साली पविली स्वतंत्र 

संविता ि २००५ साली सुधारीत “आश्रमशाळा सविंता ”तयार करण्यात आली. सदरिी 

संविता संपूणव राज्यातील शासकीय आवण अनुदावनत आश्रमशाळांसाठी लागू करण्यात आली. 

कें द्र सरकारने सन २००२ च्या ८६ व्या संविधान विशोधन अवधवनयमािये अनुचे्छद २१ (अे) 

मधे्य प्राथवमक वशक्षणाच्या मुलभूत अवधकारांिा समािेश करून त्यानुसार ६ ते १४ 

ियोगिातील सिव बालकांना मोर्त ि सक्तीिे वशक्षण देणारा आवधवनयम , Right of 
Children to Free and Compulsory Education Act, 2009 ( No. 

35,2009) , कें द्र शासनाने पाररत करून तो भारत सरकारच्या २७.८.२००९ च्या 

राजपत्रात प्रवसध्द केला आिे.  तसेि भारत सरकारच्या वद. १६.०२.२०१० च्या राजपत्रात 

सदर अवधवनयम वद. १.०४.२०१० पासून संपूणव भारतात (जमू्म ि काश्मीर िगळता ) लागू 

केला आिे.               

कें द्र शासनाने पाररत केलेला कायदा राज्यात लागू झाला असल्यामुळे संविता त्या 

कायद्यातील सिव तरतूदीनंा अनुसरुन सुधाररत करणे आिश्यक झाले  त्यािप्रमाणे शासन 

स्तरािर आश्रमशाळा धोरणात कािी बदल झाल्याने “सुधारित आश्रमशाळा संदिता” प्रवसध्द 

करणे आिश्यक िोते  . 

सुधाररत आश्रमशाळा संविता तयार करतांना गुणिते्तच्या संदभावत मागवदशवक सूिनांिी 

भर घालण्यात आली असून शालेय व्यिथथापन ि िसतीगृि व्यिथथापन िी प्रकरणे नव्याने 

समाविष्ट करण्यात आली आिेत. त्यािप्रमाणे शैक्षवणक गुणित्ता यािरिी एका स्वतंत्र 

प्रकरणांिी भर घालण्यात आली आिे.  

  या संवितेमधे्य विद्याथी आरोग्य,आिार ि स्वच्छता या स्वतंत्र प्रकरणांमधे्य 

प्रवतबंधात्मक आरोग्य ि उपिार या संदभावत सविस्तर मागवदशवक सूिना ि वनयम नमूद केले 
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आिे. बालसुरक्षा ि संरक्षण या संदभावतील वनयमािली ि मागवदशवक सूिनांबाबत सं्वतत्र 

प्रकरण समाविष्ट करण्यात आले आिे. प्रशासकीय दृष्या िेगळ्या असलेल्या बाबी िगळता 

अन्य सिव वनयम शासकीय तसेि खाजगी आश्रमशांळाना समान आिेत. आवदिासी 

समाजािी बलथथाने, आवदिासी भाषांिे तसेि संसृ्कतीिे िेगळेपण ओळखून त्यािा 

सकारात्मक स्वीकार करण्यािी भूवमका आवण मुलांच्या अंगभूत क्षमतांिा वििार करून 

व्यिथथापनात त्यांना सिभागी करून घेण्यािा देखील वििार करण्यात आलेला आिे. 

सुधाररत आश्रमशाळा संविता तयार करतांना बालककें द्री ि वशक्षककें द्री दृष्टीकोन ठेिून 

मुख्यत: सकारात्मक पध्‍दतीच्या सवनयंत्रण पध्दतीिर भर देण्यात आला आिे. 

  आश्रमशाळा संवितेत दुरूस्त्या ि सुधारणा करण्यासाठी विभागातील अवधकारी, 

अशासकीय सदस्य आवण आवदिासी संशोधन ि प्रवशक्षण संथथेतील अवधकारी यांनी िेळोिेळी 

यथोवित वििार विवनमय करून संवितेिा सुधाररत मसुदा तयार करण्यािे मित्पूणव काम 

केले आिे. संविता सुधाररत करण्यािी प्रविया सिवसमािेशी, पारदशवक ि िास्तिदशी 

पध्दतीने करण्यात आली आिे  सिावनुमते तयार केलेली सुधाररत आश्रमशाळा संविता 

शासकीय आवण अनुदावनत आश्रमशाळांसाठी एकसमान संविता म्हणून लागू करण्यात येत 

आिे. 

आवदिासी समाजातील िाढत्या शैक्षवणक आकांक्षा, भोितालिे बदलणारे सामावजक 

िास्ति, आवदिासी विद्यार्थ्ाांना गुणित्तापूणव ि व्याििाररक वशक्षण वमळण्याबाबत शासनािी 

भूवमका आवण यथायोग्य पध्दतीिे वशक्षण आवदिासी विद्यार्थ्ाांना वमळण्यासाठी विविध घिकांनी 

पार पाडाियाच्या जबाबदाऱ्या याबाबत सिवकष वििार करून िी संविता तयार करण्यात 

आलेली असल्याने यापुढील काळात अवधक िांगले वशक्षण देण्याबाबत आवदिासी विकास 

विभागािी बांवधलकी यथायोग्य अंमलबजािणीतून वसध्द िोईल असा विश्वास िाितो. 
 

 

(डॉ.वकरण कुलकणी) 

आयुक्त 

आवदिासी विकास विभाग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ऋणदनिेश 
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आवदिासी विकास विभागाच्या प्रधान सविि मा. श्रीमती मनीषा िमाव यांच्या 

पुढाकाराने ि मागवदशवनाखाली सुधाररत संविता तयार करण्यािी प्रविया िी अवतशय 

सिवसमािेशी, पारदशवक ि िास्तिदशी पद्धतीने करण्यात आली. या प्रवियेमधे्य आवदिासी 

विकास विभागातील तसेि समाजाच्या सिव स्तरातील अनेक घिकांिा सिभाग िोता.  

संविता सुधार प्रवियेमधे्य आवदिासी विकास विभाग, वशक्षण विभाग, अनुदावनत 

आश्रमशाळा प्रवतवनधी, विविध विषयातील तज्ञ,स्वयंसेिी संथथा ि संघिना, युवनसेर्, 

आवदिासी संशोधन ि प्रवशक्षण संथथेतील तज्ज्ञ मागवदशवक यांनी केलेल्या सूिना, वलस्खत 

मसुदे ि गिििेच्या माध्यमातुन सिव घिकांनी सिभाग नोदंविला आिे.  या सिव मान्यिरांिे 

मोलािे सिकायव लाभल्यामुळे संविता लेखनािे काम पुणव िोऊ शकले आिे. 

या प्रवियेच्या सुरिातीलाि युवनसेर्, मंुबई तसेि आर.िी.ई र्ोरम, मिाराष्टर यांना 

सिभागी करून घेण्यात आले. युवनसेर् मंुबई यांच्या वशक्षण गिाने, वशक्षण िक्क कायदा, 

२००९ तसेि सन २००५ ते २०१८ या कालािधीतील आश्रमशाळांच्या संदभावतील बदललेले 

शासन वनणवय आवण जुन्या संवितेिा सविस्तर अभ्यास करून नेमक्या बदलांिे मुदे्द अधोरेस्खत 

करणारा अििाल तयार केला. विविध स्वयंसेिी संथथा ि संघिना, वशक्षण, आरोग्य, 

बालसुरक्षा, या के्षत्रातील विविध तज्ञ, आर.िी.ई र्ोरम तसेि आवदिासी विकास विभाग, 

वशक्षण विभाग, अनुदावनत आश्रमशाळा प्रवतवनधी यांिा लेखन प्रवियेत सिभाग घेऊन 

सुधाररत संवितेिा प्रथम आराखडा तयार करण्यािे काम युवनसेर् मंुबई यांनी केले. विविध 

के्षत्रातील तज्ञांनी त्यांच्या अनुभिाच्या ि ज्ञानाच्या आधारे संविता लेखन करण्यामधे्य  बहुमोल 

योगदान वदले आिे. 

िारिी अपर आयुक्त कायावलयांमधील सिव सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (वशक्षण) यांनी 

संवितेच्या पविल्या आराखड्यािा आढािा घेऊन त्यात सूिना केल्या. श्री. वगरीश सरोदे, 

अपर आयुक्त, अमरािती यांच्या मागवदशवनाखाली श्री. विजय पांडे, सिाय्यक प्रकल्प 

अवधकारी, श्री. राजेंद्र खोब्रागडे ि श्री विरेंद्र वनमकडे यांनी सुधाररत संवितेिा दुसरा 

आराखडा तयार केला. सदरील आराखड्यािा  मंत्रालय तसेि आवदिासी संशोधन ि 

प्रवशक्षण संथथा या पातळीिर आढािा घेऊन त्यामधे्य  आिश्यक त्या सुधारणा केल्या गेल्या.   

यानंतरच्या िप्प्यात श्री.दशरथ पानमंद, सि आयुक्त ि श्री.प्रकाश आंधळे, सिायक 

आयुक्त (वशक्षण), आवदिासी विकास आयुक्तालय, नावशक यांनी आराखड्यािी पािणी 

करुन सूिना केल्या.   

सदर आराखडा मा.श्री विषू्ण सिरा, तत्कावलन आवदिासी विकास मंत्री यांच्याकडे 

सादर केला गेला, मा.मंत्री मिोदयांनी अवतशय काळजीपूिवक अध्ययन करून त्यात कािी 

सूिना केल्या त्यांच्या सुिनांिा समािेश करून अंवतम आराखडा तयार करण्यात आला. 

                     संवितेिा अंवतम आरखडा तयार करण्यामधे्य खालील 

सदस्यांिा सिभाग िोता. 
 

१. डॉ. वकरण कुलकणी, आयुक्त, आवदिासी विकास, नाविक. 

२. श्री.सुबराि विंदे, उप सविि, आवदिासी विकास विभाग, मंत्रालय मंुबई 

३. श्रीमती वकिोरी गदे्र, कायवकारी संिालक, के्वस्ट, आवदिासी संिोधन ि प्रविक्षण 

संथथा, पुणे 

४. श्रीमती राजश्री वतखे, सल्लागार विक्षण, आवदिासी संिोधन ि प्रविक्षण संथथा पुणे. 

५. श्रीमती ऐनुल अत्तार , सल्लागार, आवदिासी विकास विभाग, मंत्रालय मंुबई. 
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दवशेष आभाि:-  
 

१. श्रीमती नंवदनी आिडे, सिसंिालक, आवदिासी संिोधन ि प्रविक्षण संथथा, पुणे 

२. श्री.रोनक पोळ, माजी सल्लागार, आवदिासी विकास विभाग, मंत्रालय मंुबई. 

     ३.  श्रीमती इिरत जिान, जेष्ठ सल्लागार, आवदिासी विकास विभाग, मंत्रालय 

मंुबई. 

     ४.  श्रीमती विराज बलसारा, माजी सल्लागार, आवदिासी विकास विभाग, 

मंत्रालय मंुबई. 

     ५.  श्रीमती सीमा काकडे, सल्लागार. 

     ६.  श्रीमती विनया मालती िरी, सल्लागार. 

७. श्री.भगिानराि देिमुख, संथथािालक, अमरािती. 

८. श्री. राजेंद्र सरोदे, संथथािालक, कािोल, नागपूर. 

९. श्रीमती विद्याताई पािील, संथथािालक, अंमळनेर, जळगांि. 
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आश्रमशाळा संदिता पार्श्चभूमी 

 

भारतात आवदिासी आश्रमशाळा स्वातंत्र्यपूिव काळापासून अस्स्तत्त्वात आिेत. १९३९ 

च्या सुमारास गांधीिादी नेते ठक्करबाप्पा यांनी दुगवम भागातील आवदिासी मुलांना वशक्षणाच्या 

प्रिािात आणण्यासाठी आश्रमशाळांिी थथापना केली.  तत्कालीन आश्रमशाळांिी रिना, “नयी 

तावलम” या वशक्षण पद्धतीिर आधाररत िोती.  आश्रमशाळांमधे्य औपिाररक वशक्षणाच्या 

जोडीने विद्यार्थ्ाांना स्वयंपूणव करणारे व्यािसावयक वशक्षण देण्यािर भर िोता. 

सुरुिातीस  आवदिासी आश्रमशाळा िया वशक्षण विभागांतगवत कायवरत िोत्या. १९७५-

७६ च्या सुमारास त्या समाज कल्याण विभागाच्या अखत्यारीत आल्या आवण १९८४ साली 

आवदिासी विकास विभाग अस्स्तत्त्वात आल्यानंतर त्या या विभागाकडे िस्तांतरीत झाल्या. 

आवदिासी विकास विभागातील आवदिासी विद्यार्थ्ाांिी विवशष्ट पाश्ववभूमी ि शाळांिे वनिासी 

स्वरूप असल्यामुळे स्वतंत्र मागवदशवक सूिना असण्यािी गरज भासली. त्यानुसार स्वतंत्र 

संविता २००१ मधे अंमलात आली. त्यातील कािी तु्रिी लक्षात आल्याने २००३ साली त्यात 

सुधारणा करण्यािे काम िाती घेतले गेले ि २००४-०५ मधे्य सुधाररत संविता तयार करण्यात 

आली.  सदर संविता सन २००६-०७ मधे्य अंमलात आली आिे. 

सध्याच्या संदितेत बिल किण्यार्ी आवश्यकता 

सध्यािी संविता २००६-०७ साली लागू करण्यात आली. त्यानंतर २००९ साली 

अस्स्तत्त्वात आलेल्या वशक्षण िक्क कायद्याने ियोगि ६ ते १४ मधील सिव  विद्याथी-

विद्यावथवनीसंाठी मोर्त ि सक्तीिे वशक्षण िा िक्क म्हणून मान्य केला आवण असे वशक्षण 

उपलब्ध करण्यािी जबाबदारी शासनािी असल्यािे वनसंवदग्धपणे नमूद केले. सिव माध्यमाच्या, 

सिव व्यिथथापनाच्या शाळांसाठी िा कायदा लागू झाला. या कायद्याने एकूणि संपूणव शैक्षवणक 

प्रवियेबाबत  शैक्षवणक सुविधा, वशक्षकांिी कतववे्य, अभ्यासिम, मुल्यमापन, शालेय 

िातािरण, अध्ययन अध्यापन पदधती इत्यादी संदभावत मित्त्वािे अवधवनयम लागू केले. 

या कायद्याच्या अनुषंगाने आवदिासी विकास विभागामार्व त कािी शासन वनणवय 

वनगववमत करण्यात आले. त्यािप्रमाणे याकाळात न्यायप्रविष्ठ झालेल्या कािी मित्त्वाच्या 

विषयांिरील जनवित याविकांना प्रवतसाद म्हणून आश्रमशाळेिे प्रशासन, वशक्षण, मुलांिा 

आिार, आरोग्य ि सुरवक्षतता अशा मित्त्वाच्या तरतुदीसंंदभावत वनणवय या काळात घेण्यात 

आले. अंमलात असलेल्या संवितेतील कािी बाबी ह्या नव्याने लागू केलेल्या शासन वनणवयांशी 

विसंगत आिेत तर कािीमंधे्य नव्याने भर घालण्यािी गरज आिे. त्यामुळे वशक्षण िक्क 

कायदा ि नव्याने लागू झालेले शासन वनणवय यानुसार संवितेत बदल करणे आिश्यक झालेले 

आिे. 

आश्रमशाळांिा अभ्यास करणारे अनेक संशोधन अििाल मागील कािी िषाांमधे  प्राप्त 

झाले. त्या  अभ्यास प्रकल्पांमधे्य आश्रमशाळांमधील शैक्षवणक ि भौवतक स्थथती मांडली गेली. 

तसेि विविध संशोधन प्रकल्पांिे वनष्कषव ि‍ वशर्ारशी  यांिा सुधाररत आश्रमशाळा संविता 

वनवमवतीमधे्य वििार करण्यािी गरज वनमावण झाली आिे. 
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आश्रमशाळा िे  मुलांच्या सिाांवगण विकासासाठी किीबद्ध असलेले ि त्याििेळी 

कुिंुबाप्रमाणे एकमेकांच्या मदतीने विविध जबाबदाऱ्या सांभाळणारे शैक्षवणक कें द्र आिे.  नविन 

आश्रमशाळा संविता तयार करतांना  बालकें द्री दृष्टीकोन, वशक्षण िक्क अवधवनयम ि संबंवधत 

कायदे जसे POCSO Act 2012 and JJ Act 2015 आवदिासी ि अन्य पररघाबािेरच्या 

समूिांबद्दल संिेदनशील दृष्टीकोन तसेि सांसृ्कवतक विविधता या मुद्द्ांिा आधार घेऊन लेखन 

केले आिे. 

आश्रमशाळा विद्याथीकें द्रीत दृष्टीकोन ि आवदिासी समाजाबद्दलिा सन्मान कायम ठेिून 

कालानुरूप िोणारे बदल समाविष्ट करण्यासाठी दर ५ िषाांच्या कालािधीनंतर संवितेिा 

आढािा घेण्यात येईल. 

प्रसु्तत संवितेमधे्य एकूण ४ विभाग आिेत. त्यापैकी विभाग १, २ ि ३  िे शासकीय 

तसेि अनुदावनत शाळांना लागू आिेत. यामधील विभाग १ मधे आश्रमशाळा स्तरािरील 

प्रशासकीय व्यिथथापनाच्या बाबी, विभाग २ मधे आश्रमशाळांतील गुणित्ता व्यिथथापन तर 

विभाग ३ विभागाच्या स्तरािरील संवनयत्रण अशा बाबी समाविष्ट आिेत.  विभाग ४ मधे 

एकूण ३ प्रकरणे समाविष्ट केलेली आिेत. त्यातील प्रकरण १ मधे शासकीय आश्रमशाळा ि 

अनुदावनत आश्रमशाळांसाठी संयुक्तपणे लागु असलेल्या बाबी, प्रकरण २ मधे र्क्त शासकीय 

आश्रमशाळेसाठी लागू िोणाऱ्या विभाग स्तरािरील प्रशासकीय बाबी, तर प्रकरण ३ मधे र्क्त 

अनुदावनत आश्रमशाळेसाठी लागू असलेल्या प्रशासकीय बाबी समाविष्ट करण्यात आलेल्या 

आिेत. 
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दवभागार्ी िर्ना  

 

 

 

आश्रमशाळा प्रशासकीय िर्ना 

 

मुख्याध्यापक 

शाळा प्रशासन       िसतीगृि प्रशासन 

           

वशक्षक   प्रयोगशाळा सिाय्यक         वलवपक       

अवधक्षक/अवधवक्षका 

      

प्रयोगशाळा सिाय्यक  वशपाई  स्वयंपाकी    बहुउदे्दशीय 

कमविारी    पिारेकरी 

  

आवदिासी विकास मंत्री

आवदिासी राज्य मंत्री

सविि/प्रधान वस‍िि, 
आवदिसी विकास विभाग

आयुक्त, आवदिासी विकास

अवतररक्तआयुक्त

आवदिासी विकास (४)

एकास्त्मकआवदिासी

विकास प्रकल्प (२९)

मिारािर राज्‍य, 
वआ‍दिासी विकास

मिामंडळ, ना‍‍शीक

श्‍बरी वआ‍दिासी वित्‍त

ि विकासमिामंडळ, 
नाशीक

आवदिासी संशोधन ि

प्रवशक्षण संथथा, पुणे

जात पडताळणी सवमती

(८)
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परिदृष्टी (Vision) 
 

आवदिासी समाजािे वनसगावबरोबर पूिावपार परस्परािलंबी नाते आिे. त्यातून 

एक  समृद्ध संसृ्कती ि पयाविरणीय ज्ञानािा  साठा या समाजाकडे वनमावण झालेला आिे. 

शरररािा िपळपणा, ज्ञानेंवद्रयांिा तीक्ष्णपणा, सिमत, सिकायव आवण नैसवगवक न्यायांिर 

आधाररत समाज व्यिथथा, वनसगवसे्निी जीिनशैली, सविषु्णता ि वनभवयता िी त्यांिी बलथथाने 

आिेत आवण म्हणूनि स्वातंत्र्यप्राप्तीनंतर आवदिासी समूिािा विकास करताना मा. पंवडत 

जिािरलाल नेिरू यांनी मांडलेल्या पंिशील धोरणािी शासनाने स्वीकृती केली ि आवदिासी 

आश्रमशाळांिी संकल्पना िी पंिशील धोरणाच्या मागवदशवक तत्ांनुसारि राबिण्यात येत 

आिे.  आज बदलत्या सामावजक व्यिथथेत ि अथवव्यिथथेत आवदिासी समाज स्वतःिे थथान 

शोधण्यासाठी धडपडतो आिे. 

एक सक्षम, स्वावभमानी, वनभवय ि स्वािलंबी समाज अशी आवदिासीिंी ओळख 

तयार करेल अशी निी वपढी उभी रािणे आिश्यक बनले आिे. िी वपढी आपल्या 

सांसृ्कवतक िारश्यािा साथव अवभमान बाळगून आधुवनक वशक्षणाद्वारे िैवश्वक पातळीिर आपला 

ठसा उमििेल िीि आश्रमशाळा योजनेिी भूवमका आिे. 

आवदिासी विद्याथी िे आपापल्या समाजातील सांसृ्कवतक परंपरांिी ि ज्ञानािी वशदोरी 

घेऊन आलेली असतात. मुक्त िातािरणात िाढलेल्या या विद्यार्थ्ाांकडे जल, जमीन, जंगल 

यािे पुष्कळ ज्ञान असते. त्यािबरोबर आवदिासी विद्यार्थ्ाांमधे्य दृश्य-आकारात्मक प्रज्ञा 

(visual and spatial intelligence), अनेकांनी एकत्र येऊन गिात काम करणे 

यासारखी अनेक कारक ि कलात्मक कौशले्य असतात. त्या त्या पररसरातील क्षमतांिा 

वििार करून ि या सिाांिा औपिाररक वशक्षणासाठी उपयोग करून घेत बहुभावषक, 

बहुसांसृ्कवतक, विद्याथी-केन्द्री वशक्षण व्यिथथा वनमावण करणे िे आश्रमशाळांिे धे्यय आिे. 

विद्यार्थ्ाांिी स्वप्रवतमा िी बऱ्याि अंशी शाळेतील यश-अपयशािर अिलंबून असते. 

आत्मविश्वासाने भरलेली, स्वतःच्या क्षमतांिा सकारात्मक ि व्यापक वितासाठी उपयोग 

करायला सक्षम असलेली, वििेकी ि बहुअंगी वििार करू शकणारी आवण आव्हानांिा 

सामना करू शकणारी वपढी तयार करणे िी आश्रमशाळांिी जबाबदारी आिे .  

आश्रमशाळा या वनिासी शाळा असल्यामुळे येथे काम करणाऱ्या सिव घिकांिर मोठी 

जबाबदारी आिे. ती सक्षमपणे पार पाडण्यासाठी अंमलबजािणीिी पुरेशी लिविकता, ज्ञान 

ि कौशल्य विकासाच्या  संधी ि उत्स्रु्स्ितपणे काम करण्यासाठीिे िातािरण 

आश्रमशाळेमधे असणे गरजेिे आिे.   

अशा प्रकारिे वशक्षण वमळणे िा मुलांिा िक्क आिे आवण तो त्यांना वमळिून देणे 

िे शासनािे कतवव्य आिे. या िैिाररक भूवमकेसि खालील उवद्दष्ट पूतीसाठी आश्रमशाळा 

समुिाशी संबंवधत सिव अवधकारी-मुख्याध्यपक, वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविारी ि संथथािालक 

कविबद्ध राितील. 

धे्यय :- 

❖ आवदिासी विद्यार्थ्ाांना सक्षम, स्वावभमानी, स्वािलंबी, वनभवय ि सृजनिील नागररक 

बनिण्यासाठी आिश्यक ती सिाांगीण विकासािी संधी वनमावण करणे. 

❖ आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांना उत्तम दजाविे औपिाररक विक्षण उपलब्ध करून देणे. 

❖ आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांमधे्य िैज्ञावनक दृष्टीकोन, सािववत्रक मानिीय मूल्ये ि भारतीय 

संविधानातील मूल्ये रुजिणे. 
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❖ आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांिी बलथथाने, प्रज्ञा, कौिल्ये ओळखून कला, िीडा, 

संगीत  इत्यादी के्षत्रातील तज्ञांकडून त्यांच्या क्षमता अवधक विकवसत करणे. 

❖ औपिाररक विक्षणासोबति आवदिासीिंा सांसृ्कवतक िारसा जपण्यासाठी, पयाविरण 

से्निी ि समूिाधाररत जीिन पद्धतीिा अनुभि देणे. 

❖ विक्षणािे प्रमाण वििेष कमी असलेल्या आवदम जमातीच्या विद्यार्थ्ाांना विक्षणासाठी 

प्रोत्सावित करण्याकरीता वििेष प्रयत्न करणे. 

❖ आश्रमिाळांमधे विकें वद्रत व्यिथथापन संसृ्कती रूजिणे. 

❖ आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांना रािण्यासाठी ि विकण्यासाठी भयमुक्त, सुरवक्षत, स्वच्छ 

आवण आनंदी ि आरोग्यमय िातािरण उपलब्ध करून देणे.  

उद्दीषे्ट (objectives) :- 

आश्रमशाळेतील आवदिासी विद्यार्थ्ाांना - 

१. दजेदार विक्षणाच्या सुविधा उपलब्ध करून देणे. 

२. सांसृ्कवतक िारसा जतन करण्यासाठी पालकांच्या सिभागाने विविध उपिमांिे ि 

सांसृ्कवतक कायविमांिे आयोजन करणे. 

३. वनयवमतपणे पुरेसा, आरोग्यदायी ि सकस असा दजेदार आिार पुरिणे. 

४. वनयवमत आरोग्य तपासणी ि आिश्यक ती िैद्यकीय सेिा उपलब्ध करून देणे. 

५. आरोग्य विक्षण ि जीिन कौिल्यांिे प्रविक्षण देणे. 

६. विविध िीडा प्रकार, कलाकौिल्ये तसेि सांसृ्कवतक कलागुणांिा विकास यासाठी 

मागवदिवन, योग्य ती संधी ि साधने उपलब्ध करून देणे.  

७. आवदिासी विद्यार्थ्ाांमधे्य व्यािसावयक आवण रोजगार कौिल्य वनमावण िोण्यासाठी 

प्रोत्सािन देणे आवण मागवदिवन करणे.  

८. आश्रमिाळांिे व्यिथथापन पारदिी करणे ि त्यािर लोकाआधाररत देखरेखीिी यंत्रणा 

उभी करणे. 

९. आपला  समाज, आपले गाि ि आपला देि यांच्या विकासामधे्य योगदान देण्यासाठी 

आवदिासी विद्याथाांना तयार करणे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संदितेर्ी कायचकक्षा 

आश्रमशाळा व्यिथथापन करताना या संवितेत नमूद तरतूदीवं्यवतररक्तच्या बाबीसंाठी संबंवधत 

कायदे ि वनयमािली लागू राितील. उदा. 
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1) विक्षण िक्क कायदा (२००९) 

2) The Maharashtra State Private Schools Conditions 
of Service Regulation Act, 1977 

3) Maharashtra Civil Service Rules, 1979 and 1981 

4) मिाराष्टर भविष्य वनिावि वनधी वनयमािली  १९७७ 
5) मिाराष्टर राज्य वित्तीय वनयमािली 

6) POCSO Act, 2012 
7) Juvenile Justice Act, 2015 

8) अन्न ि औषध प्रिासन विभागािी वनयामक तते् 

उपिोक्त प्रमाणे शासकीय व अनुिादनत आश्रमशाळांच्या बाबतीत जे 

कायिे/दनयम/अदधदनयम लागू िोणाि असतील ते त्या त्या बाबतीत लागू िाितील.  

संविता प्रवसद्ध झाल्यािर संवितेतील विषयासंबंधी आवदिासी विकास विभाग जे शासन वनणवय 

वनगववमत करतील ते वनणवय संवितेच्या परीचे्छदािा संदभव देऊन वनगववमत केले जातील.   

त्यामुळे शासन वनणवयाने िेळोिेळी झालेले बदल संवितेतील तरतुदीिें स्पष्टीकरण िा बदल 

म्हणून गृिीत धरले जातील. 
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व्याख्या 

िया दनयम पुस्तस्तकेत संिभाचनुसाि िुसिा दवदनदिचष्ट अर्च अपेदक्षत नसेल ति, 

१. अनुिादनत आश्रमशाळा म्हणजे नोदंणीकृत स्वयंसेिी संथथांमार्व त िालविल्या 

जाणाऱ्या आवदिासी विकास विभागामार्व त सिाय्यक अनुदान प्राप्त वनिासी 

आश्रमिाळा ज्यांना विभाग ि सक्षम प्रावधकारी यांनी पूिवमंजूरी ि मान्यता वदलेली 

आिे. 

२. शासकीय आश्रमशाळा म्हणजे मिाराष्टर िासनाच्या आवदिासी विकास 

विभागामार्व त िालविण्यात येणा-या वनिासी आश्रमिाळा. 

३. अनुसूदर्त जमाती दकंवा अनुसूदर्त जनजाती यार्ा अर्च, अनुसूवित जमाती 

आदेि सुधारणा कायदा, १९७६ (१९७६ िा १०८) मधील पररविष्ट १ मधील भाग 

९ मधे्य समाविष्ट केलेल्या मिाराष्टर ातील जनजाती समुि वकंिा भारत सरकार 

िेळोिेळी मिाराष्टर राज्याकररता अवधसुवित करील अिा जनजाती. 

४. शासन यार्ा अर्च आवदिासी विकास विभाग 

५.  सदर्व / प्रधान सदर्व, आदिवासी दवकास यािा अथव मिाराष्टर शासनाने नेमणुक 

केलेली आवदिासी विकास विभागािे प्रशासकीय प्रमुख. 

६. आयुक्त यािा अथव आवदिासी विकास विभाग शासन वनणवय िमांक 

ईएसिी१०८९/सीआर७९९/डी-१५, वदनांक १५ जानेिारी १९९२ अनुसार के्षत्र 

संघिनेच्या पुनरविने दरम्यान वनमावण केलेला एक प्रावधकारी. 

७. अपि आयुक्त यािा अथव आवदिासी विकास विभाग शासन वनणवय िमांक ईएसिी 

१०८९/सीआर७९९/डी-१५, वदनांक १५जानेिारी १९९२अनुसार के्षत्र संघिनेच्या 

पुनरविने दरम्यान वनमावण केलेल्या अपर आयुक्तांपैकी एक प्रावधकारी. 

८. सि आयुक्त यािा अथव आयुक्त, आवदिासी विकास कायावलयात वनमावण केलेले 

आवदिासी विकास विभाग संिगाविे प्रावधकारी 

९. सिआयुक्त (दशक्षण) यािा अथव आयुक्त, आवदिासी विकास कायावलयातील 

वशक्षण विभागािे अवधकारी. 

१०. उप आयुक्त, यािाअथव आयुक्त  यथास्थथती अपर आयुक्त, आवदिासी विकास 

कायावलयात वनमावण केलेले आवदिासी विकास विभाग संिगाविे प्रावधकारी 

११. सिाय्यक आयुक्त, यािा अथव आयुक्त यथास्थथती अपर आयुक्त, आवदिासी 

विकास कायावलयात वनमावण केलेले आवदिासी विकास विभाग संिगाविे प्रावधकारी 

११. सिाय्यक आयुक्त (दवत्त), यािा अथव अपर आयुक्त, आवदिासी विकास 

कायावलयातील वित्त विभाग संिगाविे प्रावधकारी. 

१३. सिाय्यक आयुक्त (दशक्षण) यािा अथव आयुक्त यथास्थथती अपर आयुक्त 

कायावलयातील वशक्षण संिगाविे प्रावधकारी. 

१४. प्रकल्प अदधकािी यािा अथव एकास्त्मक आवदिासी विकास प्रकल्प कायावलयािा 

प्रमुख म्हणून आवदिासी विकास विभाग शासन वनणवय िमांक 

ईएसिी१०८९/सीआर७९९/डी-१५ वदनाक १५ जानेिारी १९९२ अनुसार के्षत्रसंघिनेच्या 

पुनरविने दरम्यान वनमावण केलेल्या ि शासनाने वनयुक्त केलेला प्रावधकारी 

१५. सिाय्यक प्रकल्प अदधकािी यािा अथव आवदिासी विकास विभागातील प्रिासकीय 

बाबीचं्या बळकिीकरणासाठी  शासनाच्या वनणवयानुसार प्रावधकारी. 
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१६. सिाय्यक प्रकल्प अदधकािी (दशक्षण) यािा अथव आवदिासी विकास विभागांतगवत 

शैक्षवणक बाबीिर वनयंत्रण ठेिणारे अवधकारी. 

१७. कदनष्ठ/वरिष्ठ दशक्षण दवस्ताि अदधकािी यािा अथव विभागांतगवत शैक्षवणक बाबीिर 

वनयंत्रण ठेिणारे अवधकारी. 

१८. मुख्याध्यापक / प्रार्ायच यािा अथव, या पदासाठी विवित केलेली अिवता धारण 

करणारी ि वनयमानुसार शासन / व्यिथथापनाने वनयुक्त केलेली आवण सक्षम 

प्रावधकारी यांनी मान्यता वदलेली व्यक्ती, आश्रमशाळा योग्य प्रकारे 

िालविण्यासाठी आवण आश्रमशाळेिे सिव प्रकारिे व्यिथथापन करण्यास जबाबदार 

असलेली व्यक्ती. 

१९. आश्रमशाळा वसदतगृि अदधक्षक यािाअथव, शासनाने/व्यिथथापनाद्वारे वनयुक्त 

कमविारी जो आश्रमशाळेिे िसवतगृि योग्यप्रकारे िालविणे ि िसवतगृिात 

रािणाऱ्या विद्यार्थ्ाांच्या आरोग्यािी काळजी घेण्यासाठी वनिास ि भोजन सुरवक्षतता 

ि दैनंवदन आिश्यक सुविधांिी काळजी घेणारा ि त्यासंबंधी सिव दस्ताऐिज 

अद्ययाित ठेिणारा जबाबदार पुरूष कमविारी. 

२०. आश्रमशाळा वसदतगृि अदधदक्षका यािाअथव, शासनाने/व्यिथथापनाद्वारे वनयुक्त 

कमविारी जी आश्रमशाळेिे िसवतगृि योग्य प्रकारे िालविणे ि िसवतगृिात 

रािणाऱ्या विद्याथीनीचं्या आरोग्यािी काळजी घेण्यासाठी वनिास ि भोजन 

सुरवक्षतता ि दैनंवदन आिश्यक सुविधांिी काळजी घेणारी ि त्यासंबंधी सिव 

दस्ताऐिज अद्ययाित ठेिणारी जबाबदार मविला कमविारी. 

२१. कदनष्ठ मिादवद्यालयीन दशक्षक/माध्यदमक दशक्षक/पिवीधि प्रार्दमक 

दशक्षक/प्रार्दमक दशक्षक/दशक्षण सेवक यािा अथव शासनाच्या वशक्षण 

विभागाने मान्य केलेली वकमान शैक्षवणक अिवताधारक कमविारी. 

२२. कदनष्ठ दलपीक/प्रयोगशाळा सिाय्यक/गं्रर्पाल या गट क संवगाचतील पिे 

यार्ा अर्च शासनाने या पदाकरीता वनवित केलेली वकमान अिवता धारण करणारा 

ि शासनाने/ व्यिथथापनाने वनयुक्त केलेला ि सक्षम प्रावधकाऱ्याने मान्यता वदेलेला 

कमविारी.  

२३. प्रयोगशाळा परिर्ि/ स्वयंपाकी/कामाठी/मितनीस/ सफाईगाि/ 

पिािेकिी/दशपाईया गट ड संवगाचतील पिे यािा अथव शासनाने या पदाकरीता 

वनवित केलेली वकमान अिवता धारण करणारा ि शासनाने/ व्यिथथापनाने वनयुक्त 

केलेला ि सक्षम प्रावधकाऱ्याने मान्यता वदेलेला कमविारी. 

२४. शैक्षदणक वषच यािा अथव जून ते एवप्रल/मे यामधील कालािधी वकंिा विभागाने 

िेळोिेळी शालेय वशक्षण विभागाच्या संमतीने वनवित केलेला असा कालािधी. 

२५. आदर्चक वषच म्हणजे १ एवप्रल ते ३१ मािव या मधील कालािधी. 

२६. आश्रमशाळेरे् लाभके्षत्र यािा अथव ज्यांच्या करीता आश्रमशाळा सुरु करण्यात आली 

आिे अशा आवदिासी लोकसंखे्यिी व्याप्ती असलेल्या के्षत्रातील गािे. 

२७. प्रकल्पस्तिीय अंमलबजावणी सदमती यािा अथव एकास्त्मक आवदिासी विकास 

प्रकल्प के्षत्राकरीता शासनाने थथापन केलेली प्रकल्पस्तरीय अंमलबजािणी सवमती. 

२८. प्रार्दमक आश्रमशाळा यार्ा अर्च इयत्ता १ ली ते ५ िी िे िगव असलेली 

आश्रमशाळा.  
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२९.  उच्च प्रार्दमक आश्रमशाळा यािा अथव इयत्ता ६ िी ते ८ िी िे िगव असलेली 

आश्रमशाळा. 

३०. माध्यदमक आश्रमशाळा यािा अथव इयत्ता ९ िी ि १० िी िे िगव असलेली 

आश्रमशाळा. 

३१. उच्च माध्यदमक आश्रमशाळा (कदनष्ठ मिादवद्यालय) यािा अथव इयत्ता ११ िी ि १२ 

िी िे िगव संलग्न असलेली आश्रमशाळा. 

३२. मुलीरं्ी आश्रमशाळा यािा अथव ज्या शासकीय/अनुदावनत आश्रमशाळेला समुवित 

प्रावधकाऱ्याने पुिवपरिानगी वदली आिे ि त्यामधे्य केिळ मुलीनंाि प्रिेश वदला जातो. 

३३. दनवासी दवद्यार्ी यािा अथव आश्रमशाळेच्या िसवतगृिात राहून त्याि आश्रमशाळेत 

वशक्षण पुणव करणारा अनुसूवित जमातीिा विद्याथी. 

३४. बदिस्र् दवद्यार्ी यािा अथव आश्रमशाळेतील िसवतगृिात न रािता 

आश्रमशाळेत  वशक्षण पूणव करणारा सिलत प्राप्त अनुसूवित जमातीिा विद्याथी. 

३५. दवनासवलत अदनवासी दवद्यार्ी यािा अथव आश्रमशाळेतील िसवतगृिात न रािणारा 

परंतु आश्रमशाळेत वशक्षण पूणव करणारा अनुसूवित जमाती व्यवतररक्त अन्य विद्याथी. 

३६. दवद्यार्ी मंत्रीमंडळ यािा अथव लोकशािी पध्दतीने विद्यार्थ्ाांकरिी वनिडून वदलेला 

आवण शाळा तसेि िसवतगृि व्यिथथापनेतील वििीत गोष्टीसंाठी सिाय्य करणारा 

विद्याथी-विद्याथीनीिंा गि.  

३७. अनुिादनत आश्रमशाळेरे् व्यवस्र्ापन यािा अथव मंुबई सािवजवनक विश्वथथ अवधवनयम 

१९५० ि संथथा नोदंणी अवधवनयम १८६० अिये नोदंणीकृत असलेल्या संथथेिे 

व्यिथथापन मंडळ वकंिा विश्वथथ मंडळाने अवधकार प्रदान केलेली विश्वथथांपैकी एक 

व्यक्ती. 

३८. अनुिादनत आश्रमशाळा व्यवस्र्ापन प्रदतदनधी यार्ा अर्च, विभागाशी ि विभागाच्या 

संबंवधत के्षत्रुीय अवधकाऱ्यांशी सिव प्रकारच्या कायावलयीन पत्रव्यििाराकररता ि 

व्यिथथापनाने घेतलेले वनणवय कायावस्ित करण्यासाठी शक्ती प्रदान केलेली व्यक्ती. 

३९. शाळा व्यवस्र्ापन सदमती यािा अथव बालकांिा मोर्त ि सक्तीिा वशक्षणािा िक्क 

अवधवनयम २००९ अिये ि िेळोिेळी आवदिासी विकास विभागाने वनदेवशत केलेल्या 

प्रमाणे गठीत सवमती. 

४०. सनिी लेखापाल यािा अथव िावषवक लेख्यािी पडताळणी करण्यासाठी व्यिथथापनाने 

नेमलेला सनदी लेखापाल. 

४१. दशक्षण संर्ालक यािा अथव वशक्षण संिालक, प्राथवमक तसेि माध्यवमक ि 

उच्चमाध्यवमक वशक्षण, मिाराष्टर राज्य, पुणे. 

४२. समायोजन म्हणजे विद्यार्थ्ाांिे शैक्षवणक वित लक्षात घेऊन उपलब्ध संसाधन ि 

मनुष्यबळ यांिी पुनरविना ि सुसुत्रीकरण करणे. 

४३. आदिवासी उपयोजना के्षत्र (TSP) म्हणजे शासनाने िेळोिेळी घोवषत केले गेलेले 

आवदिासी उपयोजना के्षत्र. 

४४. इति आदिवासी उपयोजना के्षत्र (OTSP) म्हणजे जी आवदिासी िस्ती असलेले 

गांिे/पाडे/ गांिपाडे इ . आवदिासी उप योजना के्षत्रात समाविष्ट नािीत असे के्षत्र. 

४५. अनुसूदर्त के्षत्र (Scheduled Area) म्हणजे भारतािे मा. राष्टर पती  यांनी 

राज्यघिनेच्या अनुसूिी ५ नुसार घोवषत केलेले के्षत्र.  
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४६. रे्ट लाभ िस्तांतिण (Direct Benefit Transfer) म्हणजे आश्रमशाळेतील 

विद्यार्थ्ाांना देय असलेल्या सुविधा िसु्त स्वरुपात न देता विद्यार्थ्ाांच्या/पालकांच्या बँक 

खात्यात शासनाने वनवित केलेल्या रकमेनुसार जमा करण्यात येणारा वनधी. 

४७ . वेतन म्हणजे प्राथवमक/माध्यवमक/उच्च माध्यवमक आश्रम शाळेच्या कामकाजासाठी 

वनयुक्त केलेल्या मान्यताप्राप्त मुख्याध्यापक, वशक्षक/वशक्षकेतर कमविाऱ्यांिी 

िेतनशे्रणीप्रमाणे/वनयमानुसार प्रवतमिा देय िोणारी वित्तलब्धी. 

४८. वेतनेति अनुिान म्हणजे कमविाऱ्यांच्या िेतनाव्यवतररक्त वनिासी विद्यार्थ्ाांिे पररपोषण, 

इमारत भाडे ि आकस्िक खिावसाठी अनुजे्ञय िोणारे सिायक अनुदान 

४९. सोयीसुदवधा म्हणजे शासनाने िेळोिेळी जािीर केलेल्या ि सुवनस्श्ित केलेल्या वनिासी 

ि अवनिासी विद्यार्थ्ाांसाठी देय असलेल्या वनिास, वशक्षण, परररक्षण, विडा, आरोग्य 

इत्यादी विविध प्रकारच्या सिव सुविधा 

५०. आिटीई म्हणजे बालकांना मोर्त ि सक्तीिे वशक्षण वमळण्यािा िक्क अवधवनयम 

२००९  िोय 

५१. दशक्षक व दशक्षकेति कमचर्ािी यांरे् समायोजन यािा अथव शासनाने विवशष्ट 

कारणाकरीता बंद केलेल्या / मान्यता काढून घेतलेल्या तसेि अवतररक्त झालेल्या 

शासकीय ि अनुदावनत आश्रमशाळेतील कमविाऱ्यांिी शासनाच्या िेळोिेळी वनगववमत 

झालेल्या शासन वनणवयानुसार केलेली अंतगवत व्यिथथा. 
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अनुक्रमदणका 
 

दवभाग क्र. प्रकिण क्रमांक दवषय पृष्ठ क्रमांक 

दवभाग १ आश्रमशाळा व्यवस्र्ापन  

 १.१ मूलभूत सोयी सुदवधा  

 १.१.१) िालेय इमारत  

 १.१.२) िसतीगृि इमारत  

 १.१.३) इतर भौवतक सुविधा  

 १.२ मानि संसाधन व्यिथथापन   

 १.२.१) िासकीय / अनुदावनत 

आश्रमिाळेतील  विक्षक / विक्षकेतर 

कमविारी संख्या 

 

 १.२.२) आश्रमिाळा कमविाऱ्यांिी जबाबदाऱ्या ि 

कतववे्य  

 

 १.२.३) समायोजन कक्ष थथापना 
 

 १.३ प्रवेश प्रक्रीया 
 

 १.३.१) आश्रमिाळा प्रिेिासाठी वनयम 
 

 १.३.२) आश्रमिाळा विद्याथी प्रिेि क्षमता 
 

 
१.३.३) आश्रमिाळा विद्याथी प्रिेि प्रवकया ि वनिड 

यादी तयार करणे 

 

 १.३.४) उच्च माध्यवमक प्रिेि प्रविया 
 

 १.३.५) आश्रमिाळा विद्याथी प्रिेि पात्रता 
 

 १.३.६) िाळा प्रिेिासाठी ियािा पुरािा 
 

 १.३.७) विद्याथीनीिे प्रिेिािे प्रमाण    
 

 १.३.८) विद्यार्थ्ाांिे नाि सिवसाधारण नोदंििीत नोदंिणे 
 

 १.३.९) विद्यार्थ्ाांना विक्षणासाठी प्रोत्सािन 
 

 १.३.१०) विद्यार्थ्ावला िाळेतून काढणे 
 

 १.३.११) िाळा सोडल्यािा दाखला न देणेबाबत 

अवपल 
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दवभाग क्र. प्रकिण क्रमांक दवषय पृष्ठ क्रमांक 

 १.४ शाळा प्रशासकीय व्यवस्र्ापन  

 १.४.१ िगव खोल्या व्यिथथापन 
 

 १.४.२ वदनियाव /िेळापत्रक 
 

 १.४.३ कामकाजािे तास 
 

 १.४.४ िाळेिे सत्र ि सुट्ट्या 
 

 १.४.५ िावषवक वनयोजन 
 

 १.४.६ घिक वनयोजन 
 

 १.४.७ िगव िािप ि अवतररक्त कायवभार 
 

 १.४.८ विष्यिृत्ती  
 

 १.४.९ विद्याथी विस्त ि  ितवणूक  
 

 १.४.१० िालेय व्यिथथापन सवमती   

 १.४.११ विद्याथी मंवत्रमंडळ   

 १.४.१२ मूल्यमापन   

 १.५ वसतीगृि व्यवस्र्ापन  

 १.५.१ िसतीगृि सुरक्षा  

 १.५.२ िसतीगृि िेळापत्रक  

 १.५.३ भोजन व्यिथथा  

 १.५.४ कोठीगृि व्यािथथा  

 १.५.५ पालक भेिीिी पद्धत  

 १.५.६ समुपदेिन  

दवभाग २  गुणवत्ता व्यवस्र्ापन  

 २.१ िैक्षवणक गुणित्ता  

 २.१.१ िैक्षवणक विकास भूवमका   

 २.१.२ विक्षणािी मागवदिवक तते्  

 २.१.३ अध्यापन पद्धती   

 २.१.४ विषय अध्यापन  
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दवभाग क्र. प्रकिण क्रमांक दवषय पृष्ठ क्रमांक 

 २.१.५ सििालेय उपिम  

 २.१.६ िाळा गुणित्ता िाढीसाठी उपिम   

 २.१.७ वििेष गरजा असणारे (वदव्यांग)विद्याथी   

 २.१.८ पालक विक्षक संघ  

 
२.२ आिोग्य, आिाि, पाणी व स्वच्छता  

  अ) प्रवतबंधात्मक उपाय  

 २.२.१ मागवदिवक मुदे्द  

 २.२.२ पाणी, स्वच्छता ि आरोग्य  

 २.२.३ पोषण आिार  

 २.२.४ पोषण आिार ि स्वयंपाकासंदभावतील आरोग्य 

ि स्वच्छता वनयम 

 

 २.२.५ आरोग्यपूणव आश्रमिाळेसाठी आरोग्य ि पोषण 

सवमती 

 

 २.२.६ आरोग्य आवण जीिन विक्षण  

  ब) उपिारात्मक आरोग्य  

 २.२.७ प्राथवमक उपिार ि आरोग्य पध्दती  

 २.२.८ सिवसामान्य आजारांिरील उपिार  

 २.२.९ िैद्यकीय आपतकालीन पररस्थथती आवण 

संदभवसेिा 

 

 २.३ आश्रमशाळेतील मुलांर्ी सुिदक्षतता व 

संिक्षण 

 

 २.३.१ बालसंरक्षण उवद्दषे्ट  

 २.३.२ बालसंरक्षणासंबंधी जबाबदाऱ्या  

 २.३.३ बालसंरक्षण ितवन वनयमािली  

 २.३.४ लैं वगक अत्यािार घडल्यास ितवनािली  

 २.३.५ आश्रमिाळांतील िातािरण दूवषत न 

िोण्यासाठी घ्याियािी भूवमका 

 

दवभाग ३  संदनयत्रण व्यवस्र्ापन  

 ३.१ संदनयत्रण  
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दवभाग क्र. प्रकिण क्रमांक दवषय पृष्ठ क्रमांक 

 ३.१.२ संवनयंत्रणािे मुख्य िेतू  

 ३.१.२ संवनयंत्रण करण्याच्या बाबी   

 ३.१.३ संवनयंत्रणामधील जबाबदार घिक   

 ३.१.४ संवनयंत्रण करणाऱ्या अवधकाऱ्याच्या जबाबदा-

या 

 

 ३.१.५ संवनयंत्रणािरील कायविािी  

 ३.२ तक्राि दनवािण  

 ३.२.१ तिारीिें स्वरूप  

 ३.२.२ िोल फ्री िमांक  

 ३.२.३ तिार वनिारण कायवपद्धती  

 ३.२.४ तिार वनिारण उत्तरदावयत्त्व 
 

 ३.२.५ दंडात्मक कारिाई  

 ३.३ सामादजक अंकेक्षण  

 ३.३.१ आश्रमिाळेतील सामावजक अंकेक्षणािा िेतू  

 ३.३.२ िाळा स्तरािरील अंकेक्षण रिना  

 ३.३.३ कायवपद्धती  

 ३.३.४ प्रकल्प कायावलयाच्या ि विभागाच्या 

जबाबदाऱ्या 

 

 ३.४ क्षमता संवधचन  

 ३.४.१ क्षमता संिधवन कोणािे?  

 ३.४.२ क्षमता संिधवन पद्धती  

 ३.४.३ स्त्रोत व्यक्तीिंी वनिड ि संथथािी वनिड   

 ३.४.४ प्रविक्षण सावित्यािी व्यिथथा – वनवमवती िा 

उपलब्धता 

 

 ३.४.५ प्रविक्षण सावित्यािी व्यिथथा   
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दवभाग क्र. प्रकिण क्रमांक दवषय पृष्ठ क्रमांक 

दवभाग ४  शासकीय व अनुिादनत शाळा- प्रशासकीय 

बाबी 

 

 ४.१ शासकीय व अनुिादनत शाळा – समान 

प्रशासकीय बाबी  

 

 ४.१.१ िासकीय ि अनुदावनत नैसवगवक िगविाढ  

 ४.१.२ िासकीय ि अनुदावनत आश्रमिाळेमधे्य 

शे्रणीिाढ 

 

 ४.१.३ अवतररक्त तुकडी मान्यता  

 ४.१.४ समायोजन कक्ष थथापना  

 ४.२ शासकीय आश्रमशाळा – स्वतंत्र 

प्रशासकीय बाबी 

 

 ४.२.१ िासकीय आश्रमिाळा सुरु करणे  

 ४.२.२ िासकीय आश्रमिाळा विक्षक  ि विक्षकेतर 

कमविारी भरती 

 

 ४.२.३ िासकीय आश्रम िाळांसाठी इमारत बांधकाम 

ि दुरुस्ती  

 

 ४.२.४ आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांसाठी  सोयी-सुविधा  

 ४.२.५ वनरूपयोगी िसंू्तिी व्यिथथा  

 ४.२.६ थेि लाभ िस्तांतरण (DBT)  

 ४.३ अनुिादनत आश्रमशाळा – स्वतंत्र 

प्रशासकीय बाबी 

 

 ४.३.१ अनुदावनत आश्रमिाळांना मान्यता देणे  

 ४.३.२ कमविारी सेिाभरती  

 ४.३.३ सिाय्यक अनुदान  

 ४.३.४ परररक्षण अनुदान वनधावरण  

 ४.३.५ आश्रमिाळा व्यिथथापन सवमती  

 ४.३.६ आश्रमिाळा समिय सवमती  

 ४.३.७ अनुदावनत आवदिासी आश्रमिाळेतील 

कमविाऱ्यांच्या सेिािती 

 

 ४.३.८ कमविाऱ्यांिे कामािे मुल्यमापन  
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दवभाग क्र. प्रकिण क्रमांक दवषय पृष्ठ क्रमांक 

 ४.३.९ पदे रद्द केल्यामुळे सेिेतून काढणे  

 ४.३.१० कपात कराियािी झाल्यास सेिा समाप्तीिी 

तते् 

 

 ४.३.११ राजीनामा  

 ४.३.१२ बदल्या  

 ४.३.१३ वनिडणूका लढविणे  

 ४.३.१४ अवभिेदन सादर करणे  

 ४.३.१५ उच्च ि ज्‍यादा अिवता प्राप्त करणे  

 ४.३.१६ सेिेतून काढून िाकणे वकंिा सेिा समाप्त 

करणे 

 

 ४.३.१७ खाजगी िाळांच्या कमविाऱ्यांच्या 

न्यायावधकरणाकडे अपील करण्यािा िक्क 
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परिदशष्ट अनुक्रमदणका 
 

अ.क्र. परिदशष्ट क्रमांक परिदशष्टांरे् नांव पृष्ठ क्रमांक 

१. पररविष्ट िमांक १ विद्याथी नांि नोदंणी पत्रक (प्रिेिअजव)  

२. पररविष्ट िमांक २ नांि  ि आडनांिातील बदल करण्यािा अजव  

३. पररविष्ट िमांक ३ जन्मतारखेमधे्य बदल करण्यािा अजव  

४. पररविष्ट िमांक ४ जातीत वकंिा पोिजातीत बदल करण्यािा 

अजव 

 

५. पररविष्ट िमांक ५ िाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र  

६. पररविष्ट िमांक ६ विद्याथी मंत्रीमंडळाच्या जबाबदाऱ्या  

७. पररविष्ट िमांक ७ आकाररक/संिायी मूल्यमापन पत्र गुणांकन 

पध्दती 

 

८. पररविष्ट िमांक ८ आकाररक/संिायी मूल्यमापन पत्र विद्याथी 

नोदंी 

 

९. पररविष्ट िमांक ९ पथदिी िालेय प्रकल्प  

१०. पररविष्ट िमांक १० आश्रमिाळा िीडा स्पधाव  

११. पररविष्ट िमांक ११ िॉि नॉमवस  

१२. पररविष्ट िमांक १२ आिारातील पदाथव ि िािपािे प्रमाण   

१३. पररविष्ट िमांक १३ स्वयंपाकघरातील आिश्यक सावित्य  

१४. पररविष्ट िमांक १४ प्रथमोपिार पेिीतील औषधांिी यादी  

१५. पररविष्ट िमांक १५ िालेय आरोग्य प्रगतीपत्रक  

१६. पररविष्ट िमांक १६ वडजीिल आरोग्य तपासणी काडव  

१७. पररविष्ट िमांक १७ रेर्रल काडव  

१८. पररविष्ट िमांक १८ संदभव सेिा (रेर्रल ) रवजस्टर   

१९. पररविष्ट िमांक १९ अवभलेखे  

२०. पररविष्ट िमांक २० आश्रमिाळा तपासणी नमुना  

२१. पररविष्ट िमांक २१ आश्रमिाळा कमविाऱ्यांच्या प्रविक्षण विषयािा 

आराखडा 

 

२२. पररविष्ट िमांक २२ िासकीय ि अनुदावनत आश्रमिाळांमधे्य 

नैसवगवक िाढ ि शे्रणीिाढ सुरु 
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अ.क्र. परिदशष्ट क्रमांक परिदशष्टांरे् नांव पृष्ठ क्रमांक 

करण्यासाठीच्या प्रस्तािािा नमुना 

२३. पररविष्ट िमांक २३ िासकीय ि अनुदावनत आश्रमिाळांमधे्य 

अवतररक्त तुकडी सुरु करण्यासाठीच्या 

प्रस्तािािा नमुना 

 

२४. पररविष्ट िमांक २४ िासकीय आश्रमिाळा सािीत्य खरेदीबाबत  

२५. पररविष्ट िमांक २५ अनुदावनत आश्रमिाळेच्या कमविाऱ्यांना 

द्याियाच्या नेमणूकीच्या आदेिािा नमुना 

 

२६. पररविष्ट िमांक २६ अनुदान वनधावरण प्रपत्र  

२७. पररविष्ट िमांक २७ सेिापुस्तकािा नमुना  

२८. पररविष्ट िमांक २८ विक्षकिगावच्या गोपनीय अििालािा नमुना  

२९. पररविष्ट िमांक २९ विक्षकेतर कमविारी गोपनीय अििालािा 

नमुना 

 

३० पररविष्ट िमांक ३० राजीनामा नमुना  
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प्रकिण १.१ 

मूलभूत भौदतक सुदवधा 
 

िासकीय िाळेच्या संदभावत भौवतक सुविधा पुरविणे ि त्याबाबत तरतुदी  

करण्यासाठी िासन, आयुक्त, अपर आयुक्त, प्रकल्प कायावलय, मुख्याध्यापक ि 

िाळाव्यिथथापन सवमती संयुक्तरीतीने जबाबदार असतील. 

आश्रम िाळा संकुलातील मुलभूत भौवतक सुविधा खालीलप्रमाणे असतील. 

१.१.१)  शालेय इमाित 

िालेय आकृती बंधानुसार आिश्यक असलेल्या िगव खोल्या, मुख्याध्यापक कक्ष ि इतर 

विविध दालनं अिा सुविधा िालेय इमारतीत असतील. त्यासाठी खालील मुदे्द वििारात 

घ्यािे. 

१.१.१.१) वगच खोल्या – िाळेत प्रते्यक िगावला इयत्ता ि तुकडीनुसार स्वतंत्र िगवखोली 

असेल. प्रते्यक िगवखोलीिे के्षत्र वकमान ४०० िौ.रू्. असेल. 

अ) विविध गिकायव ि इतर उपिमांसाठी सिव िगवखोल्यांमधे्य पुरेिी जागा असणे 

आिश्यक आिे. िगावत पुरेसे बेंिेस आवण विक्षकांसाठी खुिी असणे आिश्यक 

आिे. 

आ)  िगवखोलीत ग्रीन बोडव/बॅ्लक बोडव योग्य आकारािा असेल.  

इ) िगव खोल्यात पुरेिी ििा ि प्रकाि असािा मात्र िगावत उन,पाऊस,िारा यापासून 

मुलांिे संरक्षण िोईल अिी रिना असािा.  

ई) मुलांिे कृवतयुक्त उपिम घेण्यासाठी ि मुलांना िालिाल सोयीिी  िोण्यासाठी  

िगावखोलीत पुरेिी ररकामी जागा असािी.  

उ) िगवखोलीत िेििच्या मुलापासून र्ळ्यािे अंतर िे र्ळ्यािरिे  िािण्यायोग्य असेल.
  

ऊ) मुलांना बेंिेस देताना दप्तर ठेिण्यािी ि बेंििर पेन, पेस्िल इ. ठेिण्यािी जागा 

असेल.  

ऋ) िगवखोलीत िैक्षवणक सावित्य ठेिण्यासाठी कपाि असेल.  

१.१.१.२) मुख्याध्यापक कक्ष - िालेय इमारतीत स्वतंत्र मुख्याध्यापक कक्ष असेल.  

मित्ाच्या िसु्त ि कागदपते्र ठेिण्यासाठी कपाि आवण मुख्याध्यापकांसमोर  अभ्यागतांना 

बसण्यासाठी बैठक व्यिथथा असेल.  

१.१.१.३) दशक्षक/दशदक्षका कक्ष – िालेय इमारतीत विक्षक/विवक्षका कक्ष स्वतंत्र 

असेल. त्यािे के्षत्रर्ळ िे विक्षक/विवक्षका यांच्या संखे्यनुसार पयावप्त असेल. सदर कक्षामधे्य 

विक्षकांना सामान ठेिण्यासाठी लॉकरिी व्यिथथा असेल. 

१.१.१.४) कायाचलय कक्ष  - िालेय इमारतीत िालेय प्रिासकीय कामकाजासाठीिे 

कायावलय मुख्याध्यापक कक्षाजिळ असेल. त्यामधे्य कमविाऱ्यांना बसण्यासाठी र्वनविर ि 

आिश्यक सुविधा असतील. 

१.१.१.५) अदभलेख कक्ष –  
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अ) िालेय इमारतीत अवभलेख कक्ष असेल.  त्यात दस्तऐिज सुरवक्षत ठेिण्यासाठी 

आिश्यक सुविधा असेल.  

आ) माध्यवमक िाळेसाठी एक अवभलेख कक्ष तसेि उच्च माध्यवमक िाळेसाठी एक 

असे एकूण दोन अवभलेख कक्ष असतील.  

१.१.१.६) संगणक कक्ष –  

अ) प्रते्यक आश्रमिाळेसाठी िालेय इमारतीमधे्य  स्वतंत्र  “संगणक कक्ष”  असेल.  

या कक्षािा िापर विद्यार्थ्ाांकडून केला जाईल.  

आ)  संगणक कक्ष वकमान ५०० िौ.रु् आकारािा असेल.  

इ) माध्यवमक आश्रमिाळेत वकमान २० संगणक ि १ वपं्रिर तसेि उच्च माध्यवमक 

िाळेत वकमान २५ संगणक ि १ वपं्रिर असेल.  

ई) प्रते्यक संगणक कक्षात एक सॅ्कनर ि प्रोजेक्टर असेल.  

उ) इंिरनेि सुविधा ि इ-लवनवग सुविधा ि सावित्य संगणक कक्षात असेल.  

ऊ) संगणक कक्षासाठी विद्युत पुरिठा सुविधा तसेि UPS ि Inverter िी सुविधा 

असेल.  

ऋ) संगणकाच्या िावषवक देखभाल ि दुरुस्तीिा प्रते्यक िषी िावषवक करार मुख्याध्यापकाने 

िालेय स्तरािर करािा. 

ऌ) संगणकामधे्य अद्याित software आज्ञािली उपलब्ध असेल.  

१.१.१.७)  प्रयोगशाळा –  

अ) िालेय इमारतीमधे्य प्रयोगिाळा वकमान ७०० िौ.रु्. आकारािी असािी.  

आ) माध्यवमक शाळेमधे्य प्रयोगशाळेसाठीिी  िेगळी स्वतंत्र व्यिथथा केलेली असेल.  

प्रयोगिाळा सुसज्ज ि सिव साधनांनी युक्त असेल. 

इ) उच्च माध्यवमक स्तरािर जीि िास्त्र, रसायन िास्त्र, भौवतक िास्त्र भूगोल ि 

गवणत विषयांसाठी स्वतंत्र प्रयोगिाळा कक्ष असतील.  

ई) प्रयोगिाळेमधे्य सुरवक्षतपणे प्रयोग करण्यासाठी पुरेिी जागा उपलब्ध असेल. 

त्यासाठी आिश्यक ती साधन सामग्री पुरेिा प्रमाणात असेल.  

उ) विज्ञान विषयाच्या अभ्यासिमानुसार आिश्यक प्रात्यवक्षक सावित्य उपलब्ध करािे. 

ऊ) विद्यार्थ्ाांना स्वतः प्रयोगिाळेतील सावित्य िाताळता येईल, अिी मुभा असािी. 

ऋ) प्रयोगिाळेमधे्य पाणी, िीज, अवग्निमन व्यिथथा ि प्रथमोपिार पेिी असेल.  

१.१.१.८) गं्रर्ालय - िालेय इमारतीत स्वतंत्र गं्रथालय असेल. गं्रथालयामधे्य विक्षकांसाठी 

तसेि विद्यार्थ्ाांच्या ियोगिानुसार आवण अभ्यासिमानुसार मुबलक पुस्तके ि ती ठेिण्यासाठी 

कपाि, रॅक, पेपर सँ्टड असेल. 

                क) गं्रथालय वकमान १००० िौ.रु्. या आकारािे असािे. 

                ख) गं्रथालयामधे्य विद्यार्थ्ावना बसून िािण्यासाठी पुरेिा बेंिेसिी 

वकिा खुच्याांिी सोय असेल. 

                ग) गं्रथालयामधे्य इंिरनेि जोडणी असलेला वकमान एक संगणक 

आिश्यक आिे.  मविन्यातून एक रवििार सामूविक िािन वदन असािा. 
 

१.१.१.९) भांडाि कक्ष – िालेय इमारतीत िालेय सावित्य तसेि जड िसु्तसंग्रि 

ठेिण्यासाठी  स्वतंत्र भांडार कक्ष असेल.  
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१.१.१.१०)  

अ) दक्रडांगण –िालेय आिारात विद्यार्थ्ाांसाठी वकमान एक एकर के्षत्रर्ळ असलेले 

िीडांगण उपलब्ध असािे. िीडांगणामधे्य सांवघक खेळांिे मैदान असेल. विविध बैठे 

पारंपाररक ि मैदानी खेळांसाठी पुरेिा प्रमाणात मुलांना आवण मुलीनंा विडा सावित्य 

ि उपकरणे उपलब्ध असािीत. 

ब) व्यायाम सादित्य/शाळा- मुलांना ि मुलीनंा व्यायाम िाळेतील सावित्य उपलब्ध 

करून द्यािे. तसेि मैदानामधे्य ग्रीन जीम/ओपन जीमिे सावित्य बसिून सुस्थथतीत 

असण्यािी खात्री करािी.   

क)  क्रीडा सादित्य कक्ष – िालेय इमारतीत िीडा सावित्य ठेिण्यासाठी स्वतंत्र 

कक्ष असेल. विविध खेळांना आिश्यक िीडा सावित्य त्यामधे्य असेल.  तसेि 

मुलांच्या मागणीनुसार िीडा सावित्य उपलब्ध करुन देण्यािी व्यिथथा असेल. 

१.१.१.११) िाळेत मोकळ्या जागेत दिवनी भागात वकंिा विडांगणात राष्टरध्वज लािण्यासाठी 

सुयोग्य खांबािी व्यिथथा असेल. 

१.१.२) वसदतगृि इमाित 

आश्रमिाळा संकुलात मुला - मुलीसंाठी स्वतंत्र िसवतगृि इमारत असेल.  तसेि ती योग्य 

त्या अवग्निमन सुविधांनी युक्त असेल. सदर आिार िा C.C.T.V. कॅमेरा देखरेखी खाली 

असेल ि तो डेिा योग्य त्या स्वरूपात ३ मविन्यांसाठी संरवक्षत केला जाईल ि रोज तपासला 

जाईल.  िसतीगृि इमारतीत असलेली धोक्यािी घंिा ५०० मीिर अंतरापयांत ऐकू जाईल या 

क्षमतेिी असािी.   

वसतीगृि इमाितीत खालील घटकांर्ा समावेश असेल. 

१.१.२.१) दनवासी खोल्या :- िसतीगृि इमारतीमधे्य वनिासी खोल्या विद्याथी 

पिसंखे्यनुसार असतील.   

क) खोलीमधे्य प्रती विद्याथाांस वकमान ५० िौ.रु्ि जमीन (जागा)असािी. 

ख) पुरेश्या प्रमाणात टु्यबलाईि, बल्ब, पंखे, वझरो बल्ब, ि विजेिी सुरवक्षत जोडणी 

असेल. 

ग) प्रते्यक खोलीच्या बािेर LCB(leakage circuit breaker) लािली जातील. 

घ) प्रते्यक विद्याथावला झोपण्यासाठी पलंग, बंक बेड, गादी, मच्छरदाणी, कपाि, 

अंथरूण पांघरूण असेल यािी खात्री करािी. 

ङ) प्रते्यक खोली मधे्य किरा कंुडी असािी ि ती वनयवमतपणे स्वच्छ केली जाईल 

यािी खात्री करािी. 

च) रात्रीच्या िेळी वपण्यािे िुद्ध पाणी िसवतगृिाच्या आिराति असेल अिी व्यिथथा 

करािी. 

छ) संिाद पेिी ि तिार पेिी िी लिान मुले-मुली वििारात घेऊन त्यांिी उंिी पुरेल 

अश्या उंिीिर ि कायावलयातून वदसणार नािी अश्या जागेिर लािािी. 

१.१.२.२) अदधक्षक कायाचलय व दनवासव्यवस्र्ा 
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क) आश्रमिाळा संकुलात मुलांच्या िसवतगृि इमारतीत तळमजल्यािर अवधक्षक  वनिास 

व्यिथथा असािी ि त्याि बरोबर अवधक्षकांसाठी “कायावलय कक्ष” िसवतगृि 

इमारतीमधे्य असेल. 

१.१.२.३) अदधदक्षका कायाचलय व दनवासव्यवस्र्ा  - मुलीचं्या िसवतगृिाच्या 

इमारतीत अवधवक्षका वनिास व्यिथथा असेल. त्याि बरोबर अवधवक्षकेसाठी  

“कायावलय कक्ष” िसवतगृि इमारतीमधे्य असेल. 

१.१.२.४)  प्रसाधन गृि  

क)  मुलांच्या िसवतगृि इमारतीत मुलांसाठी ि मुलीचं्या िसवतगृि इमारतीमधे्य 

मुलीसंाठी त्याि मजल्यािर प्रसाधन गृि असेल.  

ख) प्रते्यक २० विद्यार्थ्ाांसाठी एक प्रसाधन गृि असेल. 

ग) वकिोरियीन विद्यावथवनीसंाठी Incinerator प्रसाधन गृिाच्या बािेर पण पुरुषांिा 

िािर नसेल ि त्यांच्या नजरेस पडणार नािी अिा वठकाणी लािलेले असेल.  

घ) प्रसाधन गृिामधे्य नळाद्वारे पाणी पुरिठ्यािी सोय असेल. 

ड.) प्रसाधन गृिाच्या बािेर बेवसन, आरसा असेल. 

च) प्रसाधनगृिास प्रकाि व्यिथथा पुरेिी असेल. 
 

१.१.२.५) स्नानगृि 

क) विद्याथी ि विद्यावथवनीचं्या िसतीगृिाति स्वतंत्र ‘स्नानगृिे ि स्वच्छतागृिािी’ एकवत्रत 

व्यिथथा असेल. 

ख) िसवतगृिांच्या इमारतीमंधेि प्रते्यक २० विद्यार्थ्ाांमागे एक स्नानगृि असेल. 

ग) आश्रम िाळेत/ िसवतगृिात िरील वदलेल्या मानकांनुसारि कायविािी करण्यात 

येईल. 

घ) गरम पाण्याच्या पुरेिा व्यिथथेसाठी वगझर वकंिा सोलर िॉिर वििरिी सोय असेल.  

ङ) स्नानगृिात नळाने पाणीपुरिठा करण्यात येईल. 

१.१.२.६) दसकरूम/रुग्ण कक्ष - िसवतगृि इमारतीत स्वतंत्र “रुग्ण कक्ष” असेल. ते 

अवधक्षक / अवधवक्षका यांच्या कक्षाजिळ असेल. 

क) वसकरूममधील बल्ब, टु्यबलाईि, वझरो बल्ब,पंखे सुस्थथतीत असतील. 

ख) मच्छरदाणी ि डास प्रवतबंधक सुविधा उपलब्ध असेल. 

ग) वसक रूममधील िौिालय, स्नानगृि यामधे्य स्वच्छतेसाठी आिश्यक वर्नाईल 

सुरवक्षत ठेिली जातील.  

घ) वसक रूममधे्य प्रथमोपिारािी साधने ि कािी नेिमीच्या आजारांिी औषधे असतील. 

ङ) वसक रुममधे्य पुरेसे बेड, गाद्या ि अन्य र्वनविर असेल. 
 

१.१.२.७) भोजनगृि  – िक्यतो िसवतगृिाला लागून भोजनगृि असेल ि ते ििेिीर ि 

पुरेसा प्रकाि युक्त असेल. भोजनगृिात विद्याथावसाठी योग्य प्रकारिी आसन व्यिथथा असेल. 

क) भोजनगृिाच्या जिळ िात धुण्यासाठी िॉि से्टिन (hand wash station) 

असािे.  त्याला  पुरेसे नळ असािेत. 

ख) भोजन िाढण्यासाठी पुरेश्या प्रमाणात ि योग्य ती साधने असतील. उदा. दूध 

िािपासाठी २५० वमलीिे माप, िमिे, पळी इ. 
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ग) जेिल्यानंतर उरलेले अन्न िाकण्यासाठी भोजन कक्षाच्या जिळ व्यिथथा करण्यात 

येईल  ि किऱ्यािी योग्य ती विल्िेिाि लािली जाईल.  

१.१.२.८) कोठीगृि  – ज्या आश्रम िाळांमधे्य मध्यिती स्वयंपाकगृि योजना असेल त्या 

िाळा िगळून इतर िाळांमधे्य स्वयंपाकागृिाला लागून स्वतंत्र कोठीगृि असेल ि ते पुरेसे 

ििेिीर ि प्रकाियुक्त असेल.    

क) कीड लागणार नािी यासाठी कोठीतील अन्नधान्यािी साठिणूक योग्य प्रकारे केली 

जाईल. 

ख) भाजीपाला सुरवक्षत ठेिण्यासाठी गरजेनुसार रॅक असेल.  तसेि नाििंत िसू्त, 

सावित्य ठेिण्यासाठी आिश्यक सुविधा असतील. 

ग) अन्नधान्य मोजण्यासाठी िजनकािा असेल. 

१.१.२.९)  स्वयंपाकगृि – ज्या आश्रम िाळांमधे्य मध्यिती स्वयंपाकगृि योजना असेल 

त्या िाळा 

िगळून इतर िाळांमधे्य स्वयंपाकगृि स्वतंत्र असािे ि ते पुरेसे ििेिीर ि प्रकाि युक्त 

असेल. 
 

१.१.२.१०)  धोबी घाट व कपडे बिलण्यार्ी खोली व कपडे वाळत घालण्यासाठी 

जागा - िसवतगृि इमारतीत स्नानगृिाच्या बािेर कपडे बदलण्यािा कक्ष असेल. तसेि धोबी 

घाि असेल. कपडे िाळत घालण्यासाठी जागेसोबति त्यासंदभावत आिश्यक साधनसुविधा 

असतील. 
 

१.१.३) इति भौदतक सुदवधा 

 १.१.३.१) िसे्त –  

अ) बाह्य िसे्त - मुख्य रस्त्या पासून िाळेपयांत बारमािी पके्क रसे्त असतील.  

ब) अतंगचत िसे्त – िालेय आिारात अतंगवत रसे्त असतील.  त्यािबरोबर रस्त्यांना 

आिश्यकतेनुसार पेिर ब्लॉक असतील.  पािसाळ्यामधे्य अंतगवत रस्त्यांिर पाणी सािणार 

नािी यािी दक्षता घेऊन पाणी वनिरा िोण्यासाठी पुरेश्या प्रमाणात नाल्या असतील. 

पािसाळ्यामधे्य रस्ता वनसरडा िोणार नािी अिी व्यिथथा असािी ि त्याबाबत वििेष 

काळजी घ्यािी. 

१.१.३.२)   दवि्युत पुिवठा -  आश्रम िाळा संकुलात िालेय इमारत ि िसवतगृि ि 

इतर इमारतीत ि िालेय आिारात आिश्यक वठकाणी सुरवक्षत ि अखंवडत िीज पुरिठा 

सोयी उपलब्ध केलीि पाविजे. त्यािबरोबर विद्युत पुरिठा खंवडत झाल्यास पयावयी सोयी 

उपलब्ध करून वदल्या पाविजेत तसेि LCB (leakage circuit breaker) लािली 

जािीत. 

१.१.३.३) शाळा व वसदतगृिासाठी दपण्यारे् व वापिण्यारे् पाण्यार्ा पुिवठा  - 

िालेय, िसवतगृि ि इतर इमारतीत  िापरासाठी ि वपण्याच्या पाण्यािी  व्यिथथा असली 

पाविजे. थथावनक उपलब्धते नुसार िातपंप , बोरिेल, वििीर, ग्रामपंिायत पाणीपुरिठा 

योजना ि इतर पाणी पुरिठा स्त्रोत िापरून पुरेसे पाणी नळाद्वारे उपलब्ध केले जाईल.  

क) पाणी साठिणूक व्यिथथा असली पाविजे. त्यासाठी लागणारी विद्युत जोडणी , 

इलेस्क्टरक मोिार असली पाविजे. िीज पुरिठा नसल्यास पाणी उपश्यािी पयावयी सोय 

उपलब्ध केली पाविजे. 
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१) वपण्यािे पाणी - िुद्ध वपण्यािे पाणी उपलब्ध असािे. याकररता इमारतीमंधे प्रते्यकी 

वकमान एक िॉिर वर्ल्िर असेल.  

     २) पाणी साठिण्याच्या िाक्यांमधून सिव इमारतीनंा िौिालय ि स्नानगृिामधे्य 

नळाने पाणीपुरिठा केला जाईल. 

३) आश्रम िाळा संकुलात rain water harvesting/re-charging केलं 

जाईल. 
 

१.१.३.४)  कमचर्ािी दनवास स्र्ान -  िालेय संकुलात अवधक्षक ि अवधवक्षका यांच्या 

व्यवतररक्त अन्य कमविारी वनिासािी व्यिथथा असेल. कमविारी वनिास िक्यतो िालेय 

आिारात अथिा िालेय आिाराजिळ उपलब्ध करून देण्यात यािे. 

१.१.३.५) संिक्षक दभंत  – िाळेच्या परीसराभोिती पक्की ि योग्य उंिीिी सरंक्षक वभंत 

असेल. 

१.१.३.६) िात धुण्यासाठी जागा- िालेय इमारतीत  ि िसवतगृि इमारतीमधे्य 

िौिालयाच्या बािेर तसेि भोजन गृिाच्या जिळ िात धुण्यािी जागा (hand wash 

station) असेल. 

१.१.३.७) बहुउदे्दशीय िॉल- िालेय इमारतीत सांसृ्कवतक ि इतर कायविमांसाठी स्वतंत्र 

बहुइदे्दिीय िॉल असेल. विद्याथी संखे्यनुसार १००० ते २००० िौ रू्. के्षत्र असािे त्यामधे्य 

ध्वनी यंत्रणा, प्रकाि व्यिथथा ि बैठक व्यिथथा असेल. 

१.१.३.८) शौर्ालय  

१) िालेय इमारत ि िसवतगृि इमारतीत २० विद्यार्थ्ाांना एक या प्रमाणात पाण्यािी 

जोडणी असलेले िौिालय उपलब्ध असािे.  

२)  कमविारी वनिासथथानात आिश्यक संखे्यत िौिालय असतील.  

३)  िालेय आिारातील सिव िौिालयािे दरिाजे, स्खडक्या, काि, कड्या-कोयंडे 

सुस्थथतीत असतील.   

४) िौिालयात पुरेिा प्रमाणात लाइििी जोडणी असेल. 
 

१.१.३.९) मुतािी ( Urinal )- िालेय ि िसवतगृि इमारतीत मुला ि मुलीसंाठी 

स्वतंत्र मुतारी असेल. स्वच्छतेसाठी पुरेश्या प्रमाणात पाण्यािी सोय असेल. 

१.१.३.१०)  सांडपाणी व्यवस्र्ापन – आश्रमिाळा ि िसवतगृि इमारतीतील सांडपाण्यािे 

व्यिथथापन केले असेल.  त्यासाठी पुढील बाबी आिश्यक आिेत,  

क) िौिालयािी पाईप लाईन िी वपण्याच्या पाण्याच्या पाईप लाईनपासून दूर असेल.  

ख) सांडपाणी व्यिथथापनासाठी िोष खड्डा तसेि गिारी असतील.  

ग) िोष खडे्ड ि गिारी या भुयारी मागावतून (Under Ground) काढलेल्या असतील. 

१.१.३.११) कर्िाकंुड्या आदण कर्िा व्यवस्र्ापन  

क) आश्रम िाळा संकुलामधे्य, पिांगणामधे्य, िगवखोल्यांमधे्य, वनिासी खोल्यांमधे्य, 

िाळा ि   िसवतगृिाच्या प्रते्यक मजल्यािर वठकवठकाणी आिश्यकतेनुसार किरा 

कंुड्याअसतील. किरा गोळा झाल्यािर त्यािे िगीकरण करण्याऐिजी ओला ि सुका 

किरा िेगिेगळा संकवलत िोईल यािी उपाययोजना करािी. 
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ख) गोळा झालेल्या ओल्या किऱ्यािी शाळेति प्रविया करण्यात यािी .   

१.१.३.१२) शाळा संकुलामधे्य सूर्ना, सुदवर्ाि फलक - िाळा संकुल पररसरात 

वठकवठकाणी खोल्यांिी नािे, सुवििार, घोषिाके्य, quote असलेले र्लक लािण्यात 

यािेत. 
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प्रकिण १.२     

मानव संसाधन व्यवस्र्ापन 

१.२.१) शासकीय/अनुिादनत आश्रमशाळेतील  दशक्षक/दशक्षकेति  

कमचर्ािीसंख्या 
१) बालकांिा मोर्त ि सक्तीिा विक्षणािा िक्क अवधवनयम २००९ नुसार विक्षण 

विभागाच्या धतीिर विद्याथी संखे्यच्या प्रमाणात विक्षक ि विक्षकेतर कमविारी  संि 

मान्यतेनुसार  राितील.. 
 

१.२.१.१) मान्य दशक्षक संख्या 

१)  शाळा दवभाग  :-     

आवदिासी शासकीय आश्रमशाळा ि अनुदावनत आश्रमशाळेतील वशक्षकांिी संख्यािी 

आश्रमशाळेतील वनिासी ि अवनिासी विद्याथी संखे्यिर दशक्षण िक्क कायियानुसाि ठरविली 

जाईल. प्राथवमक आश्रमशाळेत एक ते आठ िगावकरीता नेमाियाच्या वशक्षकांिा आकृतीबंध 

शासन वनयमाने ठरिून वदल्याप्रमाणे रािील.   

अ.क. इयत्ता इयत्ता वनिाय तते् 

प्रिेशीत विद्याथीपि संख्या 

(वनिासी ि बविथथ) 

मंजुूर वशक्षक 

१ १ ली ते ५ िी 

(पूिव प्राथवमक) 

६० विद्यार्थ्ाव पयांत २ वशक्षक 

६१ ते ९० पयांत ३ वशक्षक 

९१  ते १२० पयांत ४ वशक्षक 

१२१ ते २०० पयांत ५ वशक्षक 

१५० विद्याथी पि संखे्यच्या िर ५ वशक्षक ि एक 

मुख्याध्यापक 

२ ६ िी ते ८ िी 

(उच्च प्राथवमक) 

1. ३५ विद्याथी पिसंखे्यला एक वशक्षक 

2. १०५ विद्याथी पिसंखे्यला ३ वशक्षक{(१) विज्ञान ि गवणत 

(२) भाषा (३) समाजशाथञ} 

३ माध्यवमक 

(नििी ि दिािी) 

इयत्ता नििीसाठी दोन ि इयत्ता दिािीच्या िगावसाठी दोन 

असे एकुूण ४ वशक्षक 

४ कवनष्ठ वलवपक १ पद ि प्रयोगशाळा पररिर १ पद मान्य 

राविल .  
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अ)  प्रार्दमक मुख्याध्यापक :- 

प्राथवमक आश्रमशाळेत १५० विद्याथीपि संखे्यिर मुख्याध्यापक पद देय रािील.  

त्याकररता वकमान ५ िषाविा प्राथवमक शाळेतील वशक्षक म्हणुून अनुभि आिश्यक यामधे्य 

वशक्षण सेिक कालािधी ग्रािय रािील. प्राथवमक मुख्याध्यापक िे पद पदोन्नतीने 

सेिाजेष्ठतेनुसार ि आरक्षणानुसार भरणे बंधनकारक रािील. 

ब)   माध्यदमक दशक्षक :- 

      माध्यवमक आश्रमशाळेमधे्य ९ िी ते १० िी पयांत िगाांसाठी इयत्ता नििीसाठी दोन ि 

इयत्ता दिािीच्या िगावसाठी दोन या प्रमाणाच्या आधारे एकूण िार वशक्षकांिी संख्या मंजुूर 

रािील.  

क)  माध्यदमक मुख्याध्यापक :-     

ज्या आश्रमिाळेमधे्य उच्च माध्यवमक म्हणजेि इयत्ता ११ िी १२ िी िे िगव नािीत 

अिा आश्रमिाळांमधे्य इयत्ता ६ िी ते १० िी िी विद्याथीसंख्या मुख्याध्यापक पदासाठी ग्राह्य 

धरण्यात यािी.  ज्या आश्रमिाळेमधे्य उच्च माध्यवमकिे िगव आिेत अिा आश्रमिाळेमधे्य 

इयत्ता ६ िी ते १२ िी िी विद्याथीसंख्या मुख्याध्यापक पदासाठी ग्राह्य धरण्यात यािी.  

ड)  मानधन तत्वावि नेमावयारे् दशक्षक :- 

इयत्ता (१ ते १० ि १ ते १२) िगव असलेल्या प्राथवमक/ माध्यवमक ि उच्च 

माध्यवमक आश्रमशाळेमधे्य १०० पेक्षा अवधक विद्यार्थ्ाांना प्रिेश वदला जातो.  तेथे खालील 

प्रते्यक विषयासाठी  वकमान एक पूणव िेळ वशक्षक मानधन तत्ािर वनयुक्त करण्यात येईल.  

सदर विक्षकािे मानधन ि वनयुक्ती पद्धत िासनाकडून वनस्श्ित करण्यात येईल. 

१.    कला ि संगीत वशक्षक 

२.    कायावनुभि वशक्षक (माविती ि तंत्रज्ञान) ऐस्च्छक विषयासि 

३.    शारररीक वशक्षक 
 

इ)  उच्च माध्यदमक दवभागातील दशक्षक व दशक्षकेति कमचर्ािी:  

१) आश्रमशाळामधे उच्च माध्यवमकिी र्क्त कला शाखा असल्यास िार वशक्षकुािी  पदे, 

र्क्त िावणज्य शाखा असल्यास िार वशक्षकािुी पदे ि र्क्त विज्ञान शाखा असल्यास पाि 

वशक्षकािी पदे मंजूर राितील.  

२) कला ि िावणज्य या दोन शाखा असल्यास एकूण ७ वशक्षकािी पदे मंजूर राितील.  

३) कला ि िावणज्य यापैकी एक ि विज्ञान शाखा असल्यास ८ वशक्षक मंजूर राितील. 

४) आश्रमशाळेत कला, िावणज्य ि विज्ञान शाखा वतनिी असल्यास भाषा विषयािे वशक्षक 

िे सामावयक राितील.   

 

२)    गं्रर्पाल : 

आश्रमशाळेत उच्च माध्यवमकिे िगव संलग्न असल्यास एक पूणव िेळ गं्रथपाल मंजूर 

रािील.  

 

३)    प्रयोगशाळा परिर्ि /सिाय्यक : 

आश्रमशाळेत माध्यवमकिे िगव असल्यास प्रयोगशाळा पररिर िे पद मंजूर रािील. 

उच्च माध्यवमकिे विज्ञान शाखेिे िगव जोडल्यास प्रयोगशाळा सिाय्यक िे पद मंजूर राविल.  
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ब)   वसतीगृि दवभाग 

१) प्रते्यक आश्रमशाळेमधे खालीलप्रमाणे वशक्षकेतर कमविारी मंजूर राितील.  (इयत्ता १ ली 

ते १२ िी) 

अ.

ि. 

पदनाम विद्याथी संख्या मंजुर 

पदे 

शेरा 

१. पुरुष 

अवधक्षक 

१ ते २००  पयांत १ 
 

२०१ च्या पुढे  १ 

अवतररक्त अधीक्षक 

मंजूर रािील. 

१ 

२. स्त्री 

अवधवक्षका 

१ ते २०० पयांत १ 
 

२०१ च्या पुढे  १ 

अवतररक्त अवधवक्षका 

मंजूर रािील. 

१ 

३. सं्वयपाकी ५० १ च्या प्रमाणानुसार 

४. बहुउदे्दशीय 

कमविारी 

(कामाठी, 

वशपाई, 

मदतनीस 

या पदांिे 

िगीकरण 

करुन) 

६० १ च्या प्रमाणानुसार 

५. सर्ाईगार  १ ते २०० पयांत १ 
 

२०१ च्या पुढे  १ 

सर्ाई कामगार मंजूर 

रािील. 

१ एकूण दोन पैकी एक 

मविलाअसणेआिश्यक 

६ पिारेकरी  प्राथवमक १ 
 

माध्यवमक शाळा/उच्च 

माध्यवमक शाळा 

१ 

 

क)  आश्रमशाळेमधे्य दशक्षक व दशक्षकेति कमचर्ािी 

१. प्रते्यक शासकीय ि अनुदावनत आश्रमशाळेमधे्य शासनाने िेळोिेळी विवित केलेल्या 

आकृतीबंधानुसार ि वनवित केलेल्या अिवतेनुसार वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविारी उपलब्ध 

असणे अवनिायव आिे. 

२.  प्रते्यक शाळेमधे्य वकमान ३० िके्क स्त्री वशवक्षका उपलब्ध असणे अवनिायव 

रािील.  तसेि  कन्याशाळांमधे्य वकमान ५० िके्क स्त्री वशवक्षका असाव्यात ि प्राधान्याने 

मुख्याध्यावपका स्त्री असािी. 

३. वशक्षक बदल्यांच्या िेळेस आिश्यक विषय वशक्षक विस्कळीत िोणार नािी आवण 

विद्यार्थ्ाांना त्यांनी वनिडलेले विषय वशकिण्यासाठी त्या त्या सिव विषयांिे वशक्षक उपलब्ध 

असतील िे सुवनवित केले जाईल ि त्यानुसार बदल्या करण्यात याव्यात. 
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१.२.२) आश्रमशाळा कमचर्ाऱयांर्ी जबाबिाऱया व कतचवे्य  

१.२.२.१) मुख्याध्यापक  

मुख्याध्यापक िे आश्रमशाळा संकुलािे प्रमुख आिेत त्यामुळे आश्रमशाळेिे संिलन 

सुयोग्य ररतीने िोण्यािे उत्तरदावयत्त्व त्यांिे आिे. त्यासाठी त्यांना मुख्यालयी  रािणे 

बंधनकारक असेल. मुख्याध्यापक ज्या एका वकंिा अनेक िगाांना स्वत: वशकितात त्या 

संबंधातील त्यांच्या वशक्षक या नात्याने असलेल्या कतवव्याखेरीज मुख्याध्यापक यांना खालील 

जबाबदाऱ्या राितील. 
 

अ) शैक्षदणक बाबीसंबंधीी  

१) त्यांच्या िाळेतील सिव विद्यार्थ्ाांिा िैक्षवणक ि सिाांगीण विकास सक्षमतेने ि 

प्रभािीपणे िोण्यासाठी जबाबदार असतील. 

२) आपल्या पररसरातील आवदिासी संसृ्कतीिी िैविष्ट्टे्य अभ्यासतील ि त्यादृष्टीने मुलांच्या 

ितवनाबाबत संिेदनिील राहून आपल्या सिकाऱ्यांनािी योग्य ितवणूकीिे मागवदिवन 

करतील. 

३) िाळेत िक्तिीरपणे िजर राितील, नेमून वदलेल्या िाळेच्या तासांमधे्य िाळेत 

उपस्थथत राितील, िाळेतील कामांकडे पूणवपणे लक्ष देतील. 

४) विक्षकांच्या िैक्षवणक कामािे वनयमन करतील ि िासनाने विवित केलेल्या नमुन्यात 

मविन्यातून एकदा पाठ अिलोकन करून त्यािी प्रत अनुदावनत 

आश्रमिाळेच्या बाबतीत संथथेकडे ि िासकीय आश्रमिाळेच्या बाबतीत कवनष्ठ विक्षण 

विस्तार अवधकारी यांना सादर करतील. 

५) वनयोजन ि मूल्यमापन या संबंधात विक्षकांना मागवदिवन करतील. 

६) विविध स्तरािरील विद्यार्थ्ाांच्या इयत्तािार आिश्यक क्षमतांिा विकास िोतो आिे यािे 

संवनयत्रण करतील. 

७) िाळा सवमतीबरोबर वििारविवनमय करुन पाठयपुस्तके, िस्तपुस्स्तका, स्वाध्याय 

पुस्स्तका इत्यादी विद्यार्थ्ाांना िेळेिर वमळण्यािी व्यिथथा करतील. 

८) माध्यवमक िाळा प्रमाणपत्र आवण उच्च माध्यवमक िाळा प्रमाणपत्र पररक्षांमधे 

विद्यार्थ्ाांिी कामवगरी उतृ्कष्ट िोईल यासाठी उत्तरदायी असतील. 

९) मुख्याध्यापकांनी एका आठिडयातून वकमान आठ तावसका विकिणे बंधनकारक 

रािील. 

१०)  मुलांमधील वििेष कल लक्षात घेऊन त्यासंबंधीिी कौिल्ये विकवसत करण्यािी 

क्षमता विक्षकांमधे ि व्यिथथापनामधे वनमावण करतील. 

११) कला ि िीडा याबाबत सावित्य उपलब्ध करून देतील ि संधी वनमावण करतील. 

१२) आश्रमिाळेतील इ. १ ते ८ च्या सिव विद्यार्थ्ाांिी पायाभूत ि संकवलत िािणी घेतील 

ि विद्यार्थ्ाांच्या गुणांच्या नोदंी िालेय विक्षण विभागाने तयार केलेल्या सरल पोिवलिर 

करतील. 

१३) आश्रमिाळेतील विक्षकांच्या क्षमतािृद्धीसाठी विविध संधी उपलब्ध करून देतील. 

१४) विद्यार्थ्ाांना प्रिेि देणे. 
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ब)   सामान्य प्रशासन दवषयक  

१) िाळा सुरळीत ि कायवक्षमररत्या िालविण्यासाठी जबाबदार असतील. 

२) मुलांनी िाळेत वनयवमत यािे यासाठी त्यांच्या पालकांना पालक बैठका, िाळा 

व्यिथथापन सवमती, गृिभेिी याद्वारे प्रिृत्त करतील. 

२)  विद्यार्थ्ाांकडून वकंिा पालकाने अजव केल्यािर िाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र वकंिा 

सिवसाधारण नोदंििीतील उतारे देतील. 

३)  प्रकल्प अवधकाऱ्याने विवित केलेल्या अनुसूिीच्या िौकिीत कामािे वदिस ि 

सुिया यांिी अंमलबजािणी करतील आवण दरिषी िाळेिे िेळापत्रक तयार 

करतील. 

४) िाळेच्या सिव नोदंििया ि अवभलेखे योग्यप्रकारे ठेिल्या जातील यािी खातरजमा 

करतील. 

५) बैठे खेळ ि िीडा, वनयतकावलक परीक्षा घेणे ि सििालेय गोष्टीिंी व्यिथथा 

करणे इत्यादी ं सििाळेिे सिवसाधारण कायविम आयोवजत करण्यास जबाबदार 

असतील. 

६) आपल्या िाळेतील विद्यार्थ्ाांना तसेि विक्षक ि विक्षकेतर कमविाऱ्यांना सोबत घेऊन 

स्वच्छतेिी ि िापविपीिी संसृ्कती िाळेत वनमावण करतील.  

७) विक्षक ि विक्षकेतर कमविाऱ्यांिी ितवणूक ि विस्त याकडे लक्ष ठेितील आवण 

स्वतःदेखील त्यािे पालन करतील. 

८) आपल्या सिाय्यकांच्या कामािर देखरेख ि वनयंत्रण ठेितील आवण त्यांच्या कामात 

समिय साधतील.  

९) आपल्या सिाय्यकांनी गैरितवणूक वकंिा विस्तभंग केल्यािे त्यांिे वनदिवनास 

आल्यास, अिा प्रकरणािा अििाल संथथा/प्रकल्प अवधकाऱ्यांकडे पाठितील. 

११) आपल्या शाळेतील विद्यार्थ्ाांमधे्य जातीय सलोखा आवण सद्भाि िाढितील आवण  

विद्यार्थ्ाांमधे्य त्यांिी जात वकंिा त्यांिा समाज यांच्या आधारे कोणत्यािी प्रकारिा 

भेदभाि केला जाणार नािी, अशी तजिीज करतील. 

१२)  िासनाने आयोवजत केलेल्या कोणत्यािी परीके्षमधे्य आवण मिाराष्टर राज्य माध्यवमक 

ि उच्च माध्यवमक विक्षण वकंिा विभागीय मंडळाने माध्यवमक िालांत प्रमाणपत्र 

वकंिा उच्च माध्यवमक िालांत प्रमाणपत्र परीक्षांसाठी तिी वनयुक्ती केल्यास, कें द्र 

संिालक वकंिा कें द्र उपसंिालक वकंिा पयविेक्षक म्हणून काम पाितील. 

१३)  िासनाने िेळोिेळी वनगववमत केलेल्या िासनवनणवयानुसार तसेि राज्य परीक्षा 

मंडळाने वनदेिानुसार विविध पररक्षांबाबतिी सिव जबाबदारी रािील ि त्या संदभावत 

विवित केलेल्या वनयमानुसार कायवक्षमता आवण विस्तपालन यासाठी जबाबदार 

रािील. 

१४) खात्याच्या वनदेिानुसार िाळेच्या िासू्तिा कायदेिीर तऱ्िेने उपयोग करण्यास 

जबाबदार राितील.  

१५) िाळा सवमती ि इतर सवमत्या यांच्या बैठका बोलविण्यािी व्यिथथा करतील. 

१६)  खात्याने वकंिा विभागीय मंडळाने िेळोिेळी मावगतलेली सिव माविती िक्तिीरपणे 

पुरितील. 

१७) िाळेच्या प्रते्यक प्रकारच्या मालमते्तिी योग्यररत्या काळजी घेतली जात आिे आवण 

िाळेिा पररसर िासू्त स्वच्छ ि नीिनेिकी ठेिली जात आिे यािी खात्रीिीर 

तजबीज करण्यास जबाबदार राितील. अिा मालमते्तला पोिलेल्या नुकसानीिे िृत्त 

योग्य प्रावधकाऱ्याकडे िेळेत कळितील. 
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१८) आपल्या िाळेतील कमविा-यांिी सेिापुस्तके ठेिण्यास ि त्यामधे्य वनयतकावलक 

नोदंी करुन त्या साक्षांवकत करण्यास जबाबदार राितील. 

१९)  आपल्या िाळेच्या कमविाऱ्यांच्या नैवमत्तीक रजा मंजूर करतील. 

२०) आपल्या िाळेतील कमविा-यांिी जे्यष्ठता सूिी तयार करण्यास आवण ती जतन 

करुन ठेिण्यास व्यिथथापक िगावस सिाय्य करतील. 

२१)  कमविा-यांिे गोपनीय अििाल वलवितील ि त्यािी प्रत कमविाऱ्यांना देतील.  

२२)  कमविाऱ्यािी सेिावनिृत्ती विषयक कागदपते्र िेळेिर तयार करतील आवण ती 

संबंवधत   प्रावधकाऱ्यांकडे सादर करणाऱ्या कामांकडे जातीने लक्ष पुरितील  

२३)  वनयमानुसार आिश्यक असल्याप्रमाणे िाळेिा कमविारी िगव पुरेसा असल्यािे 

वकंिा नसल्यािे िाळा सवमतीच्या नजरेस आणून देतील आवण तातडीने प्रकल्प 

अवधकाऱ्यांना अिगत करतील. 

२४)  आश्रमिाळेत कोणतीिी अनुवित घिना घडल्यास प्रथम पालकांस ि संथथा 

िालकास तसेंि प्रकल्प अवधकारी यांना तात्काळ कळविणे ि त्यािी नोदं करणे 

बंधनकारक रािील. 

२५) मुख्याध्यापकांनी त्यांिा मावसक अििाल ि पुढील मविन्यािे वनयोजन दरमिा ५ 

तारखेपयवत िासकीय आश्रमिाळांिे बाबतीत सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (प्रिासन) 

ि अनुदावनत आश्रमिाळाच्या बाबतीत व्यिथथापनास वनयवमत कळविणे. 

२६) िालेय पररसरातील वकरकोळ इमारत दुरुस्ती, निीन बांधकाम तसेि स्नानगृिे ि 

िौिालये िापरण्यायोग्य स्थथतीत ठेिण्याकररता देखभाल ि दुरुस्ती याकररता 

पाठपुरािा करतील ि अिी देखभाल दुरुस्ती िेळेिर िोईल अिी दक्षता घेतील.  

२७) वपण्याच्या िुद्ध पाण्यािा पुरिठा व्हािा अिी व्यिथथा करतील, सुरवक्षत अखंवडत 

विद्युत व्यिथथा यासाठी प्रयत्न करतील, विद्यार्थ्ाांच्या आरोग्यासाठी पररसर स्वच्छता 

ि सांडपाण्यािा वनिरा व्हािा यािी दक्षता घेतील. 

२८) िाळेच्या थथािर ि जंगम मालमते्तिी कागदपते्र अद्ययाित ठेितील. 

२९)  िासन ि विभागामार्व त िेळािेळी वदलेल्या सूिनांिे पालन करतील. 

 

क)   आदर्चक  

१) पूिव माध्यवमक ि माध्यवमक िाळांतील संबंवधत विद्यार्थ्ाांना विष्यिृत्यांिी 

रक्कम तत्परतेने वितरीत करण्यािी व्यिथथा करतील. 

२) मिाराष्टर राज्य माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक विक्षण मंडळ वकंिा विभागीय 

मंडळ यांच्या सवििाने नेमून वदलेल्या तारखेच्या वदििी वकंिा ततू्पिी परीक्षा 

र्ीिी रक्कम भरतील ि अजव सादर करतील. तसेि परीक्षा कें द्रािा वििोब 

ठेितील. 

३) वनयवमत मावसक िेतन देयके ि इतर पुरिणी देयके तयार करतील, त्यािे 

आिरण ि संवितरण करतील तसेि कमविाऱ्यांना वनयत तारखेपासून िेतनिाढी 

देणेकररता व्यिथथापनाला विर्ारस करतील ि मान्यता घेतील. 

४) िाळेच्या विविध रोकडििीत दैनंवदन नोदंी करतील आवण रोजच्या रोज ती 

अद्याित करुन ती साकं्षवकत करतील. 

५) आवथवक व्यिथथापन करताना पुढील नोदंी अद्याित ठेिणे बंधनकारक आिेः  

अ) आिरण ि संवितरण साठी बँकेिे खाते िमांक ि त्यािा आयएएसएर् 

िमांक, िेक बुक नोदंी, बँक से्टिमेंि र्ाईल, अनुदान रवजस्टर, 

व्हॉििर र्ाईल, देयके र्ाईल, िोकन रवजस्टर 
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ब) इतर व्यििारािे वििेब ठेिणे आवण ते वनयवमतपणे अद्याित करणे. 

तसेि सिव विक्षा / रावष्टर य माध्यवमक / समग्र विक्षण अवभयान इ. बाबतिे 

दस्तऐिज उदा. पासबुक, कॅि बुक, िेक बुक, िेक बुक नोदं रवजस्टर, 

व्हॉििर र्ाईल, अनुदान रवजस्टर, ठराि रवजस्टर, र्ोिो ( कामाच्या पुिीिे 

ि नंतरिे),  

६) बँक खात्यािे, अिासकीय व्यििारािे वििोब ठेितील आवण ते वनयवमतपणे 

अद्याित करतील 

७) सी. एस. आर. अंतगवत औद्योवगक के्षत्रातून मदत वमळविण्यासठी ि त्यािा 

योग्यररतीने आवण कल्पकतेने िापर करून घेण्यासाठी मुख्याध्यापक यांनी 

प्रयत्निील रिािे ि त्यािा आश्रमिाळा अद्ययाित करुन आश्रमिाळेिा दजाव 

उंिािणेस उपयोग करािा. 

८) सी.एस.आर.मधून वमळणारी मदत कोणत्यािी स्वरुपातील असेल त्या सिव 

बाबीिें योग्य त्या विवित पद्धतीने नोदंी ठेिणे बंधनकारक रािील तसेि 

िेळोिेळी िररष्ठ कायावलयास लेखी अििाल सादर करणे बंधकारक आिे . 

९) आवदिासी विकास विभागाने त्यािप्रमाणे लेखापररक्षा विभागाने पाठविलेल्या 

लेखापररक्षा विपण्यांना तत्परतेने उत्तरे देतील. 

 

ड)    वसतीगृि संिभाचत 

 १) िसतीगृि अवधक्षकांच्या दैनंवदन कामािे वनरीक्षण करणे जसे िसतीगृिातील 

विद्यार्थ्ाांिे     

  जेिण, नाश्ता, िैयस्क्तक  स्वच्छता, आरोग्य  ि  खोली  स्वच्छता  या बाबीकडे 

लक्ष ठेितील . 

 २)  अवधक्षकांकडे वदलेल्या प्रासंवगक जबाबदाऱ्या पार पाडल्या जात आिेत याकडे  

लक्ष  ठेितील. 

 ३)    अधीक्षकाकडे  गैरिजर  मुलांिी  िौकशी  करुन  ि  त्यांच्या  रजेच्या  

अजाविी नोदंआिे वकंिा    

  नािी   िे पाितील. 

     ४)     कोठीगृिातील  स्टॉक  नोदंीप्रमाणे  आिे  वकंिा  नािी  िे पाितील ि 

तपासणी केली   

असल्याबाबत साक्षांकन करतील. 

५)    आश्रमिाळेतील आजारी विद्यार्थ्ाांच्या उपिाराथव विक्षक (पुरूष/स्त्री) ि िगव 

४ कमविारी     

   नेमतील ि विद्यार्थ्ावच्या आरोग्यािी  यथोवित काळजी घेतील. 

६)    आजारी विद्यार्थ्ाांच्या उपिाराकररता अवथवक सिाय्य विनाविलंब उपलब्ध 

करतील. 

७)    आरोग्य तपासणीकररता अनुपस्थथत विद्यार्थ्ाांच्या बाबतीत विद्याथी उपस्थथत 

झाल्यानंतर   

   त्यािी तपासणी करुन घेतील. 

मुख्याध्यापक रजेिर/दौऱ्यािर असतील तेव्हा ज्या वठकाणी माध्यवमक शाळा असेल 

त्या वठकाणी जेष्ठ माध्यवमक वशक्षक ि जेथे कवनष्ठ मिाविद्यालय असेल तेथे कवनष्ठ 

मिाविद्यालयातील जेष्ठ वशक्षक मुख्याध्यापकांिा प्रभार सांभाळतील. 
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१.२.२.२)  दशक्षक 

आश्रमशाळा ह्या वनिासी शाळा असल्याने वनिासी विद्यार्थ्ाांिा सिाांवगण विकास ि 

त्यांिी काळजी घेण्यासाठी मुख्याध्यापक ि अवधक्षक यांिेप्रमाणेि सिव वशक्षकदेखील पूणवत: 

जबाबदार राितील. याकरीता त्यांना मुख्यालयी रािणे बंधनकारक असेल. तसेि 

मुख्याध्यापक  वकंिा  उपमुख्याध्यापक  वकंिा  पयविेक्षक  िेळोिेळी  देईल  अशा  सूिनांिे पालन 

करेल. 

 

अ)   शैक्षदणक 

१) आपल्या ििाली असलेल्या विद्यार्थ्ाांिे विक्षण कायवक्षमतेने आवण प्रभािीपणे 

िोण्यास मुख्यत: जबाबदार राितील.   

२) आपल्या िगावत ि विषयात कोणतािी विद्याथी अप्रगत रािणार नािी यािी पूणवत: 

जबाबदारी संबंवधत विक्षकांिी रािील.   

३) शैक्षवणक  िषावच्या  अगदी  प्रारंभी  आवण  शक्य  तो  िगव  सुरु  झाल्यापासून  एका  

आठिडयात विषयािर  आवण िगविार िावषवक घिक योजना तयार करतील. 

४) आपल्या अध्यापन कायविमािे वनयोजन ऋतूवनिाय तयार करतील. 

५) आपला  अध्यापन  कायविम  तयार  करील  आवण  खाली  दशवविल्याप्रमाणे  त्यािी  

संवक्षप्तात नोदं  ठेिील. 

(अ)    तारीखवनिाय, िगववनिाय ि विषयवनिाय 

(ब)    अध्यापनाच्या कालिधीमधे्य वशकिण्यािा घिक  

(क)   अभ्यास विषयातील ज्यािर जोर देणे आिश्यक आिे अशा कल्पना, तते्, 

सूते्र, घिना  यांसारखे   ठळक मुददे 

(ड)   अध्यापनािी साधने, संकल्पना स्पष्ट िोण्यासाठी कराियाच्या कृती िा प्रयोग  ,

वनदेशने  

(इ)   साधने तयार  करण्यािे वनयोजन 

(ई)    वलखाणािे काम, पठण, प्रकि िािन यांसारख्या गृिपाठांिे स्वरुप  
 

६) विशेषत:  भूगोल, इवतिास, विज्ञान, गवणत, िाड.मय  इत्यादीसारख्या  

विषयांिरील  घिक  सादर  करतांना  शाळेत  उपलब्ध  असलेल्या  अध्यापन/ अध्ययन  

साधनसामुग्रीिा  िापर  करतील, तसेि विज्ञान-भूगोल-गवणत कोपरे तयार करतील, 

प्रयोगशाळेतील साधन सामुग्रीिा सुयोग्य िापर करायला वशकितील. विज्ञान  

वशक्षक  विवित  अभ्यासिमािर  आिश्यकतेनुसार प्रयोग  करुन  दाखितील  आवण  

विद्यार्थ्ाांकडून सिव प्रात्यवक्षक करुन घेतील. 

७)   वनयेाजनाप्रमाणे शैक्षवणक काम करतील आवण  त्यािे दैंनवदन िािण  ठेितील. 

कािी अडिण असल्यास त्याबाबत संबंवधत  मुख्याध्यापक  वकंिा  उपमुख्याध्यापक  

वकंिा  पयविेक्षक  यांच्याशी  वििारविवनमय  करुन  त्या  दूर  करण्यासाठी  उपाय  येाजना 

करतील. 

८) ज्या कवनष्ठ मिाविद्यालयात केिळ एकि तुकडी आिे तेथे कवनष्ठ मिाविद्यालय 

वशक्षकािा कायवभार पूणव िोत नािी. त्यामुळे सदर कायवभार पूणव िोण्याच्या दृष्टीने 

इयत्ता ९ िी ि १० िी संबंवधत वकंिा पदिी विषयाच्या तावसका घेणे बंधनकारक 

आिे. (शा.वि.वशक्षण वदनांक १/१२/२००५) 
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९)  उच्च प्राथवमक, माध्यवमक ि उच्च माध्यवमकच्या विद्यार्थ्ाांना नेमून वदलेल्या 

गृिपाठांिी वनयवमत तपासणी करतील ि त्यात आिश्यक दुरूस्त्या करून 

विद्यार्थ्ाांना मागवदशवन करतील.  

१०) माध्यवमक ि उच्च माध्यवमकच्या िगाांसाठी प्रते्यक सत्रामधे्य प्रश्नपवत्रका तयार करुन  

एक    िसु्तवनष्ठ  पध्दतीिी  िािणी  घेतील  आवण  पंधरािडयाच्या  आत  तपासणी  

केलेल्या उत्तरपवत्रका विद्यार्थ्ाांला वनरीक्षणासाठी उपलब्ध करतील. 

११) मुख्याध्यापकाने  तयार  केलेल्या आराखडयुाप्रमाणे माध्यवमक आवण उच्च माध्यवमक 

िगाांसाठी  नेमून  वदलेल्या  विषयांमधील  सिामािी  आवण  इतर  परीक्षांच्या प्रश्नपवत्रका  

काढतील आवण उत्तरपवत्रका तपासतील. 

१२)   वदशा वनदेश पाठयिम वशकून घेईल आवण तो यशस्वीपणे पूणव  करील. 

१३)  विद्यार्थ्ावमधे्य स्वच्छता, िापिीप या सियी लािण्यास आवण वशस्तबध्द ितवनाबद्ल  

आदर  भािना  जोपासण्यास  जबाबदार  रािील  आवण  त्या  प्रयोजनासाठी  आयोवजत  

केलेल्या  कायविमांत  सिभागी  िोईल. जीिन  कौशल्य  संदभावतील  प्रवशक्षणाच्या  

अनुषंगाने विद्यार्थ्ाांना प्रवशवक्षत करतील  .तसेि  आरोग्य स्वच्छता याबाबतिे मित्त्व 

विद्यार्थ्ाांना पििूनदेतील.  

१४)  आपल्या  विद्यार्थ्ाांमधे्य  जातीय  सलोखा   ि  सदु्भाि िाढीला  लािील  आवण  

कोणत्यािी विद्यार्थ्ाांिर त्यािा धमव, जात, समाज  याच्या आधारे कोणतािी  भेदभाि  

केला जाणार नािी अशी खबरदारी घेतील. 

१५)   विद्यार्थ्ाविा आत्मसन्मान जोपासला जाईल याप्रमाणे ितवन करतील ि दक्षता 

घेतील.  

१६) दररोज प्राथवमक विभागातील दोन, माध्यवमक विभागातील दोन ि उच्च माध्यवमक 

विभागातील दोन असे सिा वशक्षक पयविेवक्षत अभ्यास घेतील. 

१७)   प्राथवमक विभागातील दोन, माध्यवमक विभागातील दोन ि उच्च माध्यवमक 

विभागातील दोन वशक्षक प्रते्यक साप्ताविक सुट्टीत असे सिा वशक्षक सिशालेय 

उपिम घेतील. 

१८) आश्रमशाळेमधे सेमी इंग्रजीिे िगव सुरू केल्यास कायवरत वशक्षकांना त्याबाबतिे 

प्रवशक्षण घेणे ि त्या िगाांस वशकिणे बंधनकारक रािील . 

१९) शाळेिी शैक्षवणक गुणित्तािाढीसाठी राबविले जाणारे शैक्षवणक उपिम उदा . 

शाळा वसध्दी, प्रगत मिाराष्टर इ  .करणे अंमलबजाणी कायविमािी .  

२०)  शैक्षवणक गुणित्ता िाढीसाठी जादा तावसका घेणे ि विविध शैक्षवणक उपिम 

राबितील  . 

२१) गं्रथालय, विविध शैक्षवणक साधनाव्दारे ज्ञान अदययाित करणे . 

 

ब)   प्रशासकीय 

१) शाळेत िक्तवशरपणे िजर रिाणे आवण विवित करण्यात आलेल्या शाळेच्या तासांमधे्य  

उपस्थथत  रिाणे  आवण  अध्यापन  वकंिा  िगाविे  काम  याकडे  लक्ष  पुरविणे आवण  

मविन्याच्या  शेििच्या  वदिशी  संपलेल्या  मविन्याच्या  नोदंििया  पूणव  करणे.   पुढील  

मविन्यासाठी  नोदंििया  तयार  करतील. दरमिा   मुख्याध्यापकास वनदशवनास आणून 

देतील आवण साक्षांवकत करून घेतील . 

२) विद्यार्थ्ाांिी िजेरी घेणे आवण विद्यार्थ्ाांच्या उपस्थथतीिा अवभलेख ठेिणे  . 
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३) मुख्याध्यापकास  आिश्यक  असेल  त्याप्रमाणे  आिश्यक  त्या  नोदंििया  आवण  इतर  

अवभलेख वबनिूक व्यिस्थथत ठेिण्यास सिाय्य करतील. 

४) शाळेतील सिशालेय   कायविमािे  आयोजन  करण्यासाठी मुख्याध्यापकास  आिश्यक  

असेल त्याप्रमाणे त्यांना मदत करणे  . 

५) शासनाने आयोवजत केलेल्या कोणत्यािी परीके्षसाठी आवण माध्यवमक शालांत प्रमाणपत्र  

परीक्षा  वकंिा  उच्च  माध्यवमक  शालांत  प्रमाणपत्र  परीक्षांसाठी  मिाराष्टर  राज्य  माध्यवमक  

ि  उच्च  माध्यवमक  वशक्षण  मंडळ  वकंिा  विभागीय  मंडळाकडून  वनयुक्त  केल्या  गेलेल्या 

परीक्षािालक  वकंिा  परीक्षा  उपसंिालक  वकंिा  पयविेक्षक  म्हणून  काम  पािील  आवण  

शासनाने आवण मंडळाने संबंवधत परीक्षांसाठी विवित केलेल्या वनयंमानुसार कायवक्षमता  

आवण  विस्तपालन यांसाठी तो जबाबदार रािील. 

६) कामाच्या आवण उपस्थथतीच्या विवित िेळांमधे्य मुख्याध्यापक वकंिा उपमुख्याध्यापक 

वकंिा पयविेक्षक त्यास वशक्षणासंबंधाने सांगेल अशी कामे करील आवण त्या संबंवधत 

तो देईल त्या सूिनांिे पालन करील. 

७) ज्या वठकाणी माध्यवमक िाळा आिे त्या वठकाणी जेष्ठतम माध्यवमक विक्षक ि ज्या 

वठकाणी उच्च माध्यवमक िाळा आिे त्या वठकाणी जेष्ठतम उच्चमाध्यवमक विक्षक 

मुख्याध्यापकांच्या अनुपस्थथतीत  शाळेिे दैनंवदन कामकाज  पाितील  . 

८) िगावतील विद्यार्थ्ावना शाळा सुिेपयवत प्रकृतीिी काळजी घेणे, आजारी मुले असल्यास 

तात्काळ मुख्याध्यापक ि अवधक्षक यांना सुिीत करणे ि सदरहू िगावतील विद्यार्थ्ावस 

आिश्यक िािल्यास दिाखान्यात घेऊन जाणे. 

९) कामाच्या ि उपस्थथतीच्या विवित िेळांमधे्य मुख्याध्यापक ज्या सूिना देतील त्या 

सूिनांिे पालन करणे.   

 

१.२.२.२.१)  संगणक दशक्षक /दनिेशक  

१) विद्यार्थ्ाांना संगणकािी रिना ि MS Office  यािे अद्याित ज्ञान देणे. 

२) िडव, एके्सल ि पॉिर पॉईंि यामधील प्रात्यवक्षक कामे जसे िडवमधे्य पत्रलेखन, 

िुभेच्छा पतं्र तयार करणे, एके्सलमधे्य यादी तयार करणे ि एके्सलिी विविध तंते्र 

िापरून त्यािे विश्लेषण करणे, वदलेल्या विषयािर पॉिर पॉईंिमधे्य सादरीकरण 

तयार करणे इ.  

३) िाळेतील विक्षकांना संगणकािे ज्ञान ि प्रविक्षण देणे. 

४) विद्यार्थ्ाांना संगणकाच्या विविध परीक्षांना प्रविष्ट करणे ि मागवदिवन करणे. 

५) िाळेतील सिव संगणकीय तसेि िाळेिी ऑनलाईनिी कामे करण्यािी जबाबदारी पार 

पाडणे. 

६) मुख्याध्यापकांनी वदलेल्या सूिनांिे पालन करणे. 

१.२.२.२.२)  क्रीडा दशक्षक  

१) िीडाविक्षकाने िाळेच्या कामकाजात सकाळी सिव विद्यार्थ्ाांिे खालील व्यायाम प्रकार 

घेणे. 

अ) योगासने,  ब) सूयवनमस्कार, क) किायत, ड) धािणे, इ) िारीररक पूरक 

व्यायाम  
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२) िाळेच्या िेळेव्यवतररक्त अथिा खेळाच्या तासाला विद्यार्थ्ाांना विविध खेळािे प्रविक्षण 

देणे. 

३) िाळेतील विद्यार्थ्ाांमधे्य खेळािी आिड वनमावण िोण्यासठी विविध उपिम राबविणे. 

४) विद्यार्थ्ाांना विविध िीडास्पधाांमधे्य सिभाग घेण्यासाठी प्रोत्सािन देणे. 

५) खेळाडू विद्यार्थ्ाांमधे्य विस्त वनमावण करणे. 

६) मुख्याध्यापकांनी वदलेल्या सूिनांिे पालन करणे. 

१.२.२.२.३)  कला दशक्षक  

१. विद्यार्थ्ाांना कला (कायावनुभि) विषयांिे अध्यापन करणे. 

२. विद्याथाांमधील सुप्त कला विकवसत करणे. 

३. विद्यार्थ्ाांमधे्य विविध कलांिी आिड वनमावण करून विविध स्पधाांमधे्य सिभाग 

घेण्यासाठी प्रोत्सावित करणे. 

४. मुख्याध्यापकांनी वदलेल्या सूिनांिे पालन करणे. 

 

१.२.२.३)   अदधक्षक/अदधदक्षका 

अ)  अदधक्षक व अदधदक्षका यांच्या समान जबाबिाऱया 

१) िसवतगृिातील वनिासी असलेल्या १ ली ते १२ िी च्या विद्यार्थ्ाांच्या वनिास, 

भोजन, आरोग्य, संरक्षण इ. जबाबदारी रािील  

२) िसवतगृिामधे्यविस्तराखण्यासाठीप्रत्यक्षजबाबदाररािील.  

३) इ. १ ली ते ४ थी च्या विद्यार्थ्ाांसाठी िेगळे िेळापत्रक ठेिील. त्यामधे्य 

वििेषकरून भोजन, लिकर झोपणे, त्यािी स्वतःिी ि गणिेषािी काळजी 

घेतील. 

४) िसतीगृिातील स्वच्छतागृिांिी ि स्नानगृिांिी व्यिथथा ि स्वच्छता 

कमविाऱ्यांकरिी राखणे िी अवधक्षक ि अवधवक्षकांिी जबाबदारी असेल. 

५) विद्यार्थ्ाांना स्वच्छतागृि िापरण्यािे मित्त्व पििून देण्यािी जबाबदारी अवधक्षक 

ि अवधवक्षकांिी असेल. 

६) विद्यार्थ्ाांना िाळा संकुलाच्या बािेर परिानगीवििाय जाऊ न देणे. 

७) वनिासी विद्यार्थ्ाांच्या व्यक्तीमत्त्वािा विकास करण्याच्या दृष्टीने पोषक िातािरण 

वनमावण करणे. 

८) वनिासी विद्यार्थ्ाांिा सकाळिा नाष्टा, दुपारिा नाष्टा, दुपारिे ि रात्रीिे जेिण 

यांिी काळजी घेतील. मुलांना या िारिी बाबी िेळेत पुरितील ि त्यावठकाणी 

समक्ष िजर राहून विद्यार्थ्ाांिी जेिणापूिी िजेरी घेतील. 

९) वनिासी विद्यार्थ्ाांना पिािे उठल्यािर ि रात्री झोपण्याआधी एकत्र करून 

विद्यार्थ्ाांकडून गाणी, गोष्टी, वदिसातील वििेष घडामोडी सांगणे/िािून 

दाखिणे अिा गोष्टी करणे.  

१०) विद्यार्थ्ावच्या जेिणाच्या ि झोपण्याच्या िेळी वििेष लक्ष देऊन आजारपणािी 

लक्षणे आढळल्यास िैद्यकीय तपासणी करून घेणे या कामास प्राधान्य 

रािील. 

११) आजारी विद्यार्थ्ाांना औषधोपिार करणे ि काळजी घेण्यािी जबाबदारी 

रािील. 
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१२) व्यिथथापन ि मुख्याध्यापक यांनी सूवित केल्याप्रमाणे प्रिासनािी संबंवधत 

कोणतेिी अन्य काम करणे बंधनकारक रािील. 

१३) मुख्याध्यापकाच्या परिानगीनेि रजेिर जाणे बंधनकारक रािील ि परत िेळेिर 

आपल्या कामािर िजर रािील. मुख्याध्यापकांनी अवधक्षकांच्या गैरिजेरीत 

त्यांिा प्रभार  अवधवक्षकेकडे देण्यािे वनयोजन करािे. अवधवक्षकेिे पद ररक्त 

असल्यास अवधक्षकांिा पदभार मुख्याध्यापकाने अन्य विक्षकांकडे सोपिािा.  

मुख्यालय सोडण्यापूिी िालिाल रवजष्टरिर नेांद करणे. 

१४) िाळेच्या आिारात अवधक्षक ि अवधवक्षकांसाठी वनिासव्यिथथा करणे प्रकल्प 

कायावलयाला/संथथेला बंधनकारक असेल. अवधक्षक ि अवधवक्षका यांना 

िसतीगृिात रािणे बंधनकारक रािील.  

१५) स्वच्छता, समाधाकारक जेिणािी व्यिथथा, गृिपाठ, पाठयेत्तर कायविम 

वनयवमत उपस्थथती ि सिवसाधारण विस्त याकररता जबाबदार असेल. 

१६)  िसतीगृिात येणाऱ्या पालक ि इतर व्यक्तीिंी नेांद करणे  

१७) िसतीगृिाच्या संदभावत ितुथव शे्रणी कमविाऱ्याच्या कामािे मूल्यमापन ि वनयंत्रण 

मुख्याध्यापकांच्या मागवदिवनाखाली अवधक्षक ि अवधवक्षका करतील. 

१८) ितुथव शे्रणी कमविाऱ्यािी सुट्टी मंजुरी मुख्याध्यापक, अवधक्षक ि अवधवक्षका 

यांच्या संयुक्त स्वाक्षरीने वदली जाईल. अवधक्षक यांच्या विर्ारिीवििाय 

मुख्याध्यापक  ितुथवशे्रणी कमविा-यांिी रजा मंजूर करणार नािी. 

१९)  िसवतगृि विभागासाठी आलेल्या भांडी, कपडे, अंथरुण, पांघरुण इ. सिव 

सावित्यािी नोदं रवजष्टर ठेिून त्यािी देखभालीिी जबाबदारी रािील. सदरहू 

नोदंििीिर स्वाक्षरीसि मुख्याध्यापकास/व्यिथथापनास सादर करील. 

२०)  िसवतगृिासंबंधी आिश्यक ते लेखे, विद्याथी िजेरी इ. िेळेिर पूणव करणे. 

२१)  िाळा व्यिथथापन सवमतीच्या बैठकांना उपस्थथत रािणे. सवमतीस 

िसतीगृिाविषयक  कामे सुिविणे ि मंजूर करुन घेणे. 

२२) आिश्यकतेनुसार अवधक्षक ि अवधक्षीका एकमेकांना त्यांच्या कामात मदत 

करतील. 

२३)  मुलांना वदनियावप्रमाणे वकंिा त्यांच्या विनंतीनुसार अभ्यासाला सकाळी 

उठविणे. 

२४)  अनुपस्थथत विद्यार्थ्ाांिी नोदं घेणे. 

२५) विद्यार्थ्ाांिे िालिाल रवजस्टर अद्याित ठेिणे. 

२६) िालेय िेळेव्यवतररक्त तसेि सुट्टीच्या वदििी विद्यार्थ्ाांच्या वदनिमािे 

सकारात्मकतेने ि कल्पकतेने वनयोजन करतील. 

ब)  अदधक्षक पुरुष यांच्या स्वतंत्र जबाबिाऱया 

१) कोठी, स्वयंपाकघर, भोजनकक्ष यांिी स्वच्छता ि त्यांिी वनगा िगव िार 

कमविाऱ्यांकडून करून घेण्यासाठी जबाबदार रािील. 

२) कोठीगृिािी संबंवधत आलेला माल, सावित्य स्स्वकारणे ि पोि देणे. 

३) कोठीगृिािे रेकॉडव भरणे 

क)  अदधदक्षका यांच्या स्वतंत्र जबाबिाऱया 

१) मुलीिें मावसकपाळी रवजस्टर अद्याित ठेिणे. 

२) आिश्यकतेनुसार मुलीनंा समुपदेिन करणे. 

३) मुलीनंा सॅवनिरी नॅपकीन वनयमीत पुरिठा िोईल यािी दक्षता घेणे. ि त्यािी 

विल्िेिाि लािण्यासाठी इस्िनरेिरिी व्यिथथा करणे. 

 



c:\users\convert\appdata\local\temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx Page 44 

 

१.२.२.४) दलदपक  

अ) आदर्चक बाबीीसंबंधीी 

१) शाळेच्या व्यििारांिे विशोब ठेिणे. 

२) विकास वनधीिे विशोब ठेिणे. 

३) उच्च वशक्षण विभागाच्या िसुलीिे आवण व्यििारािे स्वतंत्र विशोब ठेिणे. 

४) बँकेत  पैसे  भरणे, बँकेतून  पैसे  काढणे  आवण  वबलांच्या आिश्यक  त्या  रकमा  प्रदान  

करणे. 

५) अथवसंकल्प मुख्याध्यापकांच्या देखरेखीखाली तयार  करणे आवण तो अंमलात आणणे 

६) जड िसु्तसंग्रि नोदंििी ठेिणे.  

७) िेतन, वबले पुरिणी  वबले तयार करणे  आवण  ती  संबंवधत  प्रावधका-यांना  सादर  

करणे. 

८) आयकर,सक्तीिी  ठेियोजना, संिय  मुदतीिी  ठेि, इत्यादीचं्या  व्यििारांच्या  

बाबतीतील  कामे पार पाडणे. 

९)  व्यिसायकरांच्या संबंधात िसूल केलेल्या  रकमा  जमा करणे. 

१०)   विशेाबांिी लेखापरीक्षा करुन घेणे. 

११)   विशोबांिी वििरणपते्र खात्याला सादर करणे. 

१२)   विशोबांच्या तपासणीसाठी पूिवतयारी करणे ि तपासून घेणे. 

१३)   वनयतकालीकांिी िगवणी भरणे. 

१४) िरील लेखा परीक्षकांिा ज्यांच्याशी संबंध असेल  त्या कामाच्या बाबी पार पाडणे 

१५)    िेतनेतर अनुदानाशी संबंवधत असलेल्या बाबीिंर लक्ष ठेिणे. 

१६)    शाळेला  आिश्यक  असेल  अशी  साधन  सामुग्री  िरीष्ठांकडून  तशा  आशयाच्या 

सूिना    

   वमळाल्यानंतर खरेदीकरणे. 

१७) सिव कमविा-यांच्या िेतन वनवितीशी संबंवधत काम करणे. 

ब) अध्यापक वगाचसंबंधीी 

१) खात्याला अध्यापक िगावच्या संबंधातील तांवत्रक माविती पुरविणे 

२) त्यांिी सेिापुस्तके ि रजेिे विशोब ठेिणे. 

३) त्यांिी िेतन वबले तयार करणे आवण त्यांच्या स्वाक्षऱ्या ि प्रवतस्वाक्षऱ्या करणे. 

४) सेिापुस्तकांत िेळोिेळी नोदं करणे आवण नोदंीसमोर त्यांच्या सिया घेणे. 

५) त्यांच्या भविष्यवनिावि वनधीिे विशोब ठेिणे. 

६) भविष्य वनिावि वनधीमधून अग्रीम कजव मंजूर करण्यासाठी त्यांिुे अजव सादर करणे. 

७) त्यांच्या नेमणूक पत्रांिा मसुदा तयार करणे. 

८) त्यांच्या कायवमुक्तीिी ज्ञापने तयार करणे. 

९) त्यांिी िावषवक उत्पन्न प्रमाणपते्र तयार करणे. 

१०) आयकर, व्यिसायकर  संिती  मुदतीिी  ठेि,आयुविवमा  इत्यादीसाठी  त्याच्या  िेतनातून  

रक्कमांिा भरणा करणे. 

११) त्यांिी िेतनवनवित करण्याच्या संबंधातील कामे मुख्याध्यापकांच्या सूिनांनुसार करतील. 

१२) वशक्षकांच्या सेिाविषयक बाबीचं्या संबंधातील र्ाईली ठेिणे. 
 

क) कायाचलयाच्या संबंधातील इति जबाबिाऱया 

१) शासनाशी, माध्यवमक  शालांत  परीक्षा  मंडळांशी, व्यिथथापक  िगावशी, इतर  

आथथापनाशी कराियाच्या पत्रव्यििारािे मसुदे तयार करणे. 
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२) आिक ि जािक नोदंििया ठेिणे. 

३) शासनाने माध्यवमक शालांत परीक्षा मंडळाने िेळोिेळी वदलेल्या सूिनांिे पालन करणे  

आवण  आिश्यक  असेल  तेव्हा  त्या  सूिना  वशक्षक, वशक्षकेत्तर  कमविारी, शाळेतील  

विद्यार्थ्ी आवण त्यांिे पालक यांच्या वनदशवनास  आणणे. 

४) पत्रांिे  मसुदे, िेतन  वबले  आवण  वििरणपते्र  तयार  करणे  आवण  िंकलेखनािे  काम  

करणे. 

५) विद्यार्थ्ाांच्या आई-िडीलांना/पालकांना आिश्यक  ती माविती पुरविणे. 

६) कमविारी िजेरीपि  तयार  करणे  आवण  देय  िेतनेतर  अनुदानाच्या  बाबीचं्या  संबंधातील  

काम करणे. 

७) विषयािार वनिड  र्ाईली,अवभलेख,र्ी  नोदंििी  ि  शाळेिी  सिवसाधारण  नोदंििी  

ठेिणे. 

८) शाळेच्या  संबंधात  आिश्यक  असतील  असे  पत्रािे  नमुने, वििरणपते्र  इत्यादी  नमुने 

संग्रिीत ठेिणे. 

९) शाळेच्या  परीक्षा, शासनाने  आवण  माध्यवमक  शालांत  परीक्षा  मंडळाने  आयोवजत  

केलेल्या परीक्षा विंदी इंग्रजी, वित्रकला इत्यादी विषयांच्या-परीक्षा या संबंधातील काम  

करणे. 

१०)  तावलकांच्या (कॅिलॉग) पडताळणीच्या कामी मुख्याध्यापकाला मदत करणे. 

११) आपणांकडेसोपविण्यातयेतीलअशीइतरकायावलयीनकामेपारपाडणे. 

१२)  विभागाने  आयोवजत  केलेला, वदशा  वनदेशन  पाठयिम  वशकून  घेणे  आवण  विभागीय  

परीक्षा देणे आवण ते/त्या यशस्वीपणे उत्तीणव करणे. 

ड)  दवद्यार्थ्ाचींसंबंधीी 

१)  सवचसाधािण कामे  

१. शाळा  सोडल्यािे  दाखले  आवण  इतर  प्रमाणपते्र  तयार  करणे  आवण  सत्य  प्रतीचं्या  

संबंधातील  कामे करणे. 

२. राज्य  पररििनािी  वकंिा  रेले्व  प्रिास  सिलत  वकंिा  इतर  सिलती  यांच्या  संबंधातील  

माविती पुरविणे. 

३. प्राप्त झालेले नमुने आवण प्रमाणपते्र  तपासणे. 

४. िीडा  स्पधाव  आवण  सांसृ्कतीक कायविम  इत्यादी  सारखे  विविध  कायविम  यांच्या  

संबंधातील  पत्रव्यििार करणे. 

५. सोपविण्यात येतील अशी इतर सिकायावलयीन कामे करणे. 

६. वकमान आिश्यक मयावदेपेक्षा कमी उपस्थथती असलेल्या विद्यार्थ्ाांना पत्र वलविणे. 

७. SSC ि HSC पररके्षिे आिेदनपत्र ऑनलाईन पद्धतीने भरणे. 

८. विद्यार्थ्ाांच्या खात्यािर िासनाकडून िेळोिेळी आलेली रक्कम जमा करणे. 
 

२)  दशष्यवृत्तीीसंबंधी 

माध्यवमक  शाळा  आवण  पुिव  माध्यवमक  शाळा  वशष्यिृत्यांच्या  संबंधातील  (विभागाला  

कळािाियाच्या  त्यांच्या  उपस्थथतीच्या  संबंधातील  मावितीसि) आवण  मागासिगीय  विद्याथी  

शाळा  ि  वशक्षकांिे  ि  कमविाऱ्यांिे  पाल्य, युध्द  कामवगरीबद्दलिे  सिलत  धारक, स्वातंत्र्य  

सैवनक, अपंग विद्याथी इ.अनुजे्ञय असलेल्या सिलतीच्या संबंधातील पत्रव्यििार करणे. वबले  

तयार करणे आवण रकमांिे िािप करणे इ.सिव कामे पार पाडणे. 



c:\users\convert\appdata\local\temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx Page 46 

 

१.२.२.५) गं्रर्पाल  

१) गं्रथालयातील सिव पुस्तकांिी विभागवनिाय नोदं/रिना करणे.   

२) विद्यार्थ्ाांसाठी असलेल्या पुस्तकांिी िािनपातळीनुसार िगविारी करणे. 

३) सिव पुस्तकांिी देखभाल करणे. 

४) विद्याथाांमधे्य िािन संसृ्कती वनमावण करणे. त्यासाठी िािन पे्ररणा वदिस, गं्रथालय 

वदिस, वभत्तीपत्र इ.उपिम राबविणे. 

५) सावित्याच्या विविध प्रकारांिी ओळख करून देणे,उदा.कथा, कविता, कादंबरी, 

नािक, आत्मिररत्र इ. 

६) विक्षकांना अध्यापन करण्यासाठी अभ्यासपूरक सावित्य पुरविणे. 

७) िाळेसंबंधी ितवमानपत्रात प्रवसध्द झालेल्या बातम्यांिे संकलन करणे ि 

िािनर्लकािर लािणे. 

८) िासनाच्या विविध योजना विद्यार्थ्ाांपयांत ि पालकांपयांत पोििविण्यािे सिक्त माध्यम 

म्हणून भूवमका करणे. 

१.२.२.६) अ) प्रयोगशाळा सिाय्यक  

१) प्रयोगशाळेिी सिव जबाबदारी सांभाळणे 

२) निीन आलेले सावित्य नोदंविणे 

३) रु्िलेल्या सावित्यािी विद्यार्थ्ाांच्या नािािर नोदं करणे 

४) स्टॉक रवजस्टर ठेिणे 

५) निीन सावित्य आणण्याच्या िेळोिेळी याद्या तयार करणे. 

६) प्रयोग सावित्यािी आिश्यक त्या प्रयोगास्ति आगाऊ मांडणी करणे. 

७) प्रयोगाच्या िेळी विद्यार्थ्ाांिर लक्ष ठेिणे, वशक्षकांना आिश्यक ती मदत करणे. 

८) प्रयोग घेण्यास वशक्षकांना मदत करणे ि झालेल्या प्रयोगािे रवजस्टर करणे. 

९) रसायनशास्त्र विषयासाठी लागणारे प्रमावणत द्रािण तयार करणे. तसेि िेबलािर 

लागणारी द्रािणे तयार करणे. 

१०) जीिशास्त्रासाठी लागणाऱ्या िनस्पती, कीिक, प्राणी, प्रयोगशाळा पररिरांच्या 

मदतीने गोळा करणे. 

११) शास्त्रीय उपकरणांिे झालेले वकरकोळ वबघाड दुरुस्त करणे. 

१२) प्रयोगािी माविती घेऊन लागणाऱ्या सावित्यािी नोदं ठेिणे 

१३) िषावच्या अखेरी रवजस्टरिरुन कमी करणाऱ्या सावित्यािी यादी करणे. 

१४) प्रते्यक उपकरणािी देखभाल करुन पािसाळयात उपकरणे गंजू नयेत म्हणून 

त्याला ग्रीस लािणे. 

१५) विज्ञान मंडळामार्व त विद्याथी िसु्त तयार करतात. त्या कामात मदत करणे. 

१६) प्रते्यक उपकरणािर रवजस्टर निा प्रयोगशाळा पररिराच्या मदतीने काम करणे. 

१७) िनस्पतीिी रोपे जमा करुन शाळेने वदलेल्या जागेत लािून जोपासना करणे 

१८) यावशिाय मुख्याध्यापक, वशक्षक यांच्या आदेशानुसार प्रयोगशाळेतील विविध 

कामे करणे. 

१९) आम्ल ि ज्वालाग्रािी पदाथव सुरवक्षत जागेत सुरवक्षत ठेिणे. 

१.२.२.६) ब) प्रयोगशाळा परिर्ि  

१) प्रयोगशाळेिी झाडलोि, सर्ाई िगैरे करणे. 
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२) आिश्यक ते पाणी भरुन ठेिणे. 

३) प्रयोगािे सावित्य सांडल्यास प्रयोगशाळा सिाय्यकास मदत करणे. 

४) प्रयोग झाल्यानंतर आिश्यक ते सावित्य धुिुून पुसुून स्वच्छ करुन ठेिणे. 

५) प्रयोगशाळा स्वच्छ ठेिणे. 

६) र्ुूि तुिीिी नोदं झाल्यािर संबंवधतांच्या अनुमतीने कािा भरुन िाकणे 

७) निीन आणलेली िस्तुू रवजस्टरमधे्य नोदंण्यास प्रयोगशाळा सिाय्यकास मदत 

करणे. 

८) जीिशास्त्रासाठी लागणाऱ्या िनस्पती, कीिक, प्राणी जमा करण्यास प्रयोगशाळा 

सिाय्यकास मदत करणे. 

९) प्रयोग िालू असताना आिश्यक ते सिाय्य, प्रयोगशाळा सिाय्यक ि वशक्षकांना 

मदत करणे. 

१०) िनस्पतीिी रोपे िगैरे लािून त्यािी जोपासना करुन बोिुॅवनकल गाडवन उभे 

करण्यास मदत करणे. 

११) िषावखेर प्रयोगशाळेिा स्टॉक घेण्यास मदत करणे. 

१२) उपकरणांिर रवजस्टर नंबर घालण्यास मदत करणे. 

१३) उपकरणे गंजुू नये म्हणून त्यास ग्रीस लािणे 

१४) मुख्याध्यापक, वशक्षक ि प्रयोगशाळा सिाय्यक यांच्या आदेशानुसार प्रयोगशाळा ि 

ततं्सबंधीिी कामे असतील ती करणे. 
 

१.२.२.७) स्वयंपाकी 

अ)    स्वयंपाक घर झाडून ि पुसून स्वच्छ करुन घेणे, स्वयंपाकाच्या आधी िात स्वच्छ 

धुिून  घेणे. 

ब)    मुख्याध्यापक/अवधक्षक यांच्यासमोर दररोजच्या स्वयंपाकासाठी आिश्यक तेिढे धान्य 

ताब्यात घेणे. नीि स्वच्छ करून स्वयंपाक करणे. 

क)    स्वयंपाकासाठी वमळालेली भाजी सार् करणे, स्वच्छ वनिडणे ि विरणे. 

ड)   स्वयंपाकाच्या गॅसिी योग्य ती काळजी घेणे. वसलेंडर लािल्यािी तारीख नोदं करणे ि 

वसलेडंर साठा संपण्याआधी िार वदिस अवधक्षकांना सूवित करणे. िूल/शेगडी असल्यास 

सुरके्षिी काळजी घेऊन िापरणे ि लाकूडर्ािा नीि सुरवक्षत ठेिणे. 

र्)    स्वयंपाक करताना स्वच्छतेिे वनयम पाळून तसेि पोषण तत्त्वांिी िानी िोणार नािी 

अशा पद्धतीने स्वयंपाक करणे 

ग)    दोन्ही िेळिा नाष्टा तसेि दोन्ही िेळिा स्वयंपाक िेळेिर तयार करणे 

ि)    आजारी मुलांसाठी डॉक्टरच्या सल्ल्यानुसार विशेष आिार वशजविणे ि दुपारिा नाश्ता 

िेळच्यािेळी तयार करणे. 

ज)    मुलांसाठी असलेले जेिण कमी पडले िा वशजविलेले अन्न खाण्यास योग्य नािी, असे 

वदसून आल्यास पुन्हा स्वयंपाक करणे. 

ल)    स्वयंपाकािी भांडी ि इतर िापरासाठी घेतलेली भांडी स्वच्छ करुन घेणे. 

म)    मुले आजारी पडल्यास त्यांना दिाखान्यात नेण्यासाठी िेळेिी अगर इतर कोणतीिी 

सबब न सांगता त्यांना दिाखान्यात तात्काळ नेण्यासाठी आिश्यक ती मदत करणे. 

न)    मुख्याध्यापक/ अधीक्षक यांनी मुलांसाठी शाळा आवण िसवतगृि िांगले िालविण्यासाठी 

इतर कामे वदल्यास ती पार पाडणे. 

ओ)  अन्नामुळे मुलांच्या आरोग्यािर विपररत पररणाम िोणार नािी यासाठी  विशेष काळजी 

घेणे. 
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औ) िसवतगृि विभागातील भांडी ि इतर सावित्यािे जतन करणे ि त्यािे नुकसान िोणार 

नािी याबाबत दक्षता घेणे.  
 

१.२.२.८) बहुउदे्ददशय कमचर्ािी (कामाठी/मितनीस/दशपाई) 

अ)   आश्रमशाळेिे आिार, िगवखोल्या, िसतीगृि, स्वयंपाकघर इ. स्वच्छ राखणे, 

आिारातील िृक्षांना पाणी िाकणे ि त्यांिी वनगा राखणे. 

ब)    आश्रमशाळेतील मुलांसाठी वपण्यासाठी ि इतर िापरासाठी स्वच्छ पाणी भरणे. 

क)    आश्रमशाळेतील मुलांिे स्नानासाठी/धुण्यासाठी स्वच्छ पाणी काढून देणे. 

ड)    आिश्यकतेप्रमाणे मुलांिे कपडे/अंथरुण, पांघरुण स्वच्छ ठेिणेस मदत करणे. 

इ)     धान्य स्वच्छ करुन दळून आणणे. 

र्)    मुलांिे स्वयंपाकासाठी स्वच्छ पाणी भरणे, लाकूड र्ािा र्ोडणे. 

ग)    मुलांिे जेिण िाढण्यास मदत करणे. 

ि)    लाईि गेल्यास रात्रीिे िेळी लागणाऱ्या वदिाबत्तीिी (कंदील/पेिर ोमॅक्स वकंिा जनरेिर 

सुरु करुन) लाईििी सोय करणे. 

ज)    आश्रमशाळेतील मुले आजारी पडल्यास िेळेिी अगर इतर कोणतीिी सबब न सांगता 

िैदयकीय उपिार तात्काळ उपलब्ध िोणेसाठी सिव तऱ्िेिी मदत करणे. 

ल)    मुख्याध्यापक/ अधीक्षक िेळोिेळी मुलांसाठी शाळा िसवतगृिे िांगले िालविण्यासाठी 

ज्या सूिना देतील त्यांिी अंमलबजािणी करणे. 

म)    आश्रमशाळेत कोणतािी अनुवित प्रकार िोणार नािी यासाठी दक्ष रािणे. 

न)   इ. १ ली ते ४ थी इयते्ततील विद्यार्थ्ाांना आंघोळ आवण िैयस्क्तक स्वच्छतेकररता नखे 

काढणे, कपडे धुणे इ  .करणे सिाय्य साठी  .  

ओ)   स्वयंपाकी यांना गरज असल्यास स्वयंपाक तयार करण्यास आिश्यक ती मदत करणे. 

प)   स्वयंपाक घरातील किऱ्यािे घनकिरा व्यिथथापन करणे. 

इ)    मुली ंि मुलांच्या िसतीगृिािी सर्ाई कामगार नसल्यास स्त्री बहुउदे्दवशय कमविाऱ्यांनी 

िसतीगृिािी सर्ाई करािी तसेि अधीक्षक /अवधवक्षका  त्यांिी िेळोिळी सांवगतलेली कामे 

करण्यािी जबाबदारी रािील. 

अ)     आश्रमशाळेच्या कायावलयातील कामकाज करणे. 

क)    आश्रमशाळेतील विद्यार्थ्ाांना शैक्षवणक सावित्य िािप करण्यासाठी मदत करणे. 

ड)    मुख्याध्यापकांनी विद्यार्थ्ाांसाठी काढलेली सुिना/नोिीस िगाविगावत जाऊन दाखविणे. 

इ)    शालेय िेळापत्रकाप्रमाणे बेल िाजविणे. 

र्)    आश्रमशाळेिे िपाल पोिोि करणे/ घेऊन येणे. 

ग)    सुरक्षारक्षक /करणे काम वदिशी रजेच्या असल्यास रजेिर पिारेकरी .  

ि)     आश्रमशाळेिे मुख्य गेि बंद रािील यािी दक्षता घेणे . 
 

१.२.२.९) पिािेकिी 

अ) पिारेकऱ्यांिर संपूणव आश्रमिाळा संकुलाच्या आिारातील सुरके्षिी जबाबदारी रािील. 

आ) आश्रमिाळेत येणाऱ्या पालक ि इतर व्यक्तीिंी नेांद करणे ि मुख्यालय सोडण्यापूिी 

िालिाल 

            रवजष्टरिर नेांद करणे . 

इ)        रात्रीच्या िेळी िसवतगृिातील मुला-मुलीनंा अधीक्षक ि मुख्याध्यापकाच्या 

परिानगीवशिाय शाळेच्या आिाराबािेर जाऊ न देणे. 

ई)    सकाळी सात िाजेपासून ते सांयकाळी सिािाजेपयांत जर शाळेतील (िसवतगृिातील) 

मुला-मुलीसं अधीक्षक ि मुख्याध्यापक यांिी परिानगी घेिून कािी कामावनवमत्त 
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आिारातून बािेर जाियािे असेल तर तो त्या बाबतिी नोदं त्यांिेकडील िालिाल 

नोदंििीत नोदं करेल ि संबंधीत मुला-मुलीिंी स्वाक्षरी घेईल. शाळेच्या आिारातील 

कोणतेिी सावित्य अधीक्षक ि मुख्याध्यापक यांच्या परिानगीवशिाय  आिाराच्या बािेर 

जाऊ देण्यास मज्जाि करील ि जे सावित्य परिानगीने बािेर गेले असेल त्यािी नोदं 

ििीत ठेिेल. 

उ)    विशेषत: रात्रीच्या िेळी अनोळखी इसमास प्रिेश देणार नािी ि समजा अनोळखी 

इसम आिारात आल्यास ताबडतोब मदतीसाठी आिाज देऊन अधीक्षक ि 

मुख्याध्यापक यांना कळितील.  

 

१.२.२.१०) सफाई कामगाि 

अ)    मुला-मुलीिें स्वच्छतागृि (शौिकुप ि मुताऱ्या) स्नानगृिे, मोऱ्या दररोज कमीत कमी 

दोन िेळा पाणी िाकून स्वच्छ करण्यािी सिवस्वी जबाबदारी रािील. 

ब)     अधीक्षक ि मुख्याध्यापक यांनी िेळोिेळी सांवगतलेली इतर कामे करण्यािी 

जबाबदारी देखील त्यािी रािील. 

क)    मुलीचं्या िसतीगृिात प्राधान्याने स्त्री सर्ाई कामगार असाव्यात. स्त्री सर्ाई कामगार 

नसल्यास स्त्री बहुउदे्दविय कमविारी यांनी मुलीचं्या िसतीगृिािी सर्ाई करािी तसेि 

अवधवक्षका यांनी िेळोिळी सांगीतलेली कामे करण्यािी जबाबदारी रािील. 
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प्रकिण १.३ 

प्रवेश प्रदक्रया 
 

भूदमका 

 आदिवासी दवकास दवभागाने स्वत: र्ालदवलेल्या दकंवा दवभागाच्या अनुिानीावि 

र्ालणाऱया आश्रमशाळा या सवाांत िुगचम व गिजू अशा आदिवासी समाजातील 

मुलांसाठी र्ालदवलेल्या शाळा आिेत. त्यामुळे या शाळांमधे्य प्रवेश िेतानािी सवाचत 

गिजू दवद्यार्थ्ाांना प्रर्म प्राधान्य दमळेल व संपूणच प्रवेश प्रदक्रया िी त्यांच्यासाठी सोपी 

व सुलभ असेल यार्ी काळजी घेतली आिे. त्यार्प्रमाणे अद्यापिी शाळेपयांत येऊ न 

शकणािे दवद्यार्ी या समाजांमधे्य असतील त्यांना शाळेपयांत आणण्यात आश्रमशाळेतील 

कमचर्ाऱयांनी दवशेषत: दशक्षकांनी पुढाकाि घ्यावा अशीिी अपेक्षा बाळगलेली आिे.  

त्यामुळे शाळा परिसिात शाळाबाह्य मुले िािणाि नािीत यार्ी काळजी घेणे आवश्यक 

आिे. 

१.३.१) आश्रमशाळा प्रवेशासाठी दनयम  

क) मिाराष्टर राज्यातील कोणतािी आवदिासी विद्याथी इचे्छनुसार कोणत्यािी आश्रमिाळेत 

प्रिेि घेऊ िकेल. मात्र बविथथ विद्याथी म्हणून प्रिेि देण्यासाठी अनुसूवित 

जमातीच्या विद्यार्थ्ाांना प्राधान्य देण्यात यािे. मात्र अनुसूवित जमाती व्यवतररक्त इतर 

विद्यार्थ्ाांना अवनिासी विद्याथी म्हणून िाळेव्यवतररक्त गािात वकंिा आजूबाजूच्या गािात 

अन्य िाळा नािीत या ितीच्या अवधन राहून विनासिलत प्रिेि देता येईल. यात 

प्राधान्याने आश्रमिाळेत विकिणारे विक्षक ि कमविारी यांच्या मुलांना प्रिेि द्यािा. 

ख) शासकुीय/ अनुदावनत आश्रमशाळा ज्या वठकाणी आिेत त्या आश्रमशाळेच्या २ 

वक.मीिर पररसरातील अनुसूवित जमातीिे विद्याथी बविथथ राितील तर २ वक.मीिर 

पेक्षा जास्त पररसरातील अनुसूवित जमातीच्या विद्यार्थ्ाांना वनिासी विद्याथी म्हणून प्रिेश 

देण्यात येईल. अपिादात्मक पररस्थथतीत भौगोवलक दृष्टया येणे-जाणे करणे अशक्य 

असल्यास प्रकल्प अवधकारी यांिे पूिवमान्यतेने २ वक. मीिरच्या आतील पररसरातील 

अनुसूवित जमातीच्या विद्यार्थ्ाांना वनिासी विद्याथी म्हणून प्रिेश देता येईल. 

१.३.२) आश्रमशाळा दवद्यार्ी प्रवेश क्षमता 

क) आश्रमिाळेतील १ ली ते १२ िी च्या प्रते्यक मान्यताप्राप्त िगावत कमाल ४० वनिासी 

विद्याथी असतील. 

ख) आश्रमिाळेतील  प्रते्यक इयते्तमधे्य कमाल ५ विद्याथी िे आवदिासी बविथथ विद्याथी 

असतील, तर कमाल ५ विद्याथी िे वबगर आवदिासी, अवनिासी ि विना सिलत 

विद्याथी असतील.  

ग) वनिासी विद्याथी िे अनुसूवित जमातीतीलि असतील.  

घ) एखाद्या िाळेत वनिासी विद्याथी क्षमतेपेक्षा कमी असतील ि आवदिासी पालकांच्या 

इचे्छनुसार त्यांच्या पाल्याला बविथथ म्हणून प्रिेवित कराियािी असल्यास त्याला 

मान्यता असेल.  मात्र असे कमाल ५ विद्याथी असतील.  

ङ) अनुसूवित जमाती व्यवतररक्त जसे कमविाऱ्यांिी मुले, गािातील इतर समाजातील मुले 

जर आश्रमिाळेत प्रिेि घेऊ इस्च्छत असतील तर एका इयते्तत कमाल ५ विद्यार्थ्ाांना 

प्रिेि देण्यात यािा ि ते विनासिलत विद्याथी म्हणून घोवषत करािे.  
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१.३.३) आश्रमशाळा दवद्यार्ी प्रवेश प्रदकया व दनवड यािी तयाि किणे 

क) आश्रमिाळेत कायवरत सिव विक्षक कमविाऱ्यांना मुख्याध्यापक / संथथा व्यिथथापन 

ररक्त पिसंखे्यनुसार प्रिेिािे लक्षांक १५ एवप्रलपयांत लेखी कळितील.  त्यानुसार 

सिव विक्षक पररसरातील गाि, पाडे, िाड्या-िस्त्यांना भेि देऊन त्याप्रमाणे सिेक्षण 

करुन वदनांक १ मे पयांत विवित िाळा प्रिेि नमुन्यात (परिदशष्ट १-अ) विद्यार्थ्ाविा 

अजव भरुन घेतील. सिेक्षण करतांना विक्षकांनी पथनािय, गीते यासारखे अवभनि 

मागव िापरुन मुलांच्या विक्षणाबाबत पालकांिे प्रबोधन करुन मुलांना िाळेत 

पाठविण्यास उद्युक्त करािे. प्रते्यक विक्षक/विक्षकेतर कमविाऱ्यास वनधावररत केलेले 

प्रिेिािे लक्षांक पूणव करणे बंधनकारक रािील.  
 

ख) िर वदलेल्या मागवदिवक सूिनांच्या अधीन राहून विद्यार्थ्ाांिी वनिड करण्यासाठी 

खालील पध्दतीनुसार वनिड यादीिा प्राधान्यिम ठरविला जाईल. 

१) आवदम/पारधी जमातीतील मूल. 

२) भूवमिीनमजूर / अल्प ि अत्यल्प भूधारक शेतकरी आवण दाररद्रय रेषेखालच्या 

कुिुुंबातील मुल 

३) अनुसूवित जमातीच्या थथलांतरीत पालकांिे अपत्य. 

४) अनुसूवित जमातीिे – अनाथ मूल, विधिा/विधुर वकें िा पररत्यक्ता मविलेिे 

अपत्य. 

ग) प्रवतक्षा यादी 

वनिड यादीत प्रिेश क्षमतेच्या संखे्यपेक्षा अवधक असलेल्या मुलांसाठी िी प्रतीक्षा यादी 

असेल आवण जर जागा वशिक राविली तर या यादीतील मुलांना प्रिेश वदला जाईल. 

१) इयत्तावनिाय प्राप्त झालेले अजव वनकषानुसार तपासून िेळोिेळी वनवित केलेल्या 

विवित कालािधीत मुख्याध्यापक विद्याथी प्रिेश वनवित करुन यादी प्रवसध्द 

करतील. 

२) कोणत्यािी विद्यार्थ्ावस विवशष्ट आश्रमशाळेमधे्य प्रिेश देण्यापासून िंवित ठेिले 

ि त्यांच्यािर वनिड सवमतीच्या वनणवयामुळे अन्याय झाला आिे असे िािल्यास 

त्यांना संबंवधत प्रकल्पाच्या सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (वशक्षण) यांच्याकडे 

सिव आिश्यक कागदपत्रासि गाऱ्िाण्याच्या मजकुरासि वनिड यादी प्रकावशत 

झाल्यानंतर एक आठिडयामधे वकंिा प्रिेश नाकारण्याच्या वदनांकापासून एका 

आठिडयामधे्य अपील करता येईल. 

३) सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (वशक्षण) प्रकरणािी गुणित्ता तपासेल ि अपील 

वमळाल्यापासून एक आठिडयामधे्य त्याबाबत वनणवय घेईल. आश्रमशाळेमधील 

विदयार्थ्ाांच्या प्रिेशाबाबत सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (वशक्षण) जो वनणवय 

घेईल तो अंवतम असेल. 

४) क्षमता पूणव झाल्यामुळे ज्या विद्यार्थ्ाांना प्रिेश वमळाला नािी त्या विद्यार्थ्ाांिी 

यादी मुख्याध्यापक प्रकल्प अवधकारी यांना देतील.  प्रकल्प अवधकारी अशा 

विद्यार्थ्ाांना इतर आश्रमशाळेमधे्य मंजूर क्षमतेच्या मयावदेत सामािून घेतील. 

तरीिी विद्याथी वशिक राविल्यास अशा विद्यार्थ्ावुंिी यादी गि वशक्षण 

अवधकारी  (वशक्षण विभाग) यांिेकडे देण्यात येईल ि विद्यार्थ्ाांना प्रिेश 

देण्यासाठी सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (वशक्षण) सिाय्य करतील. 
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घ) प्रते्यक आश्रमिाळेत कायवके्षत्रातील पालक स्वत:हून आपल्या पाल्याला िाळेत प्रिेि 

देण्यासाठी आकवषवत िोईल यासाठी दजेदार विक्षण, उत्तम सोयी-सुविधा उपलब्धता 

ि आकषवक िालेय िातािरण तयार करणे िी िाळा व्यिथथापन ि विक्षक, 

मुख्याध्यापक यांिी जबाबदारी असेल. आश्रमिाळा िगववनिाय अपेवक्षत पिसंख्या पूणव 

करणे िी विक्षक ि विक्षकेतर कमविाऱ्यांच्या कामकाजािा एक भाग रािील.  या 

प्रवियेमधे्य त्यांिा सिभाग असणे अवनिायव रािील.  इयत्ता १ ली ि तदनंतरच्या सिव 

िगाांिी वनधावररत पिसंख्या पूणव करणाऱ्या विक्षक ि विक्षकेतर कमविाऱ्यांच्या 

कामकाजािी दखल त्यांच्या गोपनीय अििालात घेण्यात यािी. 

१.३.४) उच्च माध्यदमक प्रवेश प्रदक्रया  

मिाराष्टर ामधे अनेक आश्रमशाळांना उच्च माध्यवमकिे िगव जोडलेले आिेत.   अशा 

वठकाणी इयत्ता ११ िी च्या प्रिेश प्रवियेसाठी खालील तरतुदी आिेतः- 

क) त्याि आश्रमिाळांमधून दिािी उत्तीणव आवदिासी विद्यार्थ्ाांना प्रिेिास प्रथम प्राधान्य 

असेल. 

ख) निीन आवदिासी विद्याथी प्रिेि घेण्यास इचु्छक असेल तर त्याला प्राधान्य वदले 

जाईल.  

ग) उिवररत ररक्त जागांिर िालेय विक्षण विभागाच्या वनयमानुसार गुणिते्तनुसार प्रिेि 

देण्यात यािा.  

१.३.५) आश्रमशाळा दवद्यार्ी प्रवेश पात्रता 

अ)  प्राथवमक आश्रमशाळेत पविल्या इयते्तत प्रिेश घेऊ इस्च्छणाऱ्या विद्याथी-विद्यावथवनीिी 

ियािी ६ िषे पूणव केलेली असािी. इयत्ता २ री ते ८ िी मधे्य निीन प्रिेश घेऊ इस्च्छणाऱ्या 

विद्यार्थ्ावस ियानुरूप शालेय वशक्षण विभागाच्या िेळोिेळी वनगववमत िोणाऱ्या 

आदेशानुसार िगावत प्रिेश देण्यात येईल. प्रिेश नेांदणीपत्रक (परिदशष्ट १-अ) मधे्य आिे. 

आ) ियानुरूप िगावत प्रिेश घेतलेल्या विद्यार्थ्ाांनी आधीच्या इयते्ततील क्षमता प्राप्त कराव्या 

यासाठी त्यांना विशेष मदत देण्यात येईल. या विद्यार्थ्ाांच्या- विद्यावथवनीुंसाठी िािन, लेखन 

ि पायाभूत गवणत यासाठीिे िगववशक्षक रोज दोन तास विशेष िगव याप्रमाणे शालेय िषावच्या 

पविल्या सिामािीत आयोवजत करतील. क्षमतानुरूप अध्यापनासाठी वशक्षकांिे विशेष प्रवशक्षण 

करािे तसेि त्यासाठी अनुरूप सावित्यािी व्यिथथा करण्यात यािी. वशक्षण विभागािे 

अद्ययाित विवित केलेले सावित्यािा उपयोग यासाठी करािा. 

इ)  पूिीच्या मान्यताप्राप्त शाळेकडून वमळालेले शाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र ि जाती/ 

जमातीच्या प्रमाणपत्राच्या आधारे जागा उपलब्ध असल्यास विद्यार्थ्ाांना प्रिेश वमळेल. परंतु 

असे विद्याथी शाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र सादर करू शकत नसतील तर सदर विद्याथी 

अनुसूिीत जमातीिे आिेत काय याबाबत खात्री करणे आिश्यक रािील. अशा प्रकारच्या 

वनवितीिी जबाबदारी मुख्याध्यापकािी असेल.  

१.३.६) शाळा प्रवेशासाठी वयार्ा पुिावा. 

कोणत्यािी विद्यार्थ्ावला जन्मािा दाखला वकंिा शाळा सोडल्याच्या दाखल्या अभािी प्रिेश 

नाकारता येणार नािी. याकरीता खालील बाबीिा वििार करण्यात यािा. 

क) रुग्णालयातीलऑस्झझलरी अथिा ए.एन.एम. नसवच्या रवजस्टरमधील नोदंीिा दाखला. 
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ख) बालकाने पूिव प्राथवमक विक्षणासाठी प्रिेि घेतलेल्या अंगणिाडी/ बालिाडीतील 

रवजस्टरमधील नोदंीिा दाखला. 

ग) उपरोक्त अनु.१ ि २ मधील कागदपते्र उपलब्ध नसल्यास आई-िडील अथिा 

पालकांनी बालकाच्या ियाबाबत प्रतीज्ञा पत्राव्दारे केलेले स्वयंवनिेदन. 

१.३.७) दवद्यार्ीनीरे् प्रवेशारे् प्रमाण 

क) प्रते्यक इयते्तत पविल्या तुकडीमधे प्रिेि द्याियाच्या विद्याथीनीिें प्रमाण िे मंजूर 

असलेल्या क्षमतेच्या वकमान ५०%  असण्यासाठी प्रयत्न करािे.  प्रयत्न करुनिी ५०% 

विद्याथीनी उपलब्ध न झाल्यास उिवररत जागांिर विद्यार्थ्ाांना प्रिेि देण्यात यािा. 

ख) प्रते्यकाने आपआपल्या मुलीनंा आश्रमशाळेत पाठिािे याबाबत प्रिार करण्यासाठी ि 

त्यांना प्रोत्सािन देण्यासाठी, िप्प्यात येणाऱ्या के्षत्रातील प्रते्यक गािातील शाळा 

प्रमुखाच्या नेतृत्ाखाली वशक्षक, विद्याथी, शाळा सवमती ि थथावनक स्वयंसेिक यांच्या 

सिाय्याने आश्रमशाळा प्रमुख यांनी बैठक, थथावनक करमणुकीिे कायविम ि घरोघर 

संपकव  यांिी विशेष प्रिार मोविम िाती घ्यािी. 

ग) ज्या वशक्षकांनी ५०% विद्याथीनीिंी नािनोदंणी केली आिे अशा वशक्षकाच्या िावषवक 

गोपनीय अििालामधे्य त्याबाबतिी विशेष नोदं घ्यािी अनुदावनत आश्रमशाळेच्या 

बाबतीत व्यिथथापनाने आवण शासवकय आश्रमशाळेच्या बाबतीत प्रकल्प अवधकाऱ्याने, 

अशा वशक्षकांना वलस्खत स्वरूपात कळिािे. 

१.३.८)  दवद्यार्थ्ाांरे् नाव सवचसाधािण नोिंविीत नोिंवणे 

क) विद्यार्थ्ाविा प्रिेि वनस्श्ित झाल्यानंतर त्यािे नांि जनरल रवजस्टरमधे्य नोदंविण्यापूिी 

सदर विद्यार्थ्ाविे पालकाकडून (परिदशष्ट १-ब) नमुन्यानुसार बंधपत्रक करुन घेण्यात 

यािे. 

ख) दाखल केलेल्या विद्यार्थ्ाविे नाि सिवसाधारण नोदंििीत नोदंविले जाईल. 

ग) शाळा सोडल्याच्या प्रमाणपत्रामधे्य विद्यार्थ्ाविी जन्मतारीख सिवसाधारण नोदंििीत  जो 

वदनांक वदला असेल त्याि वदनांकािी अक्षरात ि शब्दात नोदंिली जाईल. 

घ) मान्यताप्राप्त शाळेमधे्य इयत्ता पविलीत प्रिेश घेणाऱ्या विद्यार्थ्ावच्या प्रकरणी, आई-

िडील वकंिा पालकांनी  १.३.६ प्रमाणे पुरािा सादर केला पाविजे. जन्म वदनांकािी 

नोदं करते िेळी अशा प्रकारिी नोदं करण्याच्या पुरािा सादर करण्याच्या 

स्वरूपाबाबत सिव साधारण नोदंििीच्या शेरा सं्तभामधे्य अशा प्रकारिी नोदं करण्यात 

येईल. 

ङ) ज्या विद्यार्थ्ाांनी मान्यताप्राप्त शाळेत पूिी नाि दाखल केले असेल ि कािी 

वदिसानंतर ती सोडली तर पूिीिी मान्यताप्राप्त शाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र त्याला 

प्राप्त करािे लागेल ि अशाप्रकारच्या शाळा सोडण्याच्या प्रमाणपत्रामधे्य वदलेला जन्म 

वदनांक सिवसाधारण नोदंििीमधे्य नोदंविण्यात यािा. 

च) अपर आयुक्त कायावलयातील सिाय्यक आयुक्त (वशक्षण) यांच्या पूिवपरिानगीवशिाय, 

सिवसाधारण नोदंििीत जन्म वदनांकामधे्य कोणतािी बदल वकंिा अन्य नोदंी करता 

येणार नािीत. जेव्हा अशाप्रकारिा बदल उपरोक्त प्रावधकाऱ्याच्या वलस्खत आदेशाच्या 

आधारे करण्यात येईल तेव्हा त्या वदनांकािी नोदं उपरोक्त प्रावधकाऱ्याच्या आदेशािा 

िमांक ि वदनांकािी वलस्खत नोदंीसि सिवसाधारण नोदंििीच्या शेरा सं्तभामधे 

करण्यात येईल. 
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छ) नोदंििीतील नांि, आडनांि यामधे्य कराियाच्या बदलाच्या अजाविा नमुना (परिदशष्ट 

२) मधे्य देण्यात आला आिे. नोदंििीतील जन्मतारखेमधे्य बदल करण्यासाठी 

कराियाच्या अजाविा नमुना (परिदशष्ट ३) मधे देण्यात आला आिे. तसेि जात ि 

पोिजात बदलाबाबत (परिदशष्ट ४) प्रमाणे अजव सादर कराियािा आिे . 
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१.३.९)  दवद्यार्थ्ाांना दशक्षणासाठी प्रोत्सािन 

क) इ. ९ िी ते १२ िीतील विद्यावथवनीनंा विक्षणासाठी प्रोत्सािन वमळािे म्हणून 

आश्रमिाळेतील एखाद्या इयते्तत वनिासी विद्यावथवनी अनुत्तीणव झाल्यास वतला त्याि 

इयते्तत पुन्हा एकदा वनिासी विद्यावथवनी म्हणून प्रिेि देता येईल.  दुसऱ्यांदा अनुत्तीणव 

झाल्यास िी सिलत देता येणार नािी. 

ख) इ. ९  िी ते १२ िीतील विद्यार्थ्ाांना वशक्षणासाठी प्रोत्सािन वमळािे म्हणून 

आश्रमशाळेतील एखाद्या इयते्तत वनिासी विद्याथी अनुत्तीणव झाल्यास त्याला मात्र जागा 

उपलब्ध असल्यासि त्याि इयते्तत पुन्हा एकदा वनिासी विद्याथी म्हणून प्रिेश देता 

येईल.  दुसऱ्यांदा अनुत्तीणव झाल्यास िी सिलत देता येणार नािी. 

ग) िरील (क) ि (ख) प्रमाणे सिलती घेणाऱ्या विद्याथी/विद्यावथवनी इयत्ता १० िी मधे 

असल्यास त्याला/वतला जुलै मविन्यामधे येणारी माध्यवमक शालांत प्रमाणपत्र पररक्षा 

देणे बंधनकारक रािील आवण जर जुलैिी पररक्षा उत्तीणव िोण्यास अपयश आले तर 

त्याला/वतला मािव मविन्याच्या माध्यवमक शालांत प्रमाणपत्र पररके्षमधे बसण्यािी 

अनुमती रािील. 

घ) एखाद्या विद्यार्थ्ावला एका आश्रमशाळेतून दुसऱ्या आश्रमशाळेत प्रिेश देणे आिश्यक 

असल्यास, सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (वशक्षण) यांच्या अनुमतीने असा प्रिेश बदल 

करता येईल.   

ङ) िैयस्क्तक अडिणीमुळे वकंिा विद्याथी दुसऱ्या शाळेत वशकत आिे असे आढळल्यास 
वकंिा शाळा बंद पडल्यामुळे, ज्या शाळेत त्या विद्य़ार्थ्ाविे नाि नोदंलेले आिे, 

तेथून वशकत असलेल्या शाळेमधे विद्यार्थ्ाविी ररतसर नोदं घेण्यात यािी. पूिीच्या 

शाळेने संबंवधत  विद्यार्थ्ावस नव्या शाळेत प्रिेश घेण्याकररता दाखला देणे बंधनकारक 

आिे. 

च) पयावप्त कारणावशिाय शाळा सोडल्यािा दाखला देण्यास नकार देणे वकंिा तो 

देण्यासाठी एक आठिड्यापेक्षा अवधक विलंब लािणे वकंिा तो देता येिू शकणार 

नािी, याबाबत योग्य उत्तरासि स्पष्टीकरण न देणे याबाबत शाळेच्या प्रमुखाविरूध्द 

कारिाई करता येईल. 

छ) एकदा दाखला वदल्यानंतर परत दुसऱ्या प्रतीिी मागणी केल्यास आईिवडलांना वकंिा 

पालकांना आधी वदलेल्या मूळ दाखल्यािे काय झाले ि दुसऱ्या प्रतीिी आिश्यकता 

का आिे यािे प्रवतज्ञापत्र साध्या कागदािर पालकांच्या अंगठा/सिीवनशी देण्यािे 

सांगण्यात येईल. शाळा सोडल्याच्या प्रमाणपत्रािी प्रते्यक दुसऱ्या सत्यप्रतीच्या िोकािर 

लाल शाईने सत्यप्रत/दुसरी प्रत या शब्दांनी विन्हांवकत करािे ि शाळा सोडल्याच्या 

प्रमाणपत्रािी दुसरी प्रत विनामूल्य देण्यात येईल. 

ज) शाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र, शालेय वशक्षण विभागाने विवित केलेल्या नमुन्यानुसार 

(परिदशष्ट-५) देण्यात यािे.   

झ) कािी कारणास्ति शाळा बंद झाल्यास अथिा व्यिथथापनात बदल झाल्यास वकंिा 

व्यिथथापनात दाखला देण्यास नकार वदल्यास, सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी वशक्षण 

(सक्षम प्रावधकाऱ्यास) यांना सदर शाळेिे अवभलेखे ताब्यात घेिून शाळेतील 

विद्यार्थ्ाांना शाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र देण्यािा पूणव प्रावधकार रािील. 
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१.३.१०) दवद्यार्थ्ाचला शाळेतून काढणे 

क) कोणत्यािी विद्यार्थ्ावला आश्रमिाळेतून काढण्यािी सामान्यत: अनुमती असणार नािी. 

घरगुती वकंिा सामावजक-आवथवक कारणाकररता मुलांना िाळेतून काढू नये यासाठी, 

अिी मुले ि त्यांिे / वतिे आई िडील वकंिा नातेिाईक यांिे मन िळविण्यासाठी 

प्रयत्न करणे िे िाळेच्या प्रमुखािे, िगवविक्षकािे, अवधक्षक,अवधवक्षका ि संबंवधत 

विस्तार अवधकारी यांिे कतवव्य असेल. 

ख) तथावप, विशेष पररस्थथतीत शासकीय आश्रमशाळेबाबत सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी 

(वशक्षण) आवण अनुदावनत आश्रमशाळेबाबत शाळा सवमतीने िाळता येण्याजोग्या 

पररस्थथतीच्या कारणांमुळे अन्य शाळेमधे नाि दाखल करण्यासारखे विश्वसनीय कारण 

असल्यास शाळा सोडण्यास अनुमती देतील. 

ग) एखादा विद्याथी गुन्ह्ह्यामधे सिभागीआढळून आल्यास  अिा विद्यार्थ्ावला/विद्याथीनीस 

सुधारण्यािे सिव प्रयत्न अपयिी ठरले आिेत अिाप्रकारे िाळेच्याप्रमुखांनी पुराव्यासि 

वलस्खत अििाल सादर केल्यास मुख्याध्यापक/िाळाप्रमुख िाळा व्यिथथापन 

सवमतीच्या मान्यतेने विद्यार्थ्ाविे नांि िाळेतून काढून िाकतील . 

१.३.११) शाळा सोडल्यार्ा िाखला न िेणेबाबत अदपल 

शाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र अजवदारास मुख्याध्यापकाने देण्यािे नाकारल्यास वकंिा 

त्यातील नोदंीयाबाबतिी कोणतीिी तिार असल्यास आश्रमशाळेच्या प्रकरणीसंबंवधत अजवदार 

सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (वशक्षण) यांिेकडे शाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र वदल्याच्या/ 

प्रमाणपत्र नाकारल्याच्या वदनांकापासून १५ वदिसाच्या आत अपील दाखल करता येईल. 

प्रकल्प अवधकारी अशाप्रकारिे अपील प्राप्त झाल्यानंतर एका आठिड्यामधे प्रकरणाच्या 

गुणिते्तच्या आधारे वनणवय घेऊन अपीलार्थ्ावस कळितील. 
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प्रकिण १.४ 

शाळा प्रशासकीय व्यवस्र्ापन 
 

भूदमका 

 उत्तम िैक्षवणक गुणिते्तसाठी िाळेिे प्रिासकीय कामकाज सुरळीत िालणे िी 

पूिवअि आिे.  िाळा पुरेसे वदिस ि अपेवक्षत तावसकांप्रमाणे िालणे, िावषवक तसेि दैनंवदन 

कामकाजािे वनयोजन असणे, िाळेत तसेि िगव खोल्यांमधे्य िैक्षवणक िातािरण असणे 

आवण विक्षक, विद्याथी तसेि पालक यांिा सिभाग असणे, विद्यार्थ्ाांमधे्य विस्त असणे या 

गोष्टी िाळा सुरळीत ि पररणामकारक िालण्यासाठी आिश्यक आिेत.  या  सिव बाबीिंा 

वििार िाळा प्रिासकीय व्यिथथापन या प्रकरणात केलेला आिे. 

१.४.१) वगचखोल्या व्यवस्र्ापन 

१) िगवखोलीमधे पुरेसा प्रकाि, खेळती ििा, विद्यार्थ्ाांिे र्ळ्यापासूनिे अंतर, सोयीस्कर 

बैठक व्यिथथा या गोष्टीिंी वनस्श्िती करुन घ्यािी. 

२) िगवखोलीतील वभंतीिर तके्त, मुलांिे लेखन अिा प्रकारच्या िैक्षवणक सावित्यािी 

सुयोग्य मांडणी असािी.   

३) िगवखोलीत िैक्षवणक सावित्य इयत्तानुरूप असािे.   

४) िैक्षवणक सावित्याच्या बरोबरीने आवदिासी संसृ्कती, इवतिास इत्यादी विषयी सुसंगत 

अिा सावित्याला थथान द्यािे.   

५) स्वयंअध्यनासाठी मुख्य र्ळयाखेरीज मुलाच्या उंिीनुसार जमीनीलगतिे र्ळे असािेत. 

६) आधुवनक तंत्रज्ञानािा अिलंब करुन अध्ययन अध्यापनामधे्य संगणकाच्या मदतीने 

विद्यार्थ्ाांना विविध संकेतथथळािरील, यू ियूब िरील वदग्दविवत पाठ दाखविण्याकररता 

एलसीडी प्रोजेक्टरिी व्यिथथा असािी.   प्रते्यक िगावत पारंपाररक र्ळयाव्यवतररक्त 

िािव बोडव बसविण्यासाठी वनयोजन करािे. 

७) प्रते्यक िगावतील एका कोपऱ्यामधे्य िैक्षवणक सावित्य, प्रवतकृती, तके्त ठेिण्यासाठी 

कपाि असािे.   

८) प्रदविवत केलेले िैक्षवणक सावित्य संबंवधत घिकाच्या अध्ययन अध्यापनानंतर िेळोिेळी 

बदलण्यात यािे. 

१.४.२) दिनर्याच /वेळापत्रक 

 िासनाने िेळोिेळी वनगववमत केलेल्या िासन वनणवय ि पररपत्रकाप्रमाणे आश्रमिाळा 

वदनियाव रािील. तथावप, िालेय िेळापत्रक, तावसका ि पररपाठ याबाबत पुढीलप्रमाणे 

वनयोजन करण्यात यािे. 

१. िालेय विक्षण विभागाने इयत्ता १ ते ८ कररता ठरिून वदलेल्याप्रमाणे विषयिार 

तावसका वनयोजन लागू रािील. सदरील वनयोजनाप्रमाणे एका आठिड्यातील अध्ययन 

कालािधी ४५ तावसका (घड्याळी  तास  २६  ते  २८) असतील एिढा रािील.थथावनक 

पररस्थथतीनुसार आिश्यक असल्यास मुख्याध्यापकांनी तावसका विभागणीत थोडी 

लिविकता ठेिण्यास िरकत नािी. 

२. प्रते्यक वदििी पररपाठ १० वमवनिांिा रािील. पविला तास ४० वमवनिांिा रािील ि 

त्यानंतरिे प्रते्यक तास ३५ वमवनिांिा असािा. 
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३. पुनरव वित अभ्यासिमानुसार विषय योजना, मूल्यमापन आवण तावसका वनयोजन 

करण्यात यािे. 
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१.४.३) आश्रमशाळा शालेय कामकाजारे् तास 

१) आश्रमशाळा  सिवसाधारण  दररोज  लिान  आवण  मोठया  मध्युंतरासाठी  यथोवित  

तरतुूद  केल्यांनतर  आठिडयातील  पाि  वदिस  दररोज  सात  तास  काम  करतील  ि  

आठिडयातून एक वदिस िार तास काम करतील. 

२) िाळेिे िेळापत्रक िेळोिेळी िासनाने ठरिलेल्या वनयमांप्रमाणे खालील तत्ांना 

धरून असािेः 

अ) मुलांिी लक्ष कें वद्रत करण्यािी क्षमता लक्षात घेऊन वशकिण्यािी  प्रते्यक  

तावसका  ३५  वमवनिांपेक्षा  कमी  ि  ४५  वमवनिापेक्षा  जास्त असुू  नये.मात्र 

प्रात्यवक्षक आिश्यक असलेल्या विषयांिी तावसका सलग जोडता येईल.   

आ) शालेय  िेळापत्रक  एका  मोठया  मधं्यतराने  दोन  सत्रामधे्य  विभागले  जाईल. 

प्रते्यक सत्रािा कालािधी  दोन तासांच्या कालािधीपेक्षा कमी नसािा  

इ) एक  सत्रातील  वशकिण्याच्या  तासांिी  संख्या  तीनपेक्षा  अवधक  असल्यास  

त्यामधे्य छोिया विश्रांतीिी तरतुूद असािी. 

ई) विकिण्याच्या तावसका इयत्ता  पविलीच्या  ि  दुसरीच्या  विद्यार्थ्ाांसाठी  कमीत  

कमी  तीन  ि  इतर  विद्यार्थ्ाांसाठी  िारपेक्षा  कमी  ि  सिापेक्षा  अवधक  असणार  

नािीत. मात्र १० िी ि १२ िीच्या तसेि विष्यिृत्ती परीके्षसाठी प्रिेवित 

विद्यार्थ्ाांसाठी अवतररक्त तावसका घेता येतील. 

१.४.४) शाळेरे् सत्र व सुट्ट्या 

१. िालेय विक्षण विभाग ि आवदिासी विकास विभाग यांनी वनदेि वदल्याप्रमाणे िालेय 

कामकाजािे वदिस वनस्श्ित असतील.  त्याच्यात बदल करता येणार नािी. 

२.  िाळा सुरू करण्यािी ि बंद करण्यािी तारीख संबंवधत अपर आयुक्त त्यांच्या   

 कायवके्षत्राकररता वनस्श्ित करतील. 

३. एका  शालेय  िषावमधे्य दोन सते्र असतील ज्यामधे्य  छोिी  ि  दीघव   अशा  सुििया  

असतील. 

४.     आवदिासी आश्रमिाळा वनिासी असल्यामुळे आवदिासी विद्यार्थ्ाांिा िैक्षवणक 

विकास  करून घेण्यािी जबाबदारी िाळेिी आिे. तसेि आवदिासी संसृ्कती िेगळी 

असल्याने त्यांिे सण ि उत्सि देस्खल िेगळे आिेत.  याकररता विद्याथी थथावनक 

सणावनवमत्त स्वगािी गेल्यास दीघव कालािधीसाठी त्यांच्या अध्ययनात खंड पडतो. 

िालेय विक्षण विभागाने ठरिून वदलेल्या कामािे वदिस ि सुट्ट्यांिे वदिस लक्षात घेता 

त्यामुळे विद्यार्थ्ाांच्या िैक्षवणक विकासात बाधा येऊ नये म्हणून प्रकल्प अवधकारी 

यांनी आिश्यकतेनुसार वदिाळी वकंिा इतर दीघव सुट्ट्यांमधे कपात करून सदर सुट्ट्या 

थथावनक ि आवदिासी समाजािे सणािे मित्त्व लक्षात घेऊन द्याव्यात.   

५. तसेि प्रते्यक िषी पुढील िषावतील वदनांक १ जानेिारी ते ३१ वडसेंबर या 

कालािधीतील सुट्टयांिे वनयोजन वदनांक ३१ वडसेंबरच्या आत अपर आयुक्तांनी 

जािुीर करािे. सदर वनयोजन विद्यार्थ्ाांना ि त्यांच्या पालकांना अिगत करून 

देण्यात यािे. 

६. आश्रमशाळुेत  रवििार  िा  सुट्टीिा  वदिस  म्हणून  शवनिार  िा  अधाव  सुट्टीिा  वदिस  

म्हणून  पाळतील. दर रवििारी प्राथवमकिे २ ि माध्यवमकिे २ ि उच्च माध्यवमकिे २ 

याप्रमाणे ६ वशक्षक आळीपाळीने सिशालेय उपिमांिे आयोजन अवधक्षक, अवधवक्षका 
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ि मुख्याध्यापक यांच्या मदतीने करतील. 
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७. नैसवगवक आपत्ती, गंभीर प्रकारिा साथीिा रोग अिा स्वरूपाच्या आपत्कालीन 

पररस्थथतीत प्रकल्प अवधकारी िे अपर आयुक्त यांच्या सल्ल्याने िालेय िषावच्या 

कालािधीत दोन वदिसांपेक्षा जास्त िोणार नािी अिी वििेष सुिी जािीर करण्यास 

सक्षम असतील. 

१.४.५) वादषचक दनयोजन 

१. मुख्याध्यापकांनी िालेय िषावच्या आरंभी िाळेतील सिव विक्षकांकडून त्यांना 

अध्यापनाकररता  वनस्श्ित करून वदलेल्य विषयांिे िावषवक वनयोजन तयार करून 

घ्यािे. 

२. विक्षकांिी उपलब्धता लक्षात घेऊन मुख्याध्यापकांनी विक्षकांिी संख्या कमी पडत 

असल्यास िररष्ठ अवधकाऱ्यांना िेळेत जाणीि करून द्यािी. 

३. िावषवक वनयोजन करतांना इयत्ता १ ली ते ८ िी साठी सातत्यपूणव सिांकष मूल्यमापन 

त्यािप्रमाणे इयत्ता नििी ते दिािी कररता पुनरव वित अभ्यासिमानुसार कृतीपवत्रका 

आधाररत मूल्यमापन आवण इयत्ता अकरािी ि बारािीकररता राज्य विक्षण मंडळाने 

विकवसत केलेल्या मूल्यमापन पद्धतीिा अिलंब करािा. 

४. आवदिासी विद्यार्थ्ाांना पूिव प्राथवमक विक्षणािी पाश्िवभूमी बहुतांि नसते तसेि त्यांिी 

भावषक पाश्िवभूमी लक्षात घेऊन िावषवक वनयोजनामधे इयत्ता १लीच्या िगावमधे 

आिश्यकतेनुसार सुरुिातीिे ३-४ मविने भाषापूिव ि गवणतपूिव तयारीसाठी ि िाळेिी 

आिड वनमावण करण्यासाठी द्यािेत. इतर इयत्तांसाठी गरजेनुसार गतिषींच्या  अध्ययन 

क्षमतांिर आधाररत मूल्यमापन करून सराि द्यािा. 

५. िावषवक वनयोजनामधे्य िालेय अभ्यासिमाबरोबरि सििालेय उपिमांिे आवण परीक्षांिे 

संिलन यािा वििार करण्यात यािा. 

६. प्रते्यक विक्षकाने केलेल्या िावषवक वनयोजनाप्रमाणे अध्ययन-अध्यापन िोत असल्यािी 

खातरजमा मुख्याध्यापकासि पयविेक्षीय यंत्रणेने िेळोिेळी करािी. 

७. इयत्ता १ ली ते ८ िी साठी पायाभूत िािणी, संकवलत िािणी १/२आवणइयत्ता 

नििी तेबारािी कररता सत्र परीक्षा१/२ आवण िावषवक काम यािा अिलंब करून 

आयोजन ि मूल्यमापन करािे. 

८. िैक्षवणक िषावमधे्य आपल्या िाळेतील कोणत्या विद्यार्थ्ाांना  विष्यिृत्ती परीक्षा, प्रज्ञा 

िोध परीक्षा वकंिा िासनाने प्रावधकृत केलेल्या तत्सम परीक्षांना प्रिेवित कराियािे 

आिे यािे वनयोजन करािे. 

९. िैक्षवणक िषावच्या सुरुिातीस आपल्या िाळेतील विद्यार्थ्ाांच्या आरोग्यािी िैद्यकीय 

तपासणी करण्याबाबतिे वनयोजन करािे. 

१.४.६) घटक दनयोजन 

१. विक्षकांना अध्यापनासाठी वनस्श्ित करून वदलेल्या इयत्ता/विषय यानुसार अध्यापन 

िोण्याकररता घिकवनिाय मावसक वनयोजन करािे. 

२. मावसक वनयोजनानुसार प्रते्यक वदििी कोणत्या इयते्तस/विषयािे अध्यापन कराियािे 

यािा आराखडा तयार करण्यात यािा. 

३. घिक वनयोजनाप्रमाणे विविध विषयांिे  अध्ययन-अध्यापनामधे्य प्रयोग, प्रात्यवक्षक 

वनरीक्षण, वदग्दिवन (डेमो), िािणी इ.साठी संभाव्य िेळापत्रक तयार करण्यात 

यािे. 
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४. िासनाने वनदेवित केलेल्या अभ्यासिमातील विविध घिकांच्या अध्यापनासाठी संगणक 

आज्ञािली, विविध संकेतथथळे, यु-टू्यबिरील वदग्दिवन पाठ इ. अिा इ-लवनांगच्या 

साधनांिा अिलंब करण्यात यािा. 

५. विविध घिकांच्या अध्यापनानंतर विद्यार्थ्ाांच्या संपादणुकीिी पडताळणी करून िगविार 

अप्रगत विद्यार्थ्ाांिी यादी तयार करण्यात यािी. 

६. प्रते्यक िाळेतील प्रते्यक िगावतील अप्रगत विद्यार्थ्ाांसाठी कमी संपादणूक प्राप्त 

केलेल्या क्षमतांच्या अध्यापनािे वनयोजन करण्यात यािे. 

७. कमी संपादणूक पातळी असलेल्या विद्यार्थ्ाांिी संपादणूक पातळी उंिािण्यािे 

लक्षणीय काम करणाऱ्या विक्षकांिी दखल घेऊन त्यांना प्रोत्सावित केले जाईल. 

८. तसेि विद्यार्थ्ाांनी वििेष प्राविण्य वमळविण्यासाठी प्रयत्न करणाऱ्या विक्षकांिी ि 

विक्षकेतर कमविाऱ्यांिीिी वििेष दखल प्रकल्प अवधकारी यांनी घेऊन त्यांच्या 

प्रोत्सािनासाठी योजना आखािी. 

१.४.७) वगच वाटप व अदतरिक्त कायचभाि 

१) िालेय िषावच्या अखेरीस मुख्याध्यापकांनी पुढील िैक्षवणक िषावमधे्य कोणते िगव, 

विषय कोणत्या विक्षकाकडे द्याियािे आिेत. यािे वनयोजन विक्षकांिी ििाव करून 

करािे. 

२) िगविािपािे वनयोजनसंबंवधत विक्षकांना आगाऊ स्वरुपात देण्यात यािे.  

३) पुढील िैक्षवणक िषावमधील विक्षकांच्या संभाव्य अनुपस्थथतीिा आढािा घेऊन पयावयी 

व्यिथथा तयार ठेिािी. 

४) िैक्षवणक िषव सुरु झाल्यानंतर िगविािप अथिा विषय िािप यामधे्य अपररिायव 

कारणावििाय बदल करण्यात येऊ नये. 

५) आकस्िक रजेमुळे, प्रासंवगक कारणामुळे कािी विक्षक अनुपस्थथत राविले तर 

त्यांच्या िगावच्या  अध्यापनािा अवतररक्त कायवभार अन्य विक्षकांकडे अथिा विक्षकांिी 

तातु्परती वनयुक्ती करून  सोपिण्यात यािा.  

६) मुख्याध्यापकांना दर आठिड्यात एक सुट्टी वमळण्यासाठी उपलब्ध विक्षकांमधे 

मुख्याध्यापकािे काम आळीपाळीने िािून देण्यािे एक िेळापत्रक थथावनक पातळीिर 

मुख्याध्यापक तयार करतील. 

७) िवनिार ि रवििार िगळून अवधक्षक/अवधवक्षकांना साप्ताविक सुट्टी घेता येईल. 

१.४.८) दशष्यवृत्ती व अन्य सुदवधा 

विद्यार्थ्ाांिा सिाांवगण विकास िोण्याच्या ि गुणित्ता िाढण्याच्या दृष्टीने िालेय 

परीक्षांव्यवतररक्त विद्यार्थ्ाांिी आिड लक्षात घेऊन िासनाने अवधकृत केलेल्या विविध 

पररक्षांमधे विद्यार्थ्ाांना संधी उपलब्ध करुन द्यािी.  

१.४.९) दवद्यार्ी दशस्त व वतचणूक 

१) विद्यार्थ्ाांमधे्य स्वयंवशस्त रुजविण्यासाठी प्राधान्याने प्रयत्न केले जािेत.  त्यासाठी वशस्त 

पालनािी जबाबदारी विद्याथी मंत्रीमंडाळातील प्रवतवनधीकंडे सोपिािी. 

२)  वशस्तीच्या तत्ांिे योग्य ररतीने पालन िोत आिे वकंिा नािी याकडे शाळा प्रमुखांनी 

लक्ष वदले पाविजे.  विद्यार्थ्ाांनी वनयवमतपणाबाबत अवधक जागृत राविले पाविजे. 

त्यािप्रमाणे शारररीक ि पोषाखािी स्वच्छता या गोष्टी विद्यार्थ्ाांिर वबंबविल्या पाविजेत. 

३) विद्याथी िे ितवणूकीबाबत िाळेच्या प्रावधकाऱ्यांना जबाबदार आिेत.    
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४) परीके्षच्या संबंधातील गैरप्रकाराबद्दल दोषी असेल वकंिा त्याने गैरविस्तीिे आवण/वकंिा 

गैरितवनािे गंभीर कृत्य केले असेल वकंिा इतर विद्यार्थ्ाांिर त्यािा अवनष्ट पररणाम 

पडत असल्यािे वसद्ध िोत असेल तर िाळाप्रमुख प्रथम त्या विद्यार्थ्ाांिे समुदेिन 

करतील. पुन्हा असे ितवन आढळल्यास त्याला समज देतील ि पालकांना अिगत 

करतील. तसेि गंभीर पररस्थथतीत िररष्ठांिे मागवदिवन मागतील.  

१.४.१०) शालेय व्यवस्र्ापन सदमती 

१) िालेय व्यिथथापनात विकें वद्रतता येणे, थथावनक स्तरािर मित्त्वाच्या सिभागीदारांिा 

वनणवयप्रिीयेत सिभाग िाढविणे ि िैक्षवणक गुणित्ता िाढीमधे पालकांिािी सिभाग 

िाढविणे या दृष्टीने िालेय व्यिथथापन सवमती थथापन करण्यात आली आिे.  

२) त्यािे गठन करताना पालकांच्या प्रवतवनधीत्त्वास विक्षण िक्क कायदयानुसार प्राधान्य 

देण्यात यािे. (संिभच: मोर्त ि सक्तीच्या विक्षणािा िक्क अवधवनयम २००९ मधील 

कलम २१ ि २२ आवण आवण िालेय विक्षण ि िीडा विभागाद्वारे प्रकावित 

वनयमािलीमधील भाग पाि).  

३) िाळा व्यिथथापन सवमतीिी रिना ि काये तसेि जबाबदाऱ्या आवदिासी विकास 

विभागाच्या िासन वनणवयानुसार राितील.  

१.४.११) दवद्यार्ी मंदत्रमंडळ  

प्रते्यक शाळेत विद्यार्थ्ाांिे मंत्रीमंडळ असािे ि वशक्षकाुंिा मागवदशवक म्हणून अंतभावि  

असािा. 

१) उद्दीषे्ट :- 

क) विद्यार्थ्ाांना लोकशािी प्रवियेिा थेि अनुभि वमळणे 

ख) जबाबदार प्रवतवनधी ि जबाबदार नागररक बनण्यासाठी प्रवशक्षण वमळणे 

ग) शालेय ि िसतीगृि व्यिथथापनात ि वनणवयप्रवियेत सिभागी िोण्यासाठी अवधकृत 

रिना असणे 

घ) शाळा ि िसतीगृिातील व्यिथथापन ि तसेि विविध जबाबदाऱ्यांविषयी ownership 

तयार िोणे. 

२)  दवद्यार्ी मंत्रीमंडळारे् गठन :- 

क) विद्यार्थ्ाविे मंत्रीमंडळ िे लोकशािी प्रिीयेतून तयार झालेले असािे. 

ख) शाळा स्तरािरील मंवत्रमंडळवनिडणुकीसाठी इ. ७िी ते १२िी तील  कोणतािी 

विद्याथी/विद्यावथवनी उभा राहू शकतो. 

ग) त्यामधे्य वकमान ५०% विद्यावथवनी असाव्यात. 

घ) मंत्रीमंडळातील सदस्यांिी वनिड गुप्त मतदान पद्धतीने िोईल. यांत  उच्च प्राथवमक, 

माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक  िगावतील सिव मुला-मुलीनंा मतदानािा िक्क वमळेल. 

ङ) प्रते्यक खात्यासाठी एक वशक्षक याप्रमाणे वशक्षक-वशवक्षका मागवदशवकांिे 

(mentor)काम करतील. 

३)  िर्ना :-  

क) मुख्यमंत्री ( विद्याथी/विद्यावथवनी पैकी एक) 

ख) वशक्षण मंत्री ( विद्याथी/विद्यावथवनी) 
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ग) आरोग्यमंत्री ि स्वच्छता मंत्री ( विद्याथी/विद्यावथवनी) 

घ) पोषण मंत्री ( विद्याथी/विद्यावथवनी) 

ङ) िीडा/कला  मंत्री ( विद्याथी/विद्यावथवनी) 

च) वशस्त मंत्री ( विद्याथी/ विद्यावथवनी) 

छ) सिशालेय उपिम मंत्री ( विद्याथी/ विद्यावथवनी) 

४)  जबाबिाऱया :- 

शालेय मंत्रीमंडळाच्या माध्यमातून विद्याथी-विद्यावथवनी शालेय व्यिथथापन संदभावतील 

योग्य ती जबाबदारी उिलतील (परिदशष्ट ६) तसेि वनणवयप्रिीयेत अन्य विद्यार्थ्ाांच्या ितीने 

सिभागी िोतील.  

५)  कायचपद्धती :- 

क) मागवदशवक वशक्षकांबरोबर दर पंधरा वदिसांतून एकदा वनयोजन बैठक करािी ि त्यात 

१५ वदिसांच्या दैनंवदन कामािे वनयोजन करािे  .वनयोजन करताना नेमक्या 

जबाबदाऱ्या ठरिाव्या. 

ख) पुढील आठिड्यातील बैठकीला मावगल आठिड्याच्या कामािा आढािा घ्यािा ि 

त्यािर आधाररत पुढील वनयोजन करािे.  

ग) खात्याच्या दृष्टीने विशेष घिनांिा आढािा, विशेष कायविमांिे वनयोजन यािी ििाव 

करािी.  

घ) कािी समस्या आल्यास त्यांिी ििाव मागवदशवक वशक्षकांसोबत करािी ि पुढाकार 

घेऊन उपाययोजना शोधण्यािा प्रयत्न करािा.  

ङ) कामकाजाच्या नोदंी औपिाररक पद्धतीने ठेिाव्या .बैठकीिें िृत्त वलिािे . 

मागवदशवक वशक्षकांनी बैठकी दरम्यान मुलांच्या बरोबरीने बसािे ि त्यांच्याशी समपातळीिर 

ििाव करािी. यातूनि त्यांिा आत्मविश्वास िाढेल. त्यांिी वनणवयक्षमता, वििार क्षमता, 

बहुवदश वििार, ि समस्यांिी उत्तरे शोधण्यािी क्षमता िाढून व्यस्क्तमत्त्व विकास िोईल. 

त्यांच्यातील सृजनशक्तीला योग्य ते िळण वमळेल. 

६)  आश्रमशाळा कमचर्ाऱयांच्या मंत्रीमंडळाबाबत जबाबिाऱया :- 

अ)  प्रत्यक्ष काम-श्रमदान करताना मुलांसोबत वशक्षक, मुख्याध्यापक, अवधक्षक ि 

अन्य कमविाऱ्यांनी        मुलांच्या बरोबरीने काम करािे.  तसेि मंत्रीमंडळास 

त्यांच्या जबाबदाऱ्या पार पाडण्यासाठी सिवतोपरी सिकायव करािे. 

    ब)  मुलांच्या मंत्रीमंडळािा कमविाऱ्यांनी िैयस्क्तक िेतंूसाठी िापर करू नये. 

१.४.१२) मूल्यमापन  

विद्याथी वशकू शकत नसेल तर ते िगावतील रोजच्या िगव आंतरवियेतून वशक्षकाच्या 

लक्षात येते. वतला/त्याला मदत करणे िे वशक्षकािे आद्य कतवव्य आिे.  वशक्षकािा वकती 

अभ्यासिम वशकिून झाला वतच्या यापेक्षािी /त्याच्या िगावतल्या मुलांनी अपेवक्षत क्षमता प्राप्त 

करण्यासाठी वशक्षक वकती िेगिेगळ्या मागाांनी प्रयत्न करत आिे ि  आता आिे त्यापेक्षा 

िरच्या पातळीला घेऊन जात आिे िे मित्त्वािे आिे. िेि वशक्षकािे कतवव्य आिे. परीक्षांिा 

उदे्दश िा केिळ मुलांिे मूल्यमापन असा नसून वशक्षकांच्या वशकिण्यािे मूल्यमापन असािी 

आिे िे लक्षात घेऊन शाळेत सातत्यपूणव सिांकष मूल्यमापन करािे. विद्याथी ज्या घिकांत 

मागे पडत आिे त्यानुसार त्यांना मागवदशवन वमळत आिे यािी नोदं घेण्यात यािी. 
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१.४.१२.१) सातत्यपूणच सवांकष मूल्यमापन (CCE)- प्रार्दमक व उच्च प्रार्दमक (इ. 

१ली ते ८वी) 

१) शालेय वशक्षण विभागाने विवित केल्याप्रमाणे इ. १ ली ते इ. ८ िी साठी आकाररक 

ि संकवलत मूल्यमापन प्रणालीप्रमाणे मूल्यमापन करण्यात यािे.  

२) सातत्यपूणव सिांकष मूल्यमापन पद्धतीत आकाररक मूल्यमापनासाठी नोदंिह्या ठेिणे 

आिश्यक आिे. यात प्रते्यक विद्यार्थ्ावच्या विषयवनिाय ि   इतर दैनंवदन नोदंी 

ठेिाव्यात. संकवलत मूल्यमापानातील साधन तंत्रानुसार प्रवतसाद गुणांकनाच्या नोदंी 

याि नोदंििीत ठेिण्यात याव्यात. सत्र परीके्षच्या विषयवनिाय गुणांच्या नोदंी 

(परिदशष्ट ७) विद्याथी नोदंििीत ठेिाव्यात.  

३) प्रते्यक विद्यार्थ्ाांिे संियी नोदंपत्रक (परिदशष्ट ८) ठेिण्यात यािे. यात विद्यार्थ्ाांच्या 

प्रगतीच्या, अध्ययनातील नेमक्या अडथळ्यांच्या तसेि विशेष नैपुण्याच्या नोदंी घेणे 

आिश्यक रािील. या संियी नोदंपत्रकातील सिव नोदंी (उपस्थथती, शैक्षवणक प्रगती, 

ितवणूक इ. बाबत अवभप्राय) ि संिायी नोदंपत्रक दर ३ मविन्यांनी पालकांच्या 

वनदशवनास आणणे िगव-वशक्षकास बंधनकारक असेल.  

४) गृिपाठ िािी सातत्यपूणव सिांकष मूल्यमापनािाि एक प्रकार आिे. गृिपाठ 

तपासताना वशक्षकांच्या मागवदशवनाखाली विद्यार्थ्ावने स्वत: तपासणे वकंिा सिंगड्याने 

तपासणे िी पद्धतिी िापरता येईल. साधारणत: objective उत्तरे असणाऱ्या 

गृिपाठांच्या बाबतीत वशक्षकांनी अपेवक्षत उत्तर िािणे ि मुलांनी स्वत: वकंिा 

सिंगड्याने तपासणे िी पद्धत वशक्षक िापरू शकतील. 

५) या मूल्यमापन पद्धतीनुसार वशक्षकांनी विषय-वनिाय मागे पडत असलेले म्हणजेि 

अप्रगत, मदतीिी गरज असणारे विद्याथी शोधािे. असे  अप्रगत विद्याथी त्यांच्या 

मूल्यमापाना दरम्यानच्या प्रवतसादािरून वनवित करािे.  नेमका कोणता घिक, 

पाठयांश विद्यार्थ्ावना समजला नािी यािे विशे्लषण करािे  ि त्यािरुन घिकवनिाय 

मागवदशवन कायविम राबिािेत.  िे उपिम विद्यार्थ्ाांसाठी िैयास्क्तक, गि पद्धतीने, 

शैक्षवणक सावित्याच्या मदतीने राबिािेत. यािी सिवस्वी जबाबदारी िगव-वशक्षक ि 

विषय वशक्षक यांिी रािील. यािे संवनयंत्रण मुख्याध्यापकांनी करािे. 

६) मदतीिी गरज असणारे  विद्याथी / विद्याथीनी   

क) भाषेमुळे अध्ययनात अडिण असणारी 

ख) वदव्यांग ि स्वमग्न ( autistic) 

ग) लाजरी, असुरवक्षत असणारी 

घ) आजारी 

ङ) ियानुरूप दाखल झालेले 

७)   उपरोक्त विद्यार्थ्ाांपैकी ि. क) ि ख) मधील शैक्षवणक प्रगतीबाबत वशक्षकांनी 

नेमक्या कोणत्या विषय घिकात मदतीिी गरज आिे ि त्यासाठी कोणती मदत करािी 

लागेल, त्यािी कायव-पद्धती, कालािधी यािा प्रते्यक विद्यार्थ्ावच्या संदभावत वनविती 

करून विशेष उपिम राबिािेत. 

८) तसेि ियानुरुप दाखल झालेल्या विद्यार्थ्ाांना मागील इयते्तच्या क्षमता, िािन-

लेखन ि संख्याज्ञान ि संख्यािरील वियाविकवसत करुन इतर मुलांबरोबर आणण्यासाठी 

विशेष मागवदशवनािी योजना  तयार करािी. 
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१.४.१२.२) माध्यदमक (इ. ९ वी व १० वी) 

१) आश्रमशाळेतील इ. ९ िी ि १० िी च्या िगाांिे मूल्यमापन मिाराष्टर विद्या 

प्रावधकरणाने ठरिलेल्या पध्दतीप्रमाणे करण्यात यािे.  शाळा प्रमुखांनी 

मूल्यमापनासाठी िापरलेल्या प्रश्नपवत्रका आवण उत्तरपवत्रका आगामी िषव संपेपयांत जतन 

करािे ि संबंवधत संवनयंत्रण अवधकाऱ्यांनी (शालेय वशक्षण विभागातील अवधकारी, 

आवदिासी विकास विभाग स्वतंत्र वशक्षण कक्षािे अवधकारी) मागणी केल्यानंतर ते 

उपलब्ध करुन देणे बंधनकारक असेल. 

२) जे विद्याथी योग्य िैद्यकीय कारणास्ति िावषवक परीके्षला बसू शकणार नािीत ि 

िैद्यकीय प्रमाणपत्र सादर करतील अशा विद्यार्थ्ाांकररता विवित पद्धतीनुसार आगामी 

शैक्षवणक सत्र सुरू िोण्यापूिी लगेि, परंतु आधी झालेल्या िावषवक परीके्षच्याि 

धतीिर स्वतंत्र िावषवक परीक्षा आयोवजत करणेिी आश्रमशाळा व्यिथथापनािी 

जबाबदारी असेल. 

१.४.१२.३) इयत्ता ११ वी १२ वी (उच्च माध्यदमक दशक्षण) 

मिाराष्टर राज्य माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक वशक्षण मंडळ ि मिाराष्टर विद्या 

प्रावधकरण यांनी वनदेवशत केल्यानुसार कला, िावणज्य ि विज्ञान शाखेतील विविध विषयांिी 

लेखी, तोडंी, प्रात्यवक्षक पररक्षा ि प्रकल्प इत्यादीिें मूल्यांकन करण्यात यािे. 

१.४.१२.४) इति स्पधाच परिक्षा  

याखेरीज विद्यार्थ्ाांना आवदिासी विकास विभागाने वकंिा वशक्षण विभागातरे् घेतल्या 

वकंिा आयोवजत केल्या जाणाऱ्या विविध स्पधाव परीक्षांना (उदा.वशष्यिृत्ती परीक्षा, जिािर 

निोदय ि आदशव शाळा, विद्यावनकेतन प्रिेश परीक्षा, सैवनकी शाळा प्रिेश परीक्षा, 

वित्रकला पररक्षा, गवणत पररक्षा, एमिीएस ि एनिीएस इत्यादी) बसिणे वकंिा पोिििणे िी 

शासकीय तसेि अनुदावनत आश्रमशाळांिी जबाबदारी असेल. 
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प्रकिण  १.५ 

वसतीगृि व्यवस्र्ापन 
 

भूदमका  

आश्रमशाळांमधे िय िषे ६ ते १८ अशा विविध ियािी मुले आपापल्या गािापासून 

आवण घरापासून लांब रिात असतात. त्यामुळे आश्रमशाळा िे आवदिासी मुलांसाठी जणू 

दुसरे कुिंुबि आिे. या मुला-मुलीनंा शाळेत ि िसवतगृिामधे घरासारखाि आपलेपणा, 

मोकळेपणा आवण आनंद िािािा असे िातािरण त्यावठकाणी असले पाविजे. मुलांकडे दुलवक्ष 

करणे, त्यांच्या शुारररीक-मानवसक गरजांिी िेळसांड करणे, मुलांना कमी लेखणे, 

विनाकारण धाकात ठेिणे, अपमानकारक बोलणे यामुळे मुलांच्या भािविश्वाला तडे जाऊ 

शकतात. म्हणूनि आश्रमशाळेशी वनगवडत सिव अवधकारी आवण कमविारी यांिी भूवमका 

मुलांिी काळजी घेणाऱ्या, संगोपन करणाऱ्या आवण मुलांना प्रोत्सािन देणाऱ्या घरातील मोठ्या 

माणसांप्रमाणे असली पाविजे. 

िसवतगृिातील विद्यार्थ्ाांच्या वनिास, आरोग्य, खाणे-वपणे यािी काळजीपूिवक व्यिथथा 

करतानाि, विद्यार्थ्ाांना िसवतगृि तसेि आश्रमशाळेबाबत आपलेपणा आवण वजव्हाळा वनमावण 

िोईल यासाठीिी सिव आश्रमशाळा कमविाऱ्यांनी प्रयत्न करणे गरजेिे आिे. विद्यार्थ्ाांच्या 

सिाांगीण विकासासाठी विद्याथी-से्निी िातािरण वनमावण करणे आवण विकिणे, िे िसवतगृि 

व्यिथथापनािे प्रमुख उवद्दष्ट असले पाविजे. 

१.५.१) वसतीगृि सुिक्षा 

१) अवधक्षक ि अवधवक्षका िे वनिासी पद आिे. आपात्कालीन पररस्थथतीत ते तात्काळ 

उपलब्ध िोतील. 

२) रात्री-अपरात्री मुलांना अडिण आल्यास, कोणतीिी समस्या उद्भिल्यास जबाबदार 

मोठी व्यक्ती म मुलांजिळ असणे गरजेिे आिे. त्यामुळे प्राधान्यिमाने अवधक्षकांिे 

वनिासथथान मुलांच्या िसतीगृिात तर अवधवक्षकांिे वनिासथथान मुलीचं्या िसतीगृिात 

प्राधान्यिमाने असािे ि त्यांनी तेथे  बंध रािणे नकारक असेल  . 

३) मुलीिंी सुरवक्षतता िा सिोच्च प्राधान्यिमािा मुद्दा आिे. त्यासाठी मुलीचं्या 

िसतीगृिातुील स्त्री अवधवक्षका रजेिर असल्यास त्या आश्रमिाळेतील स्त्री 

विवक्षका/ितुथवशे्रणी स्त्री कमविारी/ िसतीगृिातील ितुथवशे्रणी स्त्री कमविारी यांनी 

आळीपाळीने (By Rotation) रात्री मुलीचं्या िसतीगृिात थांबुन ती जबाबदारी पार 

पाडािी.   

१.५.२) वसतीगृि वेळापत्रक 

िसतीगृिािे िेळापत्रक शासनाने िेळोिेळी वनगववमत केलेल्या शासन वनणवय ि 

पररपत्रकाप्रमाणे असेल.  शाळेव्यवतररक्तच्या िेळांत विद्यार्थ्ाांिी जबाबदारी मुख्यते्करुन 

अवधक्षक ि अवधक्षकांिर राविल, त्यािप्रमाणे रात्रीच्या िेळीिी त्यांनी सािध रािणे अपेवक्षत 

आिे. त्यामुळे शाळेच्या िेळात त्यांना िैयस्क्तक िेळ वमळेल यािी काळजी मुख्याध्यापकांनी 

घ्यािी. 

विद्याथी मंत्रीमंडळाच्या सिभागाने िसतीगृिामधे्य विद्याथीसे्निी िातािरण वनमावण 

करण्यासाठी खालील गोष्टी कराव्याः 

१) िरच्या िगावतील  विद्यार्थ्ाांनी निीन प्रिेि घेणाऱ्या विद्यार्थ्ाांसाठी स्वागत समारंभािे 

आयोजन करािे. त्यािप्रमाणे िाळा सोडून जाणाऱ्या मुलांच्या वनरोप समारंभािे 



c:\users\convert\appdata\local\temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx Page 70 

 

वनयोजन िाळेत विकणाऱ्या विद्यार्थ्ाांनी करािे. यासाठी सििालेय उपिम मंत्री, 

सिव विक्षक ि विक्षकेतर कमविारी सिकायावने पुढाकार घेतील. 

२) साधारणतः १५ ते २० मुलांिा एक गि याप्रमाणे इयत्ता १ ली ते १० िी मधील 

(उच्च माध्यवमक असल्यास १२ िी पयांत) विविध ियोगिातील मुलांना एकत्र करून 

त्यांिे गि करािे. िय िषे १३ ते १६/१८ या ियोगिातील मुलगा ि मुलगी या 

गिासाठी काळजीिािक ताई ि दादा (बालसखा/बालसखी) म्हणून काम पाितील.  

३) विक्षकांपैकी एक या गिािे मेंिॉर म्हणून काम करतील. त्यांनी दर वदििी १० 

वमवनिे काळजीिािक ताई-दादांिी (बालसखा/बालसखी) संिाद साधािा ि मुलांिे 

आरोग्य, समस्या याबाबत ििाव करािी. कािी समस्या असल्यास त्यांनी अवधक्षक ि 

मुख्याध्यापक यांच्यािी ििाव करून त्यािे वनराकरण करण्यािा प्रयत्न करािा.  

४) काळजीिािक ताई-दादािी (बालसखा/बालसखी) जबाबदारी दर मविन्याला बदलती 

रािील. पण मेंिॉर विक्षक-विवक्षकांनी मात्र गिािी जबाबदारी संपूणव िषवभर घ्यािी. 

५) विद्यार्थ्ाांच्या उजेला आवण कल्पकतेला िाि वमळण्याबरोबरि त्यांना िसवतगृिाबाबत 

वनस्श्िति आपलेपणा आवण वजव्हाळा वनमावण िोऊ िकतो, आवण तेव्हाि 

िसवतगृिािे िातािरण खऱ्या अथावने विद्याथी-से्निी िोऊ िकते.  

१.५.३) भोजन व्यवस्र्ा 

१) आठिडयािा मेनू्य आठिडयाच्या सुरिातीला भोजनगृिात र्लकािर सिाांना वदसेल 

असा वलिािा.  

२) मुलांना सकाळिा नाष्टा, दुपारिे ि रात्रीिे जेिण ि दुपारिा नाष्टा (snacks) 

िेळेत देण्यात यािा.  

३) प्रते्यक विद्यार्थ्ावला पोिभर जेिण वमळेल ि अन्नािी नासाडी िोणार नािी यािी दक्षता 

घ्यािी. 

४) लिान िगावच्या विद्यार्थ्ाांना प्रथम जेिण देण्यात यािे.  

५) स्वयंपाकगृि तसेि भोजनगृि येथे स्वच्छतेिी सिव मागवदिवक तते्  (संदभव-२.२.४) 

पाळली जािी. 

६) खाण्याआधी ि नंतर सिव विद्याथी स्वच्छ िात धुतील याकडे अवधक्षक-अवधवक्षकांनी 

स्वच्छता मंत्र्याद्वारे लक्ष पुरिािे.  

७) मेनूनुसार जेिण, नाष्टा वदला जात असल्यािी खात्री मुख्याध्यापक, विक्षक, 

अवधक्षक यांिेकडून करण्यात येईल.  तसेि विद्यार्थ्ाांिे गरजेनुसार अवतररक्त नाष्टा, 

जेिण देण्यािी व्यिथथा मुख्याध्यापकांना करता येईल.  

८) नाष्टा ि जेिणाआधी अधाव तास पदाथाांिी िि घेण्यािे काम अवधक्षक, अवधवक्षका ि 

विक्षक यांनी पाळ्या ठरिून घेऊन करािे ि िि रवजस्टरमधे त्याप्रमाणे िेरा वलिािा. 

९) जेथे सेंिरल वकिनिी व्यिथथा आिे तेथे विद्यार्थ्ाांना पोषण आिार पुरविण्यासाठी 

विद्यार्थ्ाांना सेंिरल वकिनच्या माध्यमातून आिार पुरिठा करण्यात यािा. 

१०) शासकीय आश्रमशाळांच्या बाबतीत पोषण आिार खराब आल्यास अवधक्षक ि 

मुख्याध्यापकांनी प्रकल्प अवधकाऱ्यांना त्याबाबत त्ररत लेखी अििाल पाठिािा ि 

त्याबाबत अपर आयुक्त ि आयुक्त कायावलयास कळिािे. खराब पोषण आिार 

कोणत्यािी पररस्थथतीत स्वीकारु नये ि त्यासाठी पयावयी व्यिथथा प्रकल्प अवधकारी 

यांिे परिानगीने त्ररत करािी. 

१.५.४) कोठीगृि व्यवस्र्ा 

१) अवधक्षकांनी कोठीगृिािी साठिण व्यिथथा ि स्वच्छता ठेिािी. 
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२) अवधक्षकांनी रोजच्या नाष्टा ि जेिणासाठी लागणारे सावित्य मोजून स्वयंपाकी यांच्या 

ताब्यात द्यािे ि त्यािी नोदं ठेिािी.  

३) अन्नधान्य ि इतर खाद्य सावित्यािा साठा ताब्यात घेताना त्याच्या गुणिते्तिी खात्री 

करून घ्यािी.  

४) नाििंत पदाथाांच्या िापरािी मुदत संपली नािी यािी िेळोिेळी खात्री करािी. 

५) पालेभाजी/अंडी/र्ळे/कंदभाज्या/र्ळभाज्या यासारखे नाििंत पदाथव ठेिण्यासाठी 

स्वतंत्र व्यिथथा करािी. 

६) प्रवत विद्याथी प्रवत वदन विद्यार्थ्ाांना देण्यात येणारे अन्नधान्य, कडधान्य, भाज्या, दुध, 

केळी, अंडी यांिे प्रमाण दिवविणारा र्लक असािा 

७) आज रोजी अन्नधान्य/कडधान्य/भाजीपाला विल्लक साठा असलेला र्लक असािा 

८) िाळा व्यिथथापन सवमतीने कोठीगृिािी वनयवमतपणे तपासणी करून रवजस्टरमधे नोदं 

करािी. 

 

१.५.५) पालक भेटीर्ी पद्धत 

१) पालकांना त्यांच्या पाल्यांना सुट्टीच्या वदििी भेिण्यािी अनुमती रािील. भेिण्यािा 

िार ि िेळ िवनिार दुपारपासून रवििारी संध्याकाळपयांत रािील. 

२) आई-िवडल तसेि भेिायला येणाऱ्या इतर नातेिाईकांिे नाि, दूरध्वनी / भ्रमणध्वनी 

िमांक ि र्ोिो विद्यार्थ्ाांकडून शाळा सुरुिातीलाि िगववशक्षकांनी घ्यािेत. 

३) पालक ि अभ्यागत यांनुा शालेय आिारात प्रिेश देण्याआधी मुख्य प्रिेशव्दारािरती 

असलेल्या नोदं ििुीत नोदं करूनि प्रिेश देण्यात यािा. 

४) आपल्या पाल्यांना शाळेच्या आिाराति भेिािे ि भेितांना त्यािी नोदं ररतसर भेि 

अवधक्षक ि िगववशक्षक यांनी पालक भेि रवजस्टरमधे्य नोदं करािी . 

५) स्त्री पालकांना मुलीचं्या िसतीगृिात तर पुरूष पालकांना मुलांच्या िसतीगृिात 

अवधक्षक/अवधवक्षका यांच्याकडे पालक भेि ििीत नोदं करूनि जाण्यािी परिानगी 

रािील. 

६) पालकांखेरीज अन्य अभ्यागत विद्यार्थ्ावस भेिण्यास आल्यास त्यांना 

अवधक्षक/मुख्याध्यापक यांिी परिानगी घेऊन अवधक्षकासमक्ष भेि घेणे बंधनकारक 

रािील. 

७) मोठ्या सुट्ट्यांखेरीज मुलांना घरी पाठिू नये. कािी अपररिायव कारणासाठी घरी 

पाठिायिी िेळ आल्यास िगववशक्षक/अधीक्षक  यांच्याशी ििाव करून पालकांिा लेखी 

अजव घेिूनि पालकािे स्वाधीन करािे . 

८) भेिीसाठी येणाऱ्या अभ्यागतांपैकी कोणी अंमली पदाथाांिे सेिन केलेले असल्यास त्यांना 

शाळेच्या आिारात प्रिेश नाकारण्यात यािा. 

९) शालेय पररसरात पालकांना धुूम्रपान करण्यास, तुंबाखुूजन्य पदाथव खाण्यास  सक्त 

मनाई आिे. 

१०) मद्यपान करून येणाऱ्या पालकांसोबत विद्याथी सोडू नये. 

१.५.६) समुपिेशन 

अवतशय लिान ियात विद्याथी घर सोडून आश्रमशाळेत येत असल्यामुळे त्यांना 

मानवसक आधारािी, आपुलकीिी, मायेिी ि मागवदशवनािी गरज असते. त्यािप्रमाणे िाढत्या 

ियातील मुला-मुलीनंा येणाऱ्या विविध प्रश्नांबाबत आवण अनुभिांबाबत त्यांच्याशी मोकळेपणाने 

संिाद िोणे, त्यांना योग्य माविती देणे गरजेिे आिे. यासाठी प्रते्यक शासकीय आवण 

अनुदावनत शाळांमधे जीिन कौशल्य प्रवशक्षण उपिम राबविण्यात यािा.  या उपिमांतगवत 
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आश्रमशाळेतील प्रवशक्षीत वशक्षक, वशवक्षका ि अवधक्षक (स्त्री/पुरुष) यांच्यामार्व त 

कुमारािथथेतील विद्यार्थ्ाांना स्वच्छता, आरोग्य ि लैंवगक वशक्षण या बाबत साप्ताविक 

समुपदेशनासोबति गरजेनुुसार िैयस्क्तक ि सामुूिीक समुपदेशन करण्यािी व्यिथथा 

वनमावण करण्यात यािी ि विद्यार्थ्ाांना यासंबंधी सूवित करािे.   
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दवभाग २ 

गुणवत्ता व्यवस्र्ापन 
 

गुणित्ता व्यिथथापन िा आश्रमशाळांिा गाभा आिे. गुणित्ता व्यिथथापनाच्या दजाविर मुलांिा 

शारररीक, बौस्द्धक आवण मानवसक विकास अिलंबून आिे. म्हणूनि शैक्षवणक गुणित्ता, 

मुलांिे आरोग्य आवण सुरक्षा िी या विभागातील प्रकरणे एकूण आश्रमशाळा व्यिथथापनातील 

कळीिे मुदे्द आिेत.  

२.१) शैक्षदणक गुणवत्ता 

२.१.१) शैक्षदणक दवकास भूदमका  

अ) सिाांवगण विकास 

मुलांिा सिाांवगण विकास िे वशक्षणािे अंवतम उद्दीष्ट आिे. वशक्षणाने मुलांमधे्य 

आत्मविश्वास, आत्म-सन्मान आवण िैवश्वकतेिी जाणीि वनमावण झाली पाविजे. मुलांच्या 

ठायी सजवनशीलता,  संिेदनशीलता, वििार करणे, समस्यापूती करणे, शोध घेणे, 

विवकत्सक िृत्ती, वनणवय करणे यासारख्या उच्च स्तरािरील मानवसक कायवक्षमता 

(higher order mental function) वनमावण करणे िी वशक्षणािी भूवमका 

आिे .  

आ)  िांततेसाठी विक्षण  

वनसगाविी ि एकमेकांिी एकोयाने रािण्यासाठी नैवतकतेिे भान देणे यात विक्षणािी 

भूवमका मित्ािी आिे. समता-सामावजक न्याय यासाठी िांततेिे विक्षण िा पाया 

असेल. िांततेसाठीिे विक्षण िे िगवसत्रांतून देण्यापेक्षा कृतीतून देणे जास्त प्रभािी 

ठरते. बाल्यािथथेत मुले मोठ्यांकडे पाहून ितवन करतात, त्यातून ती मूल्ये 

आत्मसात करतात. त्यामुळे आपल्या ितवनातून िांततेने ि लोकिािी पद्धतीने 

िागण्यािे धडे वमळतील अिा प्रकारिे ितवन िाळेतील सिवि कमविारी िगाविे असणे 

मित्त्वािे ठरते. 
 

इ) धमववनरपेक्ष विक्षण  

आश्रमिाळांना कोणत्यािी प्रकारिे धावमवक विक्षण देण्यािी अनुमती असणार नािी. 

परंतु िाळेिे कामकाज सुरू िोण्यापूिी घेतली जाणारी प्राथवना असांप्रदावयक 

स्वरुपािी, म्हणजेि कोणत्यािी विविष्ट धमाविी संबंवधत नसणारी अिी असेल, तर 

त्याला ‘धावमवक विक्षण’ असे म्हणता येणार नािी. तसेि आवदिासी परंपरेतील 

गाणीिी म्हिली जािीत. 

कोणत्यािी आश्रमशाळेला कोणत्यािी प्रकारिा धावमवक उपदेश देण्यासाठी वकंिा अन्य 

धावमवक कारणासाठी आश्रमशाळा संकुलािा िापर करता येणार नािी. त्यािप्रमाणे 

आश्रमशाळा संकुलात िोणाऱ्या विविध कायविम, उत्सि वकंिा संमेलनािा िापर 

कोणत्यािी प्रकाच्या धावमवक िेतूने करता येणार नािी. मात्र आवदिासी संसृ्कतीशी 

संबंवधत आवण विद्यार्थ्ाांच्या दृष्टीने मित्त्वािे थथावनक उत्सि शाळेमधे्य साजरे करता 

येतील.   

परंतु विविध धमव ि संसृ्कतीिें सौिादव पूणव सिअस्स्तत्त्व िे भारतातील बहुविध 

संसृ्कतीिा एक अविभाज्य भाग आिे. आवदिासीुंच्या संसृ्कतीिे स्वतःिे िेगळेपण 

आिे. त्यािा रास्त अवभमान ठेिून िेगिेगळ्या धमव तसेि संसृ्कतीिंी ओळख करुन 
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द्यािी तसेि सिव धमाांिी अंवतम गाभ्यािी वशकिणूक एकि आिे यािीिी ओळख 

करुन द्यािी. 

२.१.२) दशक्षणार्ी मागचिशचक तते्त्व 

अ) प्रते्यक मूल विकण्यास सक्षम असते. 

आ) प्रते्यक मुलाकडे वनरवनराळ्या प्रकारच्या क्षमता असू िकतात. 

इ) प्रते्यक मुलािी विकण्यािी स्वतःिी गती असते. ती कमी-जास्त असू िकते. या 

विविधतेला िाि देण्यासाठीिी लिविकता िगवआंतरवियांमधे असािी. 

ई) भाषा िा विकण्यािा पाया आिे. गवणत, विज्ञान ि सामावजक विज्ञान वकंिा इतर 

कोणतािी विषय विकण्यासाठी भावषक पाया पक्का असणे मित्त्वािे आिे. 

उ) बाल्यािथथेत कारक कौिल्यांिा विकास िोत असतो, िे लक्षात घेऊन प्राथवमक 

स्तरािर कृती आधाररत ि पररसरातून विकण्यािा विक्षणािर भर द्यािा. त्यासाठी 

िगावतील प्रते्यक विद्यार्थ्ाांिी संिाद साधण्यािा प्रयत्न करािा. 

ऊ) िालेय यिापयिािर मुलांिी स्वप्रवतमा मोठ्या प्रमाणािर अिलंबून असते, 

त्यामुळे मुलांिा आत्मविश्िास िाढण्याच्या दृष्टीने त्यांना बोलण्यािी, प्रश्न 

वििारण्यािी, जबाबदारी घेण्यािी ि वनणवय घेण्यािी संधी द्यािी. 

ऋ) मुले ियाने लिान असली तरी त्यांिी स्वतंत्र अवभव्यक्ती करण्यािी क्षमता असते. 

मोठ्यांिे अनुकरण करण्यािरील भर कमी करून, मुलांच्या अवभव्यक्तीला िाि 

द्यािा. 

२.१.३) अध्यापन पद्धती  

अ) वगच आंतिदक्रया 

१) अध्यापन करताना विक्षकांनी विषयानुरूप िाि-भाि, आिाजातील िढ-उतार, देि-

बोली या िैलीिंा िापर करािा. 

२) अध्यापनात सिंगडी विक्षणािा (peer learning) िापर करािा. त्यासाठी 

गिपद्धती िापरािी. 

३) मुलांिे िब्द भांडार िाढािे यासाठी िगावत कविता, कथा, तके्त, सूिना, िब्द इ. 

नजरेसमोर असािे ि त्यांिा िारंिार अध्यापनात उपयोग केला जािा (print rich 
environment). 

४) बैठक व्यिथथा गरजेनुसार बदलािी तसेि सिव मुलांना आळीपाळीने पुढे बसण्यािी 

संधी द्यािी. 

५) प्रकल्प पद्धत  

i) प्रत्यक्ष करून विकणे प्रकल्प पद्धतीतून िक्य  िोते. त्यामुळे प्रकल्प 

पद्धतीिा िापर अध्यापनात करािा. प्राथवमक ि उच्च प्राथवमक – संकलन 

(िसू्त, गीते, िब्द, कोडी इ.), प्रवतकृती, सिेक्षण इ. प्रकारिे अध्ययन-

अध्यापनासाठी िापरािेत. 

ii) माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक - प्रकल्प भेिीसोबति, विविध विषयातील तज्ञ 

व्यक्ती / समूि गि यांनादेखील, संबंवधत विषयाबद्दल मागवदिवन करण्यासाठी 

आमंवत्रत करािे. त्यांच्याद्वारे विविध प्रात्यवक्षके, सादरीकरणे, प्रदिवने यांिे 

आयोजन करािे. विषयांबाबतीतील समस्या, अडिणी, आव्हाने यािर सविस्तर 

गिििाव, प्रश्नोत्तरे या पद्धतीने सिाांगीण ििाव करािी. 

प्रते्यक िगावत भाषा, गवणत ि विज्ञान कोपरे करािे. भाषा कोपऱ्यात भावषक खेळ, 

मुलांिे लेखन, पुस्तके यांिी, गवणत कोपऱ्यात गवणती कोडी, एखादे गवणती साधन यांिी 
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तर विज्ञान कोपऱ्यात विज्ञानाच्या संकल्पना समजण्यासाठी कािी िाकाऊ ि रोजच्या 

िापरातील िसू्त (ररकाम्या बािल्या, सलाईनच्या बािल्या, लोििंुबक, वभंग, आरसे, रु्गे, 

गोट्या, िलक्या-भारी िसू्त  इ.) यांिी मांडणी करािी. दर आठिड्यात कोपऱ्यांिी रिना 

बदलािी.  
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६) विविध विषयांिा एकमेकांशी परस्परसंबंध असतो.  तो प्रथथावपत करत एकास्त्मक 

पध्दतीने वशकिािे. 

७) विद्यार्थ्ाांिा वशकण्याच्या ि वशकविण्याच्या  प्रवियेत सिीय आवण प्रभािी सिभाग 

असािा. िेळोिेळी िोणाऱ्या शैक्षवणक संशोधनाच्या आधारे िी पद्धत अद्ययाित करत 

रिािी. 

८) िरणशक्तीिर आधाररत अध्ययन प्रवियेिर भर देण्यापेक्षा मुलांिे विषयािे आकलन, 

वनररक्षण ि शोधक िृत्ती विकवसत िोण्यािर भर द्यािा. 

ब) बहुभादषक अध्यापन 

१) भाषांमधील विविधता लक्षात घेऊन, थथावनक भाषांना दुय्यम थथान न देता त्या 

पायािर विक्षणािी उभारणी करािी.  यामधे्य बोलीभाषा या स्वतंत्र,  संपूणव भाषा 

आिेत म्हणून इथून पुढे ‘बोलीभाषा’ असे न संबोधता ‘भाषा’ असाि उल्लेख 

केला जाईल.  

२) विक्षकांनी मुलांच्या भाषेबद्दल आत्मीयता ठेिून वनदान प्राथवमक स्तरािर मुलांच्या 

मातृभाषेिी पररिय ठेिािा, िगावतील संिाद िी त्यासाठीिी एक संधी आिे. मुलांिी 

स्वभाषा ि माध्यम भाषा यांच्यातील र्रक लक्षात घेऊन अध्ययन-अध्यापन करािे. 

३) प्राथवमक स्तरािरील आवदिासी विद्यार्थ्ाांना मातृभाषेकडून माध्यम भाषेकडे 

आणण्यासाठी आवदिासी संिोधन ि प्रविक्षण संथथेने वनधावररत केलेल्या पद्धतीिा 

िापर करािा. 

४) मुलांच्या मदतीने बहुभावषक सावित्यािी  (मराठी-थथावनक िब्दकोि-काडे इ.) 

वनवमवती करािी. मुलांना स्वत:च्या भाषेत वलविण्यािी संधी दयािी.  

५) विक्षक वबगर आवदिासी असल्यास मुलांच्या मातृभाषेतील सतत िापरातील िब्द 

आत्मसात करून मातृभाषेकडून माध्यम भाषेकडील प्रिासासाठी मुलांना 

संिेदनिीलपणे मदत करािी. त्यासाठी विक्षकांना प्रकल्प स्तरािर अथिा विक्षण 

विभागाच्या मदतीने (BRC/DIECPD) आवदिासी-मराठी  िब्दकोष,  दै्वभावषक 

पुस्तके यासारखे सावित्य उपलब्ध करून देणे िी प्रकल्प कायावलयािी (सिाय्यक 

प्रकल्प अवधकारी, विक्षण) जबाबदारी रािील. 

६) उच्च प्राथवमक तसेि माध्यवमक स्तरािरिी आवदिासी भाषांिा सन्मानपूिवक स्वीकार 

करण्याच्या दृष्टीने थथावनक भाषेतील सावित्यािे संकलन करण्यासारखे प्रकल्प घ्यािेत.  

थथावनक भाषेत लेखन करिून घ्यािे ि सांसृ्कवतक कायविमात त्यांना आिजूवन थथान 

द्यािे. 

क) कृतीतून दशक्षण (Learning by Doing) :- 

१) प्रत्यक्ष जीिनातील गरजांना अनुसरून िात,   बुद्धी  आवण मन सक्षम करणारे वशक्षण 

म्हणजे  जीिनोपयोगी वशक्षण.  जीिनानुभािी  वशक्षण जोडण्याकररता प्रत्यक्ष काम 

करताना वमळणाऱ्या अनुभिांिी सांगड वशक्षकांनी पुस्तकातील ज्ञानाशी घालािी.   

त्यामुळे पुस्तकी ज्ञानाला व्याििाररक अनुभिािी जोड वमळून ‘वशकणे’ िी एक 

नैसवगवक, सिजसंुदर प्रविया िोईल. यािा अप्रत्यक्ष पररणाम शालेय गुणित्ता सुधारण्यािर 

िोईल.  

२) शाळेतले वशक्षण मुलुाुंनी घरात, गािात म्हणजेि व्यििारात िापरून पिािे आवण 

त्या अनुभिातून अवधक उपयोगािे वशक्षण घ्यािे यासाठी शाळेत घेतलेले वशक्षण घरी, 

पररसरात ि प्रत्यक्ष जीिनात िापरून पािण्याच्या संधी यासाठी सातत्याने उपलब्ध कराव्या 
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लागतील जसे पाणी   शुद्धीकरणािी तंते्र घरी िापरून पािणे, दैनंवदन स्वच्छतेच्या 

सियी, परसबाग िा एखाद्या पररिय तंत्रज्ञानािा शेती आधुवनक  घरी करून देणे . 
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३) यािबरोबर जबाबदारी घेणे, वनणवय घेणे यातून व्यक्तीमत्त्वािा विकास िोत असतो. 

त्यामुळे िगावतील विविध आंतरवियांमधे त्यांना नेिमीि संधी द्यािी जसे िगावतील 

कोपऱ्यांिी व्यिथथा.  या पद्धतीकंडे सिशालेय उपिम म्हणून न पािता त्यािा संबंध 

दैनंवदन िगावध्यापनाशी ि वदनिमाशी जोडािा. 

२.१.४)  दवषय अध्यापन 

क) भाषा अध्यापन  

१) प्राथवमक िप्प्यािर आवदिासी भाषेकडून माध्यम भाषेकडे आणण्यािे ि 

त्याप्रमाणे विकिण्यािे वनयोजन करािे.  

२) उच्च प्राथवमक, माध्यवमक आवण उच्च माध्यवमक िप्प्यािर  विद्यार्थ्ाांिे 

भाषाविषयक  ज्ञान िृद्धीगंत िोणे अपेवक्षत आिे. 

३) ६ ते ८ या ियोगिासाठी मोठी विते्र ि कमी लेखन असणारी पुस्तके 

िापरािीत आवण पररसरातील मावितीिी विते्र ि िब्द (त्यांच्या बोलीतील-

मराठीतील) अिी वित्रकाडे िी र्ार लिकर मुलांना िािनाकडे घेऊन जातात 

असा अनुभि लक्षात घेऊन तिी तयार करून त्याआधारे विक्षण देणे 

आिश्यक आिे. 

४) विद्यार्थ्ाांमधे िािन-लेखनािी गोडी िाढािी यासाठी गं्रथवदंडी, दरमिा िािन-

लेखन स्पधाव ि भाषावदन यासारखे  विविध उपिम घ्यािेत.  

५) गं्रथालयामधे ियानुरूप/िािन िप्प्यानुरूप पुस्तकांिे िगीकरण करून मुलांना 

िािण्यास प्रोत्सािन द्यािे.  

६) िािनासाठी पूरक उपिम जसे गोष्टीिािन, भाििािन िा नाट्यीकरण करािे. 
 

ख) गवणत अध्यापन 

१) तकव बुद्धी विकवसत िोणे िा गवणत विक्षणािा िेतू आिे.  

२) गवणतािी भीती न िािता त्यािी आिड वनमावण करण्यासाठी अमूतव गोष्टी 

दृश्यात्मक करणे आवण दैनंवदन जीिनािी त्यािी सांगड घालणे अत्यािश्यक 

आिे. या दृष्टीने गवणत विक्षणािे वनयोजन करणे.  

३) यात पुढील प्रकारच्या उपिमांिा समािेि व्हािा - त्यात गवणत प्रात्यावक्षकांिी 

जोड देणे, गवणती सावित्यािी वनवमवती करणे, दृक्-श्राव्य माध्यमांिा िापर 

करणे, गवणती कोडी, वििेषतः वत्रवमतीय रिना यांतून गवणत 

विकिणे त्यातूनिी िेगिेगळे तकव  मुलांसमोर येतील. 
 

ग) विज्ञान अध्यापन  

१) िैज्ञावनक ि पयाविरणीय दृष्टी वनमावण करणे, िसु्तवनष्ठ दृष्टीकोन तयार 

करणे, सृजनिीलता ि  विश्लेषण करण्यािी क्षमता विद्यार्थ्ावमधे्य रुजिणे िा 

विज्ञान विक्षणािा िेतू आिे.  

२) यासाठी वनसगव-पररसरािे वनरीक्षण, कृती, प्रयोग यािर भर देऊन विज्ञान 

विक्षणािे वनयोजन करािे. 

३) प्राथवमक ि उच्च प्राथवमक स्तरािर िैज्ञावनक साधनांच्या जोडीनेि पररसरात 

उपलब्ध साध्या सावित्यािा िापरिी िैज्ञावनक प्रयोगांसाठी करता येईल. उदा. 

ररकाम्या बािल्या, सलाईनच्या बािल्या , लोििंुबक, वभंग, आरसे, रु्गे, 

गोट्या, िलक्या-भारी िसू्त  इ. 

४) माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक स्तरािर प्रयोगिाळेत विद्यार्थ्ाांना प्रयोग करून 

विज्ञान विकण्यािी संधी द्यािी. त्यासाठी आिश्यक ती साधनसामुग्री पुरेश्या 

प्रमाणात असािी. िालेय विक्षण विभागाने त्या त्या िषी अभ्यासिमानुसार 
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वनस्श्ित केलेल्या मानकाप्रमाणे प्रयोगिाळेतील सावित्य अद्याित ठेिणे 

आिश्यक राविल. 

५) िगावत विज्ञान कोपरे करािे. 

६) भूगोलातील कािी संकल्पना उदा. खगोलीय रिना आवण पयाविरण िािी 

विज्ञान विक्षणािा मित्ािा भाग बनिला पाविजे. 

७) आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांिा तालुकास्तर,  वजल्िास्तर ि राज्यस्तर विज्ञान 

प्रदिवनात सिभाग ि स्पधेमधे्य सिभागासाठी वनयोजन करािे. 

आवदिासी विकास विभागाने विज्ञान तसेि इंग्रजी यांच्या अध्यापनासाठी कािी 

पथदशी िालेय प्रकल्प राबविले आिेत. (परिदशष्ट ९) 

 

घ) सामावजक िास्त्र अध्यापन 
 

१) सजग ि जबाबदार नागररकत्त्वािा पाया िा िालेय विक्षणाच्या दरम्यान घातला 

जातो. त्यामुळे नागररकिास्त्रािे अध्यापन अवधक काळजीपूिवक केले पाविजे. 

लोकिािी मूल्ये विकणे ि समाज िास्तिािा विवकत्सक िोध घेणे िा 

समाजिास्त्र विक्षणािा मुख्य उदे्दि असला पाविजे.  

२) प्राथवमक स्तरािर गोष्टी-नाट्यीकरण याद्वारे तर उच्च प्राथवमक ि माध्यवमक 

स्तरािर विद्यार्थ्ाांकरीता, सिेक्षण  ग्रामपंिायत इ. के्षत्रभेिी अिा तंत्रांद्वारे गाि 

पातळीिा िा थथावनक इवतिास जाणून घेणे यातून सामावजक िास्त्रांिे विक्षण 

प्रत्यक्ष आयुष्यािी जोडािे. 

३) आपल्या आसपासच्या विविध सामावजक व्यिथथा, रूढी यांच्याकडे डोळसपणे 

पािण्यास विकिणे, ि पररस्थथतीबद्दल योग्य प्रश्न वििारून सत्य जाणण्यािा 

प्रयत्न करणे यादृष्टीने आिश्यक अध्ययन-अध्यापन अनुभिांिी रिना करािी.  

४) विद्याथी मंत्रीमंडळािी रिना िा नागररकिास्त्र विक्षणािा एक भाग आिे िे 

लक्षात घेऊन त्या रिनेिा िापर करािा. 
 

च) सांसृ्कवतक उपिम  

विद्यार्थ्ाांमधे विविध कलागुणांिा विकास करणे आिश्यक आिे.  त्यासाठी िावषवक 

से्निसंमेलन, वदनविशेष, विविध स्पधाव, आवदिासी संसृ्कतीच्या दृष्टीने विशेष 

कायविम उपिमांिे वनयोजन करािे. 

२.१.५) सिशालेय अभ्यासक्रम 

मुलांच्या सिाांवगण विकाससाठी आश्रम शाळांमधे्य खालीलप्रमाणे शैक्षवणक सि-शालेय उपिम 

आयोवजत करणे आिश्यक आिेः 

२.१.५.१) क्रीडा 

मुलांच्या सिाांवगण विकासात खेळ ि शारररीक वशक्षणािे मित्त्व आिे.  
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क) आश्रमिाळेत िीडा सुविधा 

१) विडांगणामधे्य कबड्डी, खो-खो, व्हॉलीबॉल, लांबउडी, रु्िबॉल, िॅण्डबॉल, 

बासे्किबॉल, विकेि इत्यादी खेळांकरीता सुसज्ज मैदान  ि विद्यार्थ्ाांच्या संखे्यनुसार 

सावित्य असेल. 

२) तसेि मुलांना खेळण्यासाठी  इनडोअर खेळािे सावित्य उपलब्ध करुन द्यािे.  

बैठ्या खेळांमधे कॅरम, बुद्धीबळ इ. सावित्यािा समािेि असेल. 

३) िीड़ा सावित्यािी जबाबदारी संबंवधत िीड़ा विक्षक आवण मुख्याध्यापकांिी 

असािी. 

४) िीडा सावित्यािी खरेदी प्रकल्प कायावलयाद्वारा िोईल. आिश्यक िीडा 

सावित्याच्या मागणीसंदभावत िषावच्या सुरुिातीला मुख्याध्यापकांनी प्रकल्प 

कायावलयाकडे तसेि वजल्िा िीडा अवधकारी यांच्याकडे अजव करण्यात यािा. 

ख) आवदिासी  मुलांच्या अंगभूत िीडा कौिल्यांना िाि वमळण्याकरीता उदा.  धािणे, 

पोिणे, धनुवविद्या, िैयस्क्तक खेळ अिा कररता विद्यार्थ्ाांना प्रोत्सािन देण्यासाठी तसेि 

विद्यार्थ्ाांना अिा सुविधा असलेल्या वठकाणी घेऊन जाणेकरीता ि प्रविक्षणाकरीता 

व्यिथथा करािी. 

ग) आश्रमिाळा व्यिथथापनाने आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांना िालेय विक्षण आवण िीडा 

विभागाच्या तालुकास्तर, वजल्िास्तर, विभागीय ि राज्यस्तरािरील आयोवजत 

विडास्पधाांमधे्य (परिदशष्ट १०) सिभागी करुन घ्यािे. 

घ) प्रते्यक आश्रमिाळेने िालेय कामकाजानंतर रोज एक तास विविध खेळांिा सराि 

करािा.  

ङ) प्रते्यक आश्रमिाळेमधे्य दररोज सकाळी  िीडा  विक्षकाने  विद्यार्थ्ाांिा वकमान  ४५ 

वमवनिे पीिी, ध्यान आवण योगअभ्यास घ्यािा. 

च) आश्रमिाळेतील िय िषव १० िे आतील विद्यार्थ्ाांना विडा स्पधेत सिभागी िोता यािे 

म्हणून िालेय स्तरािर त्यांिेकरीता वििेष स्पधाव आयोवजत कराव्यात. 

२.१.५.२) पिसबाग 

क) व्यिसाय कौिल्य आवण आिार-आरोग्य या दोन्ही दृष्टीनंी आश्रमिाळेमधे परसबागेिे 

मित्त्व आिे.  

ख) आवदिासी आश्रमिाळांमधे्य उपलब्ध जागेत परसबाग  विकवसत करािी, ज्या 

माध्यमातून विद्याथी ि विद्याथीनीनंा पोषक घिक आिारामधे्य वमळू िकतील.  

ग)  िेिगा, वलंबू, र्ळझाडे यासारखी कायमस्वरूपी परसबाग ि ऋतूनुसार कोवथंवबर, 

पालेभाज्या-र्ळभाज्या या सारखी  िंगामी  परसबाग अिी  दोन्ही लागिड 

मुलांच्या सिभागातून करािी आवण त्यांिी  विक्षणािी (ऋतू, िनस्पतीिास्त्र, पाणी 

वनयोजन, आिार घिक, के्षत्रर्ळ, पररवमती, भाज्यांिी इंग्रजी नािे इ.) सांगड 

घालािी.   

घ) लाल अंबाडी, िेिगा यासारख्या भाज्यांमधून प्रामुख्याने विद्यावथवनीमंधे्य लोिािे प्रमाण 

िाढण्यास मदत िोईल. 
 

२.१.५.३) कर्िा व्यवस्र्ापन 

क) जैविक ि अजैविक किरा िेगळा करुन जैविक किऱ्यापासून खतवनवमवती विद्यार्थ्ाांच्या 

सिभागाने करािी. उदा. गांडूळखत, सेंवद्रय खत 

ख) विघिन न िोणाऱ्या किऱ्यािी विल्िेिाि लािण्यािी व्यिथथा करािी.तसेि िा किरा 

कमीत कमी वनमावण िोईल यासाठी विद्यार्थ्ाांिी ि कमविाऱ्यांिी संिाद करािा.   
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२.१.५.४) परिसि सिली व अभ्यासभेटी 

अभ्यास सिली तसेि विविध विषयानुरूप प्रकल्प भेिी या विद्यार्थ्ाांना विषयािे 

सखोल तसेि व्याििाररकदृष्ट्ट्या ज्ञान व्हािे म्हणून अतं्यत मित्त्वािे ठरतात. 
 

क) प्रार्दमक व उच्च प्रार्दमक - वकमान दोन मविन्यातून एकदा िगवविक्षकाने त्यांच्या 

िगावतील विद्यार्थ्ाांिी  पररसर भेि आयोवजत करािी, ज्यात उद्योगधंदे (गािातील 

लघुउद्योग, सिकारी सोसायट्या इ.), िासकीय कायावलये (ग्राम पंिायत, बँक, 

पोस्ट, प्राथवमक आरोग्य कें द्र इ.) िन पयविन, नसवरी, ऐवतिावसक वठकाणे  इत्यादी 

वठकाणांिा समािेि असािा.  
 

ख) माध्यदमक व उच्च माध्यदमक - भूगोल, जीििास्त्र, रसायनिास्त्र, भौवतकिास्त्र, 

इ विषयांच्या घिकानुरूप अथावत विविध मैदानी ि खडकाळ प्रदेि, बोिॅवनकल 

गाडवन, रासायवनक कंपनी इ. वठकाणी अभ्यास सिली आयोवजत कराव्यात. तसेि 

पररसरातील औद्योवगक प्रकल्प, विकास प्रकल्प,  सिकारी  सोसायट्या इ. 

वठकाणी प्रकल्प भेिी आयोवजत कराव्या. जेणेकरून विद्यार्थ्ाांमधे्य व्याििाररक 

ज्ञानाच्या िाढीसोबति, विषयांमधे्य गोडी देखील वनमावण िोते. त्यािप्रमाणे विविध रोल 

मॉडेल्स माविती िोण्यासाठी यािा उपयोग िोऊन भविष्यात उच्च विक्षण ि कररअर 

संधीिंी वनिड करण्यासाठी यािा र्ायदा िोईल. 
 

२.१.५.५) कला 

क) िस्तकला, मातीकाम, विणकाम, बांबूकाम, खेळणी तयार करणे  यासारख्या 

कलाप्रकारांसाठी अवभव्यक्तीिे वनयोजन करािे. वित्रकला, िस्तकला अथिा 

मातीकाम करताना मुलांना जे काढािेसे िािते  वकंिा जो आकार द्यािासा िाितो तसे 

त्यांना करू द्यािे. त्यातूनि त्यांच्या कल्पना, भािना ि वििारांच्या अवभव्यक्तीला 

िाि वमळतो.  

ख) अनेक िाकाऊ िसू्ततूनिी कलाकारी करता येते. उदा - पानांपासून प्राणी िा 

िेगिेगळे आकार बनिणे.  विविध विषय घेऊन त्या विषयांिी संबंवधत विते्र 

ितवमानपत्रातील रद्दीतून जमा करता येतील,  त्यािा कोलाज करता येईल. उदा. 

पाऊस, िादे्य, बाजार.  विविध प्रकारच्या िसू्त प्रत्यक्ष िाताळण्याने त्यािे गुणधमव न 

कळत मुले विकतील.  

ग) अधून-मधून थथावनक कारावगरांना िाळेत बोलािून त्यांच्या कलाप्रकारांिेिी प्रविक्षण 

मुलांना द्यािे. तसेि थथावनक पेंविंग करणाऱ्या व्यक्तीला बोलािून िाळेच्या दिवनी 

भागािर वित्र रेखािता येतील. तसेि मुलांच्या  िाताला येईल असे र्ळे तयार 

करािेत जेणेकरून त्या र्ळ्यािर मुलांना वित्र रेखािता येतील. 

घ) गाणी िा रोजच्या विक्षणािा भाग बनिता येतो. भावषक विकासासाठी असलेल्या 

गाण्यांखेरीज विज्ञान-गवणतािी  अनेक गाणी आिेत. त्यातून संकल्पना विषयीिा 

संिाद करता येऊ िकतो. अिा गाण्यांिे संकलन विक्षकांनी करािे ि ती अभ्यास 

घिकांनुसार िापरािी.  

ङ) थथावनक कलाकारांना घेऊन थथावनक भाषेतील गाणी, ताल िाद्य, नाि या 

साऱ्याविषयीिे  कायविम विविध वदनाला बसिून त्याविषयी सांगता येईल. त्या 

गाण्यािा अथव मराठीत  सांगणे यातून मराठी भाषेिी ओळख िोईल. 

च) थथावनक तारपा, ढोल बरोबरि  पेिी, तबला, बासरी, घंुगुर काठी, खंवजरी, अिी 

विविध िादे्य िाळेत ठेिािीत.  विविध  आवदिासी  गाण्यांबरोबरि तुकाराम, 

जनाबाई अिी संत परंपरािी भजनाच्या माध्यमातून मुलांपयांत नेता येईल.  
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२.१.५.६) दिनदवशेष - आवदिासी आश्रम शाळांमधे्य प्रामुख्याने जल-जंगल-जमीन या 

संदभावने असणारे विशेष वदन (उदा. जागवतक आवदिासी वदन, पयाविरण वदन, िन वदन, 

िन्य-जीि वदन ि सप्ताि, लोकसंख्या वदन, जागवतक जल-वदन तसेि िासनाने िेळोिेळी 

वनदेवित केलेले लोकनेत्यांिे जयंती, पुण्यवतथी इत्यादी) साजरे करािेत.  तसेि सांसृ्कवतक 

कायविमािे आयोजन करािे.   िे वदन साजरे करताना मुलांिा बहुसंखे्यने सिभाग असािा ि 

त्यांच्या संसृ्कतीिंा वििार केला जािा.  

२.१.५.७) यासोबति त्यािेळी ि इतरिेळी खालील उपिमिी घेता येतील जसे िस्ताक्षर 

स्पधाव, इंग्रजी से्पवलंग पाठांतर, िकृ्तत् स्पधाव, बाल आनंद मेळािा. 

२.१.६) शाळा गुणवत्ता वाढीसाठी उपक्रम  

२.१.६.१) ISO मानांकन  

गुणित्ता व्यिथथापन प्रणाली स्वीकारणे िी सध्या काळािी गरज बनली आिे. गुणित्ता 

व्यिथथापन प्रणालीिी बांधणी आवण अंमलबजािणी त्या संथथेिा आकार, रिना, 

उद्दीष्ट आवण बदलत्या गरजा यािरून ठरते. म्हणून आश्रमशाळेिुा गुणात्मक ि 

संरिनात्मक दजाव िाढािा ि कायम रिािा या िेतूने आश्रमशाळांनी ISO मानांकन 

प्राप्त करािे. त्यासाठी विवित मानकांिी पूतवता करािी . 

२.१.६.२) शाळा दसद्धी (समृद्ध शाळा) 

सिव बालकांना गुणित्तापूणव वशक्षण देण्यासाठी पररणामकारक शाळा ि सुधारात्मक शालेय 

कामवगरी यांिी िाढती गरज लक्षात घेता शालेय स्तरािरिी वशक्षणािी मानके सुधारण्यासाठी 

शाळावसद्धी िा राष्टर ीय शैक्षवणक कायविम सुरु करण्यात आलेला आिे. शालेय गुणित्ता 

िाढीसाठी या कायविमात सिभागी िोण्यािी जबाबदारी मुख्याध्यापकांिी असेल. 

२.१.६.३) आश्रमशाळेत इंग्रजी व सेमी इंग्रजी माध्यम 

इंग्रजी माध्यमाच्या िाढत्या मागणीला  प्रवतसाद देण्याच्या िेतूने तसेि उच्च वशक्षणाच्या 

अवधक संधी आवदिासी विद्यार्थ्ाांना खुल्या व्हाव्यात या िेतूने आवदिासी विकास विभाग कािी 

आश्रमशाळांिे रूपांतर इंग्रजी िा सेमी इंग्रजी माध्यमाच्या शाळांमधे करत आिे. या शाळा 

सुरू करण्यासाठी खालील अिीिें पालन करणे अत्यािश्यक आिे. 

क) इंग्रजी वकंिा सेमी इंग्रजी माध्यम सुरू करण्यासाठी िाळांकडून प्रकल्प 

कायावलयामार्व त अजव मागिािे.  

ख) माध्यम बदल करू इस्च्छणाऱ्या िाळांनी त्यासाठी लागणाऱ्या जास्तीच्या प्रविक्षणांसाठी 

ि पूिवतयारीसाठी अवधकिा िेळ देणे आिश्यक आिे. 

ग) संपूणव इंग्रजी माध्यमािी िाळा प्राथवमक स्तरािरि सुरू करािी. 

घ) या िाळेत वनयुक्त केलेल्या विक्षकांिे इंग्रजी माध्यमातून विक्षण तसेि D. Ed.  

झालेले असणे अत्यािश्यक ि अपररिायव आिे.  

ङ) िर उल्लेखलेल्या अिवतेच्या विक्षकांिी  एक पूिविािणी  घेऊन त्यांिी इंग्रजी या 

विषयािी  गुणित्ता तपासून घेण्यािी जबाबदारी आवदिासी विकास विभागािी रािील. 

च) या िाळांमधे मराठी िा विषय इयत्ता सिािीपासून वद्वतीय भाषा विषय म्हणून सुरू 

करािा. 

छ) विक्षकांनी प्राथवमक स्तरािर इंग्रजी भाषेिी मुलांिा पुरेसा पररिय िोईपयांत 

संिादासाठी ि सूिनांसाठी आवदिासी भाषेिा आधार घ्यािा.  
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ज) यासाठी संबंवधत विक्षकांना संबंवधत आवदिासी भाषांिे पूिवज्ञान देण्यात यािे. या 

संदभावतील विक्षकांिे प्रविक्षण तसेि आवदिासी भाषेकडून इंग्रजी भाषेकडे अिा 

भावषक प्रिासासाठी आिश्यक असे सावित्य वनमावण करण्यािी जबाबदारी आवदिासी 

संिोधन ि प्रविक्षण संथथा पुणे यांिी रािील. 

झ) विक्षकांिे सविस्तर प्रविक्षण सुट्टीच्या काळात आयोवजत करण्यात यािे. 

ञ) भाषा िी मुख्यतः ऐकून ि िािून अिगत िोत असल्यामुळे मोठ्या प्रमाणात श्राव्य ि 

िािन सावित्यािी वनवमवती करािी.  

ट) मुलांना इंग्रजी संभाषणािी जास्तीत जास्त संधी देणे िी विक्षकांिी जबाबदारी रािील. 

ठ) सेमी इंग्रजी माध्यमािी सुरुिात इयत्ता ८ िीपासून करण्यात यािी.  

ड) सेमी इंग्रजी माध्यमात विज्ञान ि गवणत िे विषय इंग्रजी माध्यमातून विकिले जातील. 

ढ) सेमी इंग्रजी माध्यमािी सुरुिात करण्याआधी संबंवधत िाळेतील इयत्ता ७ िीच्या 

विद्यार्थ्ाांिी इंग्रजी विषयाच्या मूलभूत आिश्यक ज्ञानािी परीक्षा घेण्यात यािी.   जर 

८०% विद्याथी या परीके्षत वकमान ८०% गुण वमळिून उत्तीणव झाले तर त्या िाळेला 

सेमी इंग्रजी माध्यम सुरू करण्यािी अनुमती द्यािी.  

ण) सदर परीक्षा घेऊन अनुमती देण्यािी जबाबदारी आवदिासी संिोधन ि प्रविक्षण 

संथथा पुणे यांिी रािील.  

त) सेमी इंग्रजी माध्यम सुरू करण्याआधी विज्ञान ि गवणत विषयाच्या विक्षकांिे प्रविक्षण 

घेण्यात यािे. सदर प्रविक्षण सुट्टीच्या कालािधीत घेण्यात यािे. प्रविक्षणािी रिना ि 

ते घेणे िी जबाबदारी आवदिासी संिोधन ि प्रविक्षण संथथा पुणे यांिी असेल. 

२.१.६.४) दडजीटल शाळा 

क) अध्ययन-अध्यापन प्रवियेला तंत्रज्ञानािी जोड देऊन ती अवधक प्रभािी करण्यासाठी 

िाळा वडजीिल कराव्या.  

ख) प्राथवमक स्तरािर दृक-श्राव्य माध्यमांिा िापर करािा. 

ग) उच्च प्राथवमक स्तरापासून पुढे इंिरनेििा िापर करून विषयािी सुसंगत माविती 

आंतरजालािरून िोधण्यासाठी ि वतिी रिना करण्यासाठी विद्यार्थ्ाांना मागवदिवन 

करािे. 

घ) यासाठी आश्रमिाळेमधे प्रोजेक्टर, िािव बोडव, CPU, inverter backup, 

internet इ. िी सुविधा असािी. 

२.१.७) दवशेष गिजा असणािे (दिव्यांग) दवद्यार्ी  

विखुरलेल्या लोकिस्तीमुळे विशेष गरजा असणारे विद्याथी आवदिासी भागात अनेकदा 

भौगोवलकदृष्ट्ट्या विखुरलेले आढळतात आवण त्यामुळे त्यांच्या वशक्षणाच्या समस्या अवधकि 

जविल िोतात. आवदिासी विद्यार्थ्ाांमधे्य वसकलसेल अॅनेवमयािे प्रमाण बरेि असते. 

त्यािप्रमाणे पोवलयो, मतीमंदत्, गतीमंदत्,  रातुाुंधळेपणा असे कुपोषणामुळे िोणारे 

आजारिी वदसतात. अशा ि इतर अपंगत् असणाऱ्या मुलांच्या विशेष गरजा असतात.  ती 

जरी अपंग असली तरी, त्यांच्या इतर गरजा भूक िा लैंवगक गरजा (आवण मवतमंदत् मुलॆ 

सॊडल्यास) इतरांच्या बौस्ध्दक गरजा सिवसामान्यांप्रमाणॆ असतात. त्या लक्षात घेऊन त्यांिे 

वशक्षण, खेळ इत्यादी मधील प्रािीण्य-विकास यािा वििार करािा लागेल. या वदव्यांग 

विद्यार्थ्ावना वशक्षण िक्क कायदयातील तरतूदीनुसार आिश्यक त्या सोयीसुविधा उपलब्ध करुन 

देण्यात याव्यात. 
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२.१.८) पालक-दशक्षक संघ 

 विद्यार्थ्ाांिी शैक्षवणक गुणित्ता िाढविण्यािे दृष्टीने वशक्षक ि पालक यांच्यामधे्य संिाद, 

देिाण घेिाण असणे मित्ािे आिे. त्यासाठी शासकीय/अनुदावनत प्राथवमक/माध्यवमक 

आश्रमशाळेत पालक-वशक्षक संघािी थथापना अवनिायव करण्यात येत आिे. पालक वशक्षक 

संघािा मूळ उदे्दश विद्यार्थ्ाांच्या शैक्षवणक बाबीिंी ििाव पालकांबरोबर करणे ि विद्याथी ि 

वशक्षक यांच्या समस्या सोडविणे असा आिे. 

िर्ना 

• मुख्याध्यापक – अध्यक्ष  

• प्रते्यक िगावसाठी एक पालक (जेिढे िगव असतील तेिढे  पालक सदस्य ि 

त्यात ५० िके्क मविला) 

• विक्षक 

• पालक विक्षक संघाच्या पदावधकाऱ्यांिी  ि सदस्यांिी मुदत एक िषाविी 

असेल त्यात कोणतािी पालक एकदा सदस्य झाल्यानंतर त्यानंतरच्या पाि 

िषावत पदवधकारी/ सदस्य िोऊ िकणार नािी. 

जबाबिाऱया 

१. वनयोजनुाप्रमाणे अभ्यासिम पूणव िोईल िे पािणे. 

२. विद्यार्थ्ाांच्या प्रगतीिा आढािा घेणे. 

३. विद्यार्थ्ाांना अभ्यासिमात तसेि अध्ययनात येणाऱ्या अडिणी समजून घेणे ि 

त्या दूर करण्यासाठी  विशेष योजना सुिविणे 

४. अभ्यासिमास  पूरक असलेल्या कायविमािे वनयोजन करण्यास शाळेला 

सिकायव करणे. 

५. सिशालेय उपिमांना मान्यता देणे. 

कायचपद्धती 

1. पालक-वशक्षक संघािी थथापना दरिषी शाळा सुरु झाल्यानंतर एक मविन्याच्या 

आत  करण्यात यािी. 

२. पालक-वशक्षक संघाच्या िषावतून वकमान िार िेळा अत्यािश्यक असेल त्यािेळी 

बैठका  घेण्यात याव्यात.  सिव बैठका शाळेत घेण्यात याव्यात. 

३. िषावतून वकमान २ िेळा पालक मेळािे घेण्यात यािे. 

४. प्राथवमक शाळा, माध्यवमक ि उच्च माध्यवमक शाळा यांिे पालक-वशक्षक संघ 

िेगळे  असािे.  
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प्रकिण २.२ 

आिोग्य, आिाि, पाणी व स्वच्छता 
 

आश्रमशाळेच्या प्रते्यक मुला-मुलीस आरोग्यदायी  िातािरणात रािण्यािा 

अवधकारआिे. यामधे्य वपण्यािे पाणी, अन्न/पोषण, स्वच्छतेसाठीिी सिव संसाधने, सुरक्षा, 

भयमुक्त िातािरण, आरोग्य सेिा त्ररत वमळण्यािी व्यिथथा, िाितुकीिी सोय, 

रोगप्रवतबंधक सेिा इत्यादी असायला िव्यात. 

शालेय ियोगिातील बालकांमधे्य शारीररक, मानवसक ि भािवनक िाढ िेगाने 

िोतअसते. िी िाढ योग्य पद्धतीने िोण्यासाठी िांगल्या दजावच्या आरोग्य ि पोषण सेिा 

वमळण्यािी आिश्यकताआिे. त्यामुळे आरोग्यािा वििार दोन स्तरांिर करणे आिश्यक 

आिे: 

1. प्रवतबंधात्मक उपाय 

2. उपिारात्मक उपाय 
 

)अ ( प्रदतबंधात्मक उपाय 
 

२.२.१) मागचिशचक मुदे्द 

क) शुद्ध ि स्वच्छ पाण्यािी उपलब्धता आवण आश्रमशाळेतील स्वच्छता याबाबत 

खातरजमा करण्यात यािी. 

ख) विद्याथी-विद्यावथवनीुंनी वनयवमत व्यायाम करािा यासाठी त्यांना प्रोत्सािन द्यािे, 

व्यायामाकररता आिश्यक सुविधा (उदा. व्यायाम शाळा, व्यायामशाळेतील सावित्य, 

प्रवशक्षक इ.), व्यायामासाठी जागा, आिश्यक मागवदशवन ि पुरेसा िेळ देण्यात 

यािा. 

ग) अशक्त मूल, तसेि जेिण कमी िोणे, झोप िाढणे, िालिाली मंदािणे, सू्फती 

कमी िोणे अशासारख्या आजारी असण्यािी  लक्षणांिर वशक्षक ि वशक्षकेतर 

कमविाऱ्यांनी बारकाईने लक्ष ठेिून िी बाब िेळीि अवधक्षक-अवधवक्षका तसेि 

मुख्याध्यापकांच्या वनदशवनास आणािी.  

घ) सिव विद्यार्थ्ाांनां वििॅनस िॉक्साईड डोस (१० व्या िषी आवण १६ व्या  िषी), 

डीपीिी बुस्टर डोस (५-६ िषव ियोगिासाठी) ि एमएमआर लसीकरण तसेि अन्य 

डोस/लसीकरण िेळापत्रकानुसार पूणव करणे. 

ङ) विद्यार्थ्ाांना जंत प्रवतबंधक औषध डॉक्टरांच्या सल्ल्यानुसार दर सिा मविन्यातून 

देण्यात यािे. 

च) विद्यार्थ्ाांना लोि ि र्ॉवलक अँवसडच्या गोळ्या दर आठिड्याला देण्यात याव्या. 

२.२.२) पाणी, स्वच्छता व आिोग्य 

स्वछतेच्या सुविधांिा संबंध िा दैनंवदन आरोग्याच्या सियीशंी असतो, म्हणून िापरात 

असणाऱ्या ि सुस्थथतीत असणाऱ्या सुविधा पुरेशा प्रमाणात उपलब्ध असणे अतं्यत मित्त्वािे 

आिे. (परिदशष्ट ११)   आरोग्यािर  िोणारे दुष्पररणाम  िाळायिे असतील तर वनयवमतपणे 

िैयस्क्तक स्वच्छतेच्या ि पररसर स्वच्छतेच्या सियीिंा विद्यार्थ्ाांनी ि संबंवधत यंत्रणेने 

वनयवमतपणे अंगीकार करणे मित्ािे आिे. 

क) िगवखोल्या ि िसतीगृि खोल्यांजिळ किरापेिी उपलब्ध असािी . 

ग) द्रिकिरा - द्रि किऱ्यासाठी थथावनक पातळीिर व्यिथथापन करािे. उदा. िोष 

खड्डा, परसबाग इ. 
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घ) घन किऱ्यािे सेंवद्रय, असेंवद्रय ि पुनिावपर करता येण्यासारखे यानुसार िगीकरण 

करून व्यिथथापन करािे. 

ङ) आश्रमशाळेच्या पररसरामधे्य डास, कीिक, झुरळे ि उंदीर इ. यांच्यािर प्रवतबंध 

ठेिण्यािे सिव आिश्यक उपाय करािेत. तसेि, मुलांसाठी मच्छरदाण्यांिी व्यिथथा 

करािी. िषाांतून एकदा सुट्टीच्या काळात पेस्ट कंिर ोल करून घ्यािे. 

च) शाळेच्या पररसरात वकंिा आजूबाजूला अनारोग्यकारक वकंिा िावनकारक अन्न, पेय, 

वकंिा खाद्य पदाथव यांिी वििी करण्यास सक्त मनाई करािी. 

२.२.३) पोषण आिाि 

क) आश्रमिाळेतील वनिासी आवदिासी  विद्यार्थ्ावना दररोज देण्याच्या आिारात  

सकाळिा नाश्ता, दुपारिे जेिण,  दुपारिा नाश्ता ि संध्याकाळिे जेिण यांिा 

समािेि असािा. तसेि मविन्यातून दोनदा मांसािार देण्यात यािा. जे विद्याथी 

मांसािार करणार नािीत, त्यांना गोड पदाथव देण्यात यािेत.  आजारी विद्यार्थ्ाांना 

िलके जेिण देण्यात येईल. 

ख) आश्रमिाळेत देण्यात येणारा आिार, विभागाने िेळोिेळी विवित केल्याप्रमाणे ि       

(परिदशष्ट १२) मधे वदलेल्या मानकानुसार देण्यात यािा.  सदरिा आिार 

सकस असािा.  

ग) आश्रमिाळेतून वदला जाणारा आिार िाळा व्यिथथापन सवमती, आश्रमिाळा 

पोषण सवमतीला तपासता येईल. तसेि आिाराबद्दलिी प्रवतविया नोदंिण्यासाठी 

नोदंििी उपलब्ध करून देण्यात येईल. 

घ) सिव िासकीय ि अनुदावनत आश्रमिाळांमधे्य सकाळच्या जेिणािी नमुना थाळी 

सायंकाळिे जेिण तयार िोईपयांत ि सायंकाळच्या जेिणािी नमुना थाळी 

सकाळिे जेिण तयार िोईपयवत ठेिणे अवधक्षकाला बंधनकारक राविल. 

ङ) आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांना आिार देताना सकाळी ि संध्याकाळी पुरेसा नाश्ता ि 

दुपारिे आवण रात्रीिे जेिण िांगल्या गुणिते्तिे ि पुरेिा प्रमाणात देण्यात येईल 

यािी दक्षता घ्यािी. 
 

२.२.४) पोषण आिाि व स्वयंपाकासंिभाचतील आिोग्य व स्वच्छता दनयम 

क) स्वयंपाकी यांनी स्वयंपाक करण्याआधी स्वच्छ आंघोळ केलेली असािी. 

ख) स्वयंपाक करण्यापूिी त्यांनी स्वच्छ गणिेष घालािा अथिा एप्रन घालािा.  

ग) िपला/बूि स्वयंपाकघराबािेरि काढाव्या. र्क्त स्वयंपाकघरात ि जेिणघरात 

िापरायच्या स्लीपर िेगळ्या ठेिाव्या.  

घ) पुरूष स्वयंपाकी यांनी ि बहुउदे्दिीय कमविाऱ्यांनी त्यांिे केस बारीक कापलेले 

असािे, तसेि दाढी-वमश्यािी एकतर ठेिू नये िा बारीक कापलेल्या असाव्या. स्त्री 

स्वयंपाकी यांनी ि बहुउदे्दिीय कमविाऱ्यांनी त्यांिे केस घट्ट बांधलेले असािे. तसेि 

डोक्याला स्वयंपाकी िोपी/रूमाल (Chef head gear) असािा. 

ङ) नखे िेळोिेळी कापािीत आवण िक्यतो बोिांत िा मनगिांिर कृवत्रम धातंूिे दावगने 

घालू नयेत. 

च) स्वयंपाक करण्याआधी स्वयंपाकघर झाडून-पुसून स्वच्छ करुािे ि त्यानंतर 

स्वयंपाकाच्या आधी िात स्वच्छ धुिुािे. 

छ) स्वयंपाकािी भांडी ि इतर िापरासाठी घेतलेली भांडी स्वच्छ धुिािी.  
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ज) पोषणतत्ांिी िानी िोऊ नये, अिा पध्दतीने स्वयंपाक बनिािा. 
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(अ) भाज्या विरण्याआधी स्वच्छ धुिाव्यात. 

(आ) अन्नपदाथव विजिताना त्यािर झाकण ठेिािे. 

(इ)     भात विजिताना पाणी ओतू नये. 

२.२.५) आिोग्यपूणच आश्रमशाळेसाठी आिोग्य व पोषण सदमती 

क) आश्रमिाळेत वमळणाऱ्या आिारािी गुणित्ता विकिण्यासाठी आरोग्य ि पोषण सवमती 

थथापन करािी. त्यािे सदस्य पुढीलप्रमाणे असािेः विद्याथी पोषण मंत्री, विद्याथी 

आरोग्य मंत्री, अवधक्षक, अवधवक्षका, स्वयंपाकी, ७ िी ते ९ िीतील ४ विद्याथी 

प्रवतवनधी, िाळा व्यिथथापन सवमतीिा थथावनक प्रवतवनधी     

ख) आश्रमशाळा संवितेमधे्य नमूद केलेल्या विविध तरतुदीिंर आधाररत आश्रमशाळेतील 

आरोग्य आवण पोषण या संबंधी सुविधांिा वनयवमत आढािा घेईल. यामधे्य शाळेच्या 

स्वयंपाकघरातील स्वच्छता पयविेक्षण/तपासणी करणे, स्वयंपाकघरातील उपलब्ध सुविधा 

(परिदशष्ट १३) आवण आिारािा (अन्नपदाथाांिा) दजाव/गुणित्ता तपासणे. 

ग) आरोग्य ि पोषणासंदभावत  तिारी आवण अडिणीिंी दखल घेणे, त्या खात्रीशीरपणे 

सोडिणे, तसेि अशा अडिणी भविष्यात पुन्हा येऊ नयेत म्हणून प्रवतबंधात्मक 

उपाययोजना करणे िी यांिी संयुक्त जबाबदारी असेल. 
 

२.२.६) आिोग्य  आदण जीवन दशक्षण 

क) आश्रमिाळेतील इयत्ता १ ली ते ५ िी च्या विद्यार्थ्ाांना िैयस्क्तक ि पररसर स्वच्छता, 

संतुवलत आिार आवण िरीररिना, त्यातील विविध कायवसंथथा जसे श्िसनसंथथा, 

पिनसंथथा इ. विषयी जीिन विक्षण द्यािे. वमळालेले विक्षण आरोग्य सियीमंधे 

रूपांतरीत व्हािे यासाठी विविध कृतीकायविमांिी जोड त्याला द्यािी.  

ख) आश्रमशाळेतील इयत्ता ६ िी ते १२ िी च्या  विद्यार्थ्ाांना शरीररिना ि विशेषतः 

प्रजनन आरोग्य आवण जीिनकौशल्यविषयक वशक्षण वनयवमतपणे प्रवशवक्षत 

वशक्षकांकडून देण्यात येईल. यासाठी आश्रमशाळेतील अवधक्षक-अवधवक्षका ि 

वशक्षकांना प्रवशक्षण देण्यात येईल. याकररता आिश्यकतेनुसार आरोग्य विभागािा 

सिभाग घेण्यात येईल. 

ग) आिोग्य दशक्षणार्ा प्रत्यक्ष जीवनात उपयोग 

शाळेत वमळालेले आरोग्य  विषयक वशक्षण विद्यार्थ्ाांनी सुट्टीच्या काळात तसेि 

शाळेतून बािेर पडल्यािर घरी देस्खल उपयोगात आणणे आिश्यक आिे. त्यािप्रमाणे 

त्यांनी िे आरोग्य विषयक वशक्षण आपल्या कुिंुवबयांना तसेि गािातील लोकांनािी देणे 

अपेवक्षत आिे. त्यामुळे घरच्या घरी िापरता येतील अशा आरोग्यसे्निी पद्धती मुलांना 

वशकिणे आिश्यक आिे. (जसे, पाणी शुद्धीकरणासाठी  तुरिी  वर्रिणे, 

उकळणे, गाळणे  इ. पद्धती, थथावनक उपलब्ध पदाथाांतून संतुवलत आिार बनिणे, 

रक्तपांढरी  (anaemia) ओळखण्याच्या सोया पद्धती इ.) सुट्टीच्या काळात 

आरोग्यविषयक  माविती  घरात िा गािात देणे, पाणी शुद्ध करण्याच्या पद्धतीिें 

प्रात्यवक्षक घरात िा गािात देणे असे छोिे प्रकल्प मुलांना द्यािेत. 

घ) स्वच्छतेिे संस्कार विद्यार्थ्ाांच्या अंगी यािे यासाठी दैनंवदन स्वच्छतेच्या कामकाजात 

श्रमदानातून विद्यार्थ्ाांिा सिभाग घेण्यात यािा. 
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    (ब) उपर्ािात्मक आिोग्य 

२.२.७) प्रार्दमक उपर्ाि व आिोग्य तपासणी 

क) आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांच्या आजारािे िेळेिर वनदान ि उपिार िोण्यासाठी 

प्राथवमक उपिारािर जास्त भर देण्यात यािा. 

ख) दर सिा मविन्यांनी िजन ि उंिी परस्पर प्रमाण (बॉडी मास इंडेक्स) ि 

विमोग्लोवबनिे प्रमाण तपासून ते कमी असल्यास योग्य ते उपिार ताबडतोब 

करािे. 

ग) आश्रमिाळेत प्रथमोपिारािे सावित्य (परिदशष्ट १४) उपलब्ध असले पाविजे. 

तसेि ते आिश्यकतेनुसार अद्ययाितिी ठेिण्यात यािे. प्रथमोपिारासाठी 

अवधक्षक/स्त्री अवधवक्षका ि िसवतगृिातील जबाबदार कमविाऱ्यांना 

प्रविवक्षतकरण्यासाठी आिश्यक ते प्रविक्षण देण्यात यािे. 

घ) यावििाय कोणत्यािी िेळेला विद्यार्थ्ावला त्रास झाला, तर आश्रमिाळेिी संबंवधत 

“ANM” ला बोलिण्यात यािे आवण वतने विद्यार्थ्ावस प्राथवमक उपिार करािे. १०८ 

या िोल फ्री िमांकािर संपकव  साधून िासकीय आश्रमिाळांसाठीच्या वििेष 

िैद्यकीय सेिेिा लाभ घ्यािा. आजार गंभीर स्वरूपािे असल्यास, विद्यार्थ्ावला 

जबाबदार विक्षक/विक्षकेतर कमविाऱ्याकरिी त्ररत नवजकच्या सरकारी 

दिाखान्यात नेण्यािी व्यिथथा करािी. आजारी विद्यार्थ्ावला दिाखान्यात नेण्यास 

आश्रमिाळेतील सिवच्या सिव विक्षक ि विक्षकेतर कमविारी जबाबदार असतील. 

मुख्याध्यापकांनी कोणत्यािी कमविाऱ्यािर जबाबदारी सोपिल्यास त्यास दिाखान्यात 

जाणे  बंधनकारक रािील. 

ङ) ज्या विद्यार्थ्ाांिे एि.बी. कमी असेल त्यांना अवधक्षक-अवधवक्षकाच्या माध्यमातून 

वनयवमत आयनव, र्ॉवलक ॲवसडच्या गोळ्या देण्यात याव्यात. 

च) उपकें द्राने ए.एन.एम.च्या माध्यमातून आठिड्यातून दोनदा वनयवमत 

आश्रमिाळेला भेि द्यािी ि गरजेनुसार उपिार करािे.  

छ) िाळेत प्रिेि घेणाऱ्या प्रते्यक विद्यार्थ्ाविी पविल्या ३० वदिसांमधे्य प्राथवमक 

आरोग्य कें द्रात वकंिा अन्य उपलब्ध सुविधेद्वारे आरोग्य तपासणी करण्यात यािी. 

त्यािे आरोग्य प्रगती पत्रक (Health Card) (परिदशष्ट १५) बनिािे, 

ज्याच्यामधे्य प्रते्यक तपासणीिी नोदं असेल. प्रते्यक तपासणी िेळी या काडावमधे्य 

अद्ययाित नोदं केली जाईल. 

ज) आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांिी दर सिा मविन्यानी वनयवमतआरोग्य तपासणी 

िैद्यकीयअवधकारी यांिेकडून करण्यात यािी. सिव विद्यार्थ्ाांिी रक्तपांढरीसाठी 

(अॅनेवमया) तपासणी दर सिा मविन्यातून एकदा करण्यात यािी. 

झ) वडजीिल आरोग्य काडव (परिदशष्ट १६) िषावच्या सुरुिातीला भरुन घेणे िी 

िगवविक्षकािी जबाबदारी रािील. त्यानंतर प्रते्यक तपासणीच्या दरम्यान ते योग्य 

ररतीने भरले गेले आिे वकंिा नािी िे पािण्यािी जबाबदारी अवधक्षक / 

अवधवक्षकेिी रािील. परंतु, िगवविक्षकांनी आपल्या िगावतील मुलांिे आरोग्य काडव 

अधून-मधून तपासािे.  विद्यार्थ्ावच्या आरोग्यािर लक्ष देण्यािी जबाबदारी 

िगवविक्षकांिीिी राविल. 

ञ) आिा / एएनएम / आरबीएसके िीम / िैद्यकीय अवधकारी यांनी वदलेल्या 

संदभव सेिेच्या योग्य पद्धतीने सिव नोदंी आश्रमिाळेच्या िैद्यकीय उपिार नोदंििीत 

राितील या बाबत अवधवक्षक/ अवधवक्षका यांनी दक्षता घ्यािी. 
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ट) जर एखाद्या विद्यार्थ्ावला संदभव सेिा देण्यात आली असेल, तर त्याला संदभव सेिा 

विठ्ठी (रेर्रल स्स्लप) वदली जािी.  (परिदशष्ट १७)  त्यािर आरबीएसकेिे 

िैद्यकीय अवधकारी / प्राथवमक आरोग्य कें द्रािे िैद्यकीय अवधकारी/  इतर 

संबंवधत आरोग्य कमविा-यांकडून करण्यात आलेल्या वनरीक्षणांिी नोदं संदभव सेिा 

विठ्ठीिर करण्यात आली वकंिा नािी यािी खात्री अवधक्षक/मुख्याध्यापक यांनी 

करािी. 

२.२.८) सवचसामान्य आजािांविील उपर्ाि 

क) आरोग्य तपासणीिेळी वनदान झालेल्या आजारांिरती उपिार WHO 

मानकांनुसार उपलब्ध वसक रूममधे करण्यात यािेत.  

ख) ज्या प्राथवमक आरोग्य कें द्रांतगवत आश्रमिाळा आिेत, त्या प्राथवमक आरोग्य 

कें द्रांना अवधक्षकांनी िषावच्या सुरुिातीला विद्यार्थ्ाांिी संख्या कळिािी. 

जेणेकरून विद्यार्थ्ाांच्या प्रमाणात प्राथवमक आरोग्य कें द्रांना पुरेिी औषधे 

उपलब्ध करता येतील. 

२.२.९) वैद्यकीय आपत्कादलन परिस्तस्र्ती आदण संिभच सेवा 

क) िैद्यकीय आपत्कालीन पररस्थथती िाताळण्यािे प्रविक्षण आश्रमिाळेतील अवधक्षक/ 

अवधवक्षका ि इतर अवधकारी-कमविाऱ्यांना देण्यात यािे. 

ख) आपत्कालीन पररस्थथतीत उपिार देण्यासाठी ग्रामीण/उपवजल्हा रुग्णालयात उपिार 

देण्यािी व्यिथथा करण्यात यािी.  

ग) आपत्कालीन पररस्थथतीत उपिार वमळण्यासाठी देण्यात येणाऱ्या सेिांिी माविती ि 

िोल फ्री नंबर आश्रमशाळेच्या  पररसरात दशवनी भागात लािण्यात यािेत. (उदा. 

भरारी पथक, िोल फ्री नं. १०८, वििेष ॲमु्बलि सेिा, गािातील िािनिालकांिे 

र्ोन नंबर इ.) 

घ) गंभीर आजार, आपत्कालीन पररस्थथतीबद्दल पालकांना तातडीने कळिािे, िी 

जबाबदारी अवधक्षकांिी असेल. जर तालुका पातळीिर वकंिा तालुक्याच्या बािेर  

दिाखान्यात पाठिािे लागले तर रुग्ण विद्यार्थ्ाांच्या सोबत एक जबाबदार कमविारी 

पाठिण्यािी जबाबदारी मुख्याध्यापक/अधीक्षक यांिी असेल. 

ङ) यावशिाय विद्यार्थ्ावच्या पालकांना  त्ररत संपकव  करून, एक वकंिा दोन पालक वकंिा 

घरच्या व्यक्तीनंा विद्यार्थ्ावच्या बरोबर जाण्यािी  व्यिथथा शाळेमार्व त करण्यात 

यािी.  कािी कारणास्ति पालकांना सोबत घेउन जाता आले नािी तर लिकरात 

लिकर रुग्ण विद्यार्थ्ावच्या पालकांना त्यांच्या पाल्यापयांत दिाखान्यात पोििविण्यािी 

जबाबदारी शाळेिी रािील. 

च) रुग्ण विद्याथी  दिाखान्यात भरती असताना, विद्यार्थ्ावच्या पालकांबरोबर सातत्याने 

संपकव  ठेिण्यािी जबाबदारी एका वशक्षकािी वकंिा अवधक्षक / अवधवक्षकेिी असेल. 

त्यांनी योग्य उपिारासाठी आिश्यक समुपदेशन आवण शाळेच्या माध्यमातून खिव 

िेळेिर पोिोििण्यािी व्यिथथा करािी.  आश्रमशाळेत संदभव सेिा रवजस्टर (परिदशष्ट 

१८) ठेिािे ि सिव तपशील भरून ते अद्ययाित ठेिािे. 

छ) तातडीने ि आपत्कालीन  पररस्थथतीत िेळेिर उपिार वमळण्यासाठी संदभव सेिेिी 

साखळी मजबूत करण्यात यािी. ज्या विद्यार्थ्ाांना तातडीिे  उपिार देण्यािी गरज 

आिे, त्यांना थथावनक प्राथवमक आरोग्य कें द्र, ग्रामीण वकंिा उपवजल्हा रुग्णालयातून 

उपिार देण्यािी व्यिथथा करण्यात यािी. 

ज) प्राथवमक आरोग्य कें द्र अथिा ग्रामीण  रूग्णालय येथे आिश्यक आरोग्य सुविधा 

उपलब्ध नसल्यास त्रीत खाजगी रूग्णालयात उपिार सुरू करािेत. संदभवसेिा 
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तातडीने वमळािी म्हणून प्रते्यक शाळेमधे्य आकस्िक वनधी वकमान रुपये १०,०००/- 

कायमस्वरुपी उपलब्ध असािा.  त्यातील रक्कम खिव झाल्यानंतर तात्काळ पुन्हा 

वनधीिी रक्कम पुिवित करण्यात यािी. 

झ) एखाद्या विद्यार्थ्ावला  संदभवसेिा देण्यात आल्यास त्याच्या पालकांना / काळजी घेणाऱ्या 

व्यक्तीला ि स्वतः विद्यार्थ्ावला संदभव विठ्ठी देण्यात यािी. या विठ्ठीिर विद्यार्थ्ावला ज्या 

वठकाणी  संदवभवत करण्यात आले आिे त्या वठकाणिा (दिाखान्यािा) पूणव पत्ता ि 

स्पष्ट मागवदशवक सूिना यािी नोदं असािी. सोबति संदभव सेिेिा संपूणव तपशील 

संदभव सेिा रवजस्टरमधे्यिी नोदंिण्यात यािा. 

ञ) सिव आश्रमशाळा आवण  िसवतगृिांच्या कायावलयात ि कायावलयाबािेर लोकांच्या 

वनदशवनास यािे म्हणून िेल्प लाईन ि संपकव  िमांक असणारे र्लक लािण्यात 

यािेत. या र्लकांिर जिळच्या प्राथवमक आरोग्य कें द्रािे नाि, संपकव  िमांक, 

िैद्यकीय अवधकारी, उपकें द्रातील एएनएम, आशा, थथावनक िािन िालक यांिे 

संपकव  िमांक; िाईल्ड लाईन, १०८ रुग्णिाविका सेिा, १०४ आरोग्य सिा कॉल 

सेंिर िे सिव िेल्प लाईन िमांक नोदंिण्यात यािेत. 

ट) जिळपास १० वक. मी. अंतरािर प्राथवमक आरोग्य कें द्र नसल्यास जिळच्या खाजगी 

दिाखान्यात आजारी विद्यार्थ्ाांना नेण्यास परिानगी रािील. 
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प्रकिण २.३ 

आश्रमशाळेतील दवद्यार्थ्ाांर्ी सुिदक्षतता व संिक्षण  
 

आश्रमशाळेत सिव कमविारी ि विद्याथी आनंदात ि खेळीमेळीने रािताना वदसण्यासाठी 

विद्यार्थ्ाांिे बाल्य आवण त्यांच्या वनरागसतेिे संरक्षण िोणे अतं्यत आिश्यक आिे.  त्यांच्या 

वनरागसतेिा गैरर्ायदा घेऊन  कोणीिी  त्यांिेसोबत  गैरकृत्य करू नये अथिा विकृत  

मनोिृत्तीतून  मानवसक, शारररीक, लैंवगक अत्यािार करू नये िी खबरदारी घेणे 

आश्रमशाळा व्यिथथापनािी जबाबदारी आिे.  

२.३.१) बालसंिक्षण उदद्दषे्ट 

क) भौवतक धोके, शारीररक-मानवसक-भािवनक अत्यािार, आवथवक शोषण, भेदभाि, 

पैसे कमािण्याच्या िेतूने कामाला लािणे, लैंवगक शोषण, प्रत्यक्ष-अप्रत्यक्ष 

व्यसनाधीनता ि विंसा, दुलवक्ष, वनष्काळजीपणा इत्यादी कोणत्यािी वकंिा सिव, 

वकंिा अन्य कोणत्यािी दृश्य/अदृश्य, ज्ञात, संभाव्य धोक्यांना  प्रवतबंध वकंिा 

त्यापासून मुलांिे  रक्षण  करणे म्हणजे बाल संरक्षण करणे िोय. 

ख) तसेि बालकांच्या िक्कांिे विशेष संयुक्त राष्टर संघाच्या बालिक्क सनदीत नमूद 

केल्याप्रमाणे मुलांिे अस्स्तत्, विकास आवण संरक्षण संबंवधत सिव िक्कांिे रक्षण 

करणे ि मुलांच्या सिभागुािे तत् लक्षात घेऊन काम करणे िे बालसंरक्षणात 

गृवित आिे. 

ग) समाजािी बाल संरक्षणविषयक  जाणीि जागृत िोणे, समाजाने बालसंरक्षणाविषयी 

संिेदनिील िोणे ि बालसंरक्षणाला प्राधान्य देणे यातूनि खऱ्या अथावने बालसंरक्षण 

िोऊ िकते. 

२.३.२) बालसंिक्षणासंबंधी जबाबिाऱया 

आश्रमशाळेतील मुलांच्या संरक्षणािी  ि त्यांिे िक्क अबावधत राितील िे पािण्यािी  

जबाबदारी  प्रामुख्याने  शाळा स्तरािर मुख्याध्यापक ि अवधक्षक / अवधवक्षका यांिी तर 

प्रकल्प स्तरािर प्रकल्प अवधकारी ि सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (वशक्षण) यांिी असेल. 

या जबाबदाऱ्या पुढीलप्रमाणे असतील. 

क) आश्रमिाळेतील  विक्षक, विक्षकेतर कमविारी, अभ्यागत, पालक, पुरिठादार, 

बांधकाम करणारे, माळी वकंिा डॉक्टर वकंिा इतर कोणत्यािी व्यक्तीदं्वारे मुलांिर 

कोणतािी गैरितवन िा अत्यािार िोणार  नािी, यािी  दक्षता घ्यािी. त्यांना मुलांच्या 

िक्कांिे ि सुरके्षिे धोरण समजािून सांगून त्यािे उल्लंघन झाल्यास कायदेिीर 

कायविािी करण्यात येईल याबद्दल स्पष्ट सूिना द्याव्यात. 

ख) आश्रमशाळेतील  मुलांबाबत गैरितवन, अत्यािार झाल्यास त्याबाबत ताबडतोब वपडीत 

मुला/मुलीस धीर देऊन आपल्या िररष्ठ अवधकाऱ्यांस कळिून त्यांच्या मागवदशवनाने 

संबंवधत पोलीस ठाण्यास तसेि प्रकल्प स्तरािरील समिय सवमतीस कळिािे. 

ग) वशक्षक अथिा कमविारी यांच्या परिानगीवशिाय कोणतुािी विद्याथी कोणत्यािी 

कारणास्ति आश्रमशाळेच्या  पररसराबािेर  जाणार नािी, यािी दक्षता घेण्यात यािी. 

मुलांना घेऊन कोणत्यािी कारणास्ति प्रिास करायिा असल्यास, 

१) मुलांच्या संखे्यनुसार विक्षक वकंिा इतर कमविारी िगाविी नेमणूक करािी. 

२) मुलांना बािेर नेण्यािे प्रयोजन ि सुरके्षच्या सूिना द्याव्यात. 

३) पूिववनयोवजत असेल तर पालकांिी परिानगी घ्यािी. जर पूिववनयोवजत नसेल 

तर पालकांना सूवित करािे. 
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४) मुलांना योग्य त्या िािनाने न्यािे ि आणािे. 

५) बालसुरक्षाविषयक आिश्यक दूरध्वनी िमांकांच्या नोदंी बरोबर ठेिाव्यात. 

६) मुलांिी ओळखपते्र जिळ ठेिािी ि सिव मुलांनी शक्यतो शाळेिा गणिेश 

घालून प्रिास करािा. 

घ) बालसंरक्षणाबाबत  कोणतीिी  बाब िर उिेस्खलेल्या जबाबदार अवधकाऱ्यांच्या  

वनदशवनास आली अथिा कोणीिी आणून वदली, तर त्याबाबत प्राथवमक िौकशी 

करुन त्यािर प्राधान्याने कायविािी करािी.  यासाठी कोणत्यािी कमविाऱ्याने, 

पालकाने सिकायव मावगतल्यास ताबडतोब तसे सिकायव करािे. 

ङ) मुलांना येणाऱ्या प्रते्यक अडिणीबाबत, समसे्यबाबत, ताण-तणािांबाबत, शारीरीक-

लैंवगक-मानवसक-भािवनक  त्रासाबाबत मनमोकळा संिाद  साधण्यािी / तिार 

करण्यािी संधी मुलांना, त्यांच्या पालकांना अथिा कोणत्यािी व्यक्तीस आश्रमशाळेत 

वमळायला ििी.  याबाबत तिार वनिारण/संिाद यंत्रणा प्रथथावपत करण्यात यािी. 

च) कोणत्यािी पररस्थथतीत  आश्रमशाळेत मुलं कोणत्यािी कमविारी िगाववशिाय एकिीि 

असतील असे िोऊ नये यािी जाणीिपूिवक दखल िगववशक्षकाने घ्यािी.  यािी अंवतम 

जबाबदारी मुख्याध्यापकांिी असेल. 

छ) कोणतीिी मुले वशक्षक अथिा कोणत्यािी कमविाऱ्याच्या वनरीक्षणावशिाय इंिरनेि 

कनेक्शनिा िापर करणार नािीत. तसेि कोणत्यािी वशक्षक अथिा कमविाऱ्याने 

मुलांदेखत आके्षपािव िेब साईि्स, वित्र, वित्रपि, लघुपि पािणार नािीत अथिा 

मुलांना दाखिणार नािीत, यािी  खात्री करािी. त्यासाठी नेि कनेक्शनला शक्य 

वततके वर्ल्टर लािण्यात यािेत. 

ज) िसतीगृिामधे  सािवजवनक र्ोन बसिण्यात यािा, ज्याद्वारे गरजेच्या िेळी विद्याथी 

पालकांशी अथिा आपत्कावलन ि सुरक्षा यंत्रणेशी संपकव  साधू शकतील. 

झ) आपत्कालीन पररस्थथती  जसे आग लागणे, भूकंप िोणे, पूर येणे, िादळ येणे, 

शाळेिी इमारत िा एखादा भाग कोसळणे, सामावजक अथिा जातीय कारणास्ति 

दंगल िोणे अथिा साथीच्या रोगािा रै्लाि िोणे यासाठी आिश्यक  ती सिव साधने 

ि प्रथमोपिारािी  व्यिथथा  आश्रमशाळेत उपलब्ध असली पाविजे ि ती 

िापरण्यायोग्य असतील यािी सातत्याने खात्री करून घ्यािी. याबाबत िेळोिेळी 

शासनाने काढलेले शासन वनणवय, पररपत्रके, विभागीय सूिना ि बाल संरक्षणाशी 

संबंवधत कायदे यामधील नमूद  सूिनांिे पालन करण्यािी जबाबदारी  

आश्रमशाळेतील  संबंवधत कमविारी ि अवधकारी यांिी असेल. 

ञ) इमारतीिंी तसेि आश्रमशाळेतील अन्य  संसाधनांच्या सुरवक्षततेिी  खात्री  

करण्यासाठी सािवजवनक बांधकाम खात्याच्या ि िीज वितरण खात्याच्या वनयमांनुसार 

वनयवमतपणे तपासणी (structural audit) करण्यािी जबाबदारी मुख्याध्यापक 

ि प्रकल्प अवधकाऱ्यांिी रािील . 

ट) आश्रमशाळेतील सिव कमविारी, मुले यांना िेळोिेळी प्रथमोपिार, आपत्कालीन 

पररस्थथतीतील व्यिथथापन, त्यािेळी  अनुसरण्याच्या पद्धती यांिे प्रवशक्षण द्यािे. 

ठ) बालिक्क ि बालसुरक्षा या मुद्द्ांना अभ्यासिमाशी तसेि दैनंवदन व्यििाराशी जोडून 

घ्यािे. 

२.३.३) बालसंिक्षण वतचन दनयमावली 
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मुलांिे वित िे आपण वनमावण केलेल्या मैत्रीपूणव िातािरणािरि अिलंबून 

असते.  त्यामुळे आश्रमशाळेतील सिव वनयुक्त, िंगामी, अधविेळ, स्वयंसेिक म्हणून 

कायवरत व्यक्ती यांच्यापैकी कोणािेिी कोणत्यािी विद्यार्थ्ाविे आपल्या िातून शारीररक, 

मानवसक, भािवनक, आवथवक, लैंवगक शोषण िोणार नािी असे ितवन असािे. 

दवद्यार्थ्ाांच्या सुिके्षच्या दृष्टीने पुढील गोष्टी टाळाव्यााः 

१) कोणत्यािी पररस्थथतीत  विद्यार्थ्ाांना अथिा विद्यावथवनीनंा आपल्या वनिासथथानी 

बोलािून त्यांच्याकडून आपली िैयस्क्तक वकंिा इतरांिी कामे करून घेऊ 

नये. 

२) मारिाण, कठोर वशक्षा करणे, कठोर पररश्रम कराियास लािणे, उपाशी 

ठेिणे, अधवपोिी ठेिणे, ििके देणे, शरीराला कष्ट व्हािेत म्हणून  िेतूपुरसवर 

िरील प्रकारिे कोणतेिी ितवन करू नये. 

३) विद्यार्थ्ाांच्या कोणत्यािी शारीररक अथिा मानवसक वं्यगािरून विणविणे, 

विडविणे, कुस्त्सतपणे बोलणे, दूषणे देणे, पाणउतारा करणे  असे करू 

नये.  

४) लैंवगक गुन्ह्ह्यांपासून मुलांिे संरक्षण कायदा २०१२ मधील स्पष्ट केलेल्या लैंवगक 

गुन्ह्ह्यांच्या व्याख्यांच्या अनुषंगाने कोणतेिी कृत्य करू नये (कलम ३, ५, ७, 

९,  ११, १३) 

५) आश्रमशाळेत कायवरत असताना एखाद्या विद्यार्थ्ावबाबत त्यांच्याविषयी वकंिा 

त्याच्या/वतच्या कुिंुबाविषयी जर कािी माविती वमळाली, ज्या मावितीमुळे 

सदर मुला/मुलीिी  ि त्याच्या/ वतच्या कुिंुबािी  मानिानी-बदनामी  िोईल 

वकंिा त्यांना सामवजक  रोषाला सामोरे जािे लागेल;  तर अशी माविती गुप्त 

ठेिािी जसे कुिंुब सदस्यांना  झालेल्या  असाध्य  रोगाविषयी, कौिंुवबक  

कलिाविषयी, आवथवक संकंिाविषयी  इत्यादीबाबत कोणाशीिी ििाव करु नये. 

(सदर विद्याथी अथिा कुिंुबाला मदत करण्याच्या उदे्दशाने ििाव करताना 

अगदी आिश्यक नसेल तर त्यांिा/वतिा नामोिेख करु नये. मुलांिे र्ोिो 

कोणत्यािी सामावजक माध्यमामधे्य नकारात्मक िेतूने प्रवसद्ध करू नयेत.) 

२.३.४) लैंदगक अत्यार्ाि घडल्यास वतचनावली 

मुले लैंवगक अत्यािारास बळी पडले असल्यास अथिा तशी घिना मुला/मुलुीुंसोबत 

घडल्यािे लक्षात आल्यास मुलांना/मुलीनंा विश्वासात घेऊन पुढील गोष्टी करायला िव्या: 

क) लैं वगक अत्यािारास बळी पडलेलं मूल आपला विश्िास  गमािण्यािी भीती असते. 

त्यामुळे अिा िेळी त्यास धीर देऊन यामधे्य त्यािी वकंिा वतिी कािीि िूक नािी 

असा विश्िास देणे गरजेिे आिे. 

ख) अत्यािारािी घिना घडल्यािर मुला/मुलीस मदत तत्पर वमळाल्यास त्यािा 

मुला/मुलीिर नकारात्मक पररणाम िोण्यापासून रोखू शकतो ि अत्यािारी व्यक्तीस 

वशक्षा देण्यास मदत िोऊ शकते. म्हणून मुला/मुलीसाठी सुरवक्षत ि आश्वस्त 

िातािरण वनमावण करण्यािी जबाबदारी आपल्या मोठ्यांिीि आिे िे लक्षात ठेऊन 

आपले आिार, वििार असायला ििे. 

ग) अत्यािारी कोणीिी असला तरी त्या विरोधात ठाम भूवमका घेणे मित्ािे आिे. 
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घ) वपडीत मुला/मुलीस गरज नसताना पुन्हा पुन्हा अत्यािारा संदभावतील प्रश्न वििारू 

नये. असे केल्याने त्या मुला/मुलीस पुन्हा पुन्हा त्या नकोशा िािणाऱ्या अत्यािारी 

प्रसंगाच्या अनुभिाला सामोरे जािे लागते. 

ङ) लैंवगक गुन्ह्ह्यांपासून मुलांिे संरक्षणकायदा २०१२ (POCSO) च्या २१ व्या कलमाप्रमाणे 

लैंवगक अत्यािारािा गुन्हा नोदंविणे बंधनकारक आिे. व्यक्ती अथिा शाळा/संथथेने 

तसे न केल्यास त्यासाठी  वशके्षिी  कायद्यात  तरतूद आिे. लैंवगक अत्यािाराच्या 

घिना शाळा/संथथेमधे्य घडल्यािर तात्काळ मुलांच्या पालकांस कळविण्यािी जबाबदारी 

मुख्याध्यापक /अवधक्षकािी   राविल. 

 
 

 
 

च) तसेि गाि बाल संरक्षण सवमती सदस्य, पोलीस पािील, सरपंि, ग्रामसेिक, 

बालकल्याण सवमती सदस्य, िाईल्ड लाईन १०९८ आवण वजल्िा बाल संरक्षण 

अवधकारी यांिे नाि ि संपकव  िमांक मुलांना ि सिाांना वदसतील अिा प्रकारे 

र्लकािर लािणे बंधनकारक असािे. 
 

२.३.५) आश्रमशाळांतील वाताविण िूदषत न िोण्यासाठी घ्यावयार्ी 

भूदमका 

याउपि अजाणतेपणामुळे दकंवा पौगंडावस्रे्तील भावनांमुळे जि आश्रमशाळेतील 

दवियार्ी-दवद्यादर्चनीमंधे जि पिस्पि संमतीने भावदनक अर्वा लैंदगक संबंध प्रस्र्ादपत 

झाले ति दशके्षरे् ित्याि न उगािता समुिेशन, कुटंुबाशी संवाि अशा माध्यमातून िे 

प्रश्न िाताळावेत.  सुिके्षच्या दनयमांच्या अदतिेकी आग्रिामुळे मुला-मुलीमंधील मैत्रीपूणच 

संबंध दबघडू नयेत यार्ी काळजी घ्यावी. 

1) मुला-मुलीनंा लैं वगक विक्षण देऊन अपररपक्व ियात लैं वगक संबंधांिे त्यांच्या 

आरोग्यािर, प्रगतीिर ि संधीिंर िोणारे पररणाम त्यांच्या वनदिवनास आणून द्यािेत. 

2) आश्रमिाळेतील कमविारी िगावने झालेल्या घिनांिी तसेि केलेल्या समुपदेिनाच्या 

नोदंी ठेिाव्या म्हणजे यासंबंधात कािी िौकिीिी िेळ आल्यास आिश्यक पुरािे 

उपलब्ध राितील.  
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प्रकिण ३.१ 

संदनयंत्रण 
 

 संकल्पना  

आश्रमशाळा संकुलािी गुणित्ता कायम राखणे आवण ती िाढिणे िी आश्रमशाळांशी वनगवडत 

प्रते्यक अवधकारी आवण कमविाऱ्यांिी जबाबदारी आिे. वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविाऱ्यांनी ती 

आश्रमशाळा संकुलात राहून पार पाडायिी आिे, तर आश्रमशाळा संकुला पवलकडील परंतु 

त्याच्याशी संबंवधत शासकीय आवण वबगर शासकीय घिकांनीिी त्यासाठी जबाबदारी पार 

पाडायिी आिे. मात्र त्यासाठी संवनयंत्रण म्हणजे िररष्ठ अवधकाऱ्यांनी आश्रमशाळा संकुलातील 

विविध बाबीिंी करायिी तपासणी  नवे्ह, तर संवनयंत्रण करणाऱ्या शासकीय अवधकाऱ्यांनी 

सिागार ‘सुलभक (मेंिॉर) िी भूवमका बजािाियािी आिे.  योग्य दृवष्टकोन, कौशले्य, 

संसाधने यांिी मदत वमळाली तर आश्रमशाळांना गुणात्मक सुधारणांसाठी कोणती मदत ििी 

आिे, िे समजून घेणे िा संवनयंत्रणामागील मुख्य दृवष्टकोन असला पाविजे. िररष्ठ अवधकारी, 

शाळा व्यिथथापन सवमती, पालक, पररसरात सामावजक प्रश्नािर काम करणाऱ्या संथथा/ 

व्यक्ती या सिाांनी योग्य दृष्टीकोन, कौशले्य, उपलब्ध संसाधने यांच्या सिाय्याने 

आश्रमशाळांिी गुणित्ता सुधारणे ि दैनंवदन व्यिथथापनात सकारात्मक बदल करण्यास सिाय्य 

करणे म्हणजे संवनयंत्रण!  
 

३.१.१) संदनयंत्रणारे् मुख्य िेतू  

१) विद्याथी आनंदी ि वनरोगी आिेत का ? 

२) त्यांिा शैक्षवणक, तसेि शारीररक, भािवनक,बौस्द्धक विकास योग्य िेगाने िोतो आिे 

का? 

३) विद्यार्थ्ाांच्या गरजा लक्षात घेऊन संसाधने, शैक्षवणक ि इतर सुविधा ि वशक्षण वमळते 

आिेका? 

४) विशेष गरजा असलेल्या विद्यार्थ्ाांना तालुक्यातील समािेवशत वशक्षणासाठी वनिडलेल्या 

आश्रमशाळेत प्रिेश वमळाला आिे का? तसेि त्यांच्या विवशष्ट गरजांनुसार आिश्यक 

ती संसाधने ि शैक्षवणक ि इतर सुविधा वमळाल्या आिेत का? 

५) आश्रमशाळा संकुलातील वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविारी विद्यार्थ्ाांच्या सिाांगीण 

विकासासाठी कोणते प्रयत्न करत आिेत? त्यांना या उवद्दष्टासाठी प्रयत्न करण्यात 

कोणत्या अडिणी येत आिेत? 

६) विद्यार्थ्ाांच्या विकासामधे कोणते अडथळे आिेत? 

७) वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविाऱ्यांच्या प्रवशक्षण विषयक गरजा 

  

३.१.२)  संदनयंत्रण किण्याच्या बाबी  

क) शैक्षदणक गुणवत्ता- विकविण्याच्या दृवष्टने पूरक िातािरण असलेल्या िगवखोल्या, 

िगव अभ्यासिमािी सुसंगत सजािि,  विद्यार्थ्ाांिी  िाळेबद्दलिी ओढ,  

विक्षणाबद्दलिी रुिी, सिभागी ि कृतीयुक्त पद्धतीने विक्षण, विक्षक ि 

विद्यार्थ्ाांमधील आंतरविया  म्हणजे त्यांच्यात संिाद, पे्रम, आदर, जिळीक, 

विश्िास,त्यांिे परस्परांिी असणारे संबंध, विद्यार्थ्ाांनी अपेवक्षत क्षमता प्राप्त केल्या 

आिेत का, विक्षकांनी अपेवक्षत असलेले िैक्षवणक उपिम घेतले आिेत का, विक्षण 
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िक्क कायद्यामधील विविध बाबीिें वनरीक्षण, िगविार विक्षक, िीडा विक्षक, संगीत 

विक्षक, वित्रकला विक्षक ि त्यांिी िजेरी ि वनयवमतता याबाबतच्या नोदंी. 

 

ख) दशक्षक व दशक्षकेति कमचर्ाऱयांरे् प्रदशक्षण- प्रवशक्षणाच्या  गरजा आवण प्रवशक्षण,  

प्रवशक्षणािे  विषय, इत्यादी संख्या वशक्षकांिी घेणाऱ्या प्रवशक्षण  

ग) संसाधनांर्ी उपलब्धता व गुणवत्ता -शाळेत तसेि िसवतगृिामधे उपलब्ध सावित्य, 

जसे की जंगम सावित्य, शालेय सावित्य, प्रयोगशाळा सावित्य, गं्रथालय सावित्य, 

िीडा सावित्य, तसेि िेळोिेळी झालेल्या शासन वनणवयांप्रमाणे शाळा स्तरािर उपलब्ध 

करुन वदलेले सावित्य या सिाांिे िािप, दजाव, त्यािा िापर, उपयोवगता, वशिक 

सावित्याच्या साठ्यािी पररस्थथती प्रत्यक्ष पािाणे, त्यािा उपलब्ध अवभलेख्याशी ताळमेळ 

घेणे 

घ) वसदतगृि: सदर संवितेमधील िसतीगृि व्यिथथापन या प्रकरणातील ‘सोयी ि 

सुविधा’, त्यािप्रमाणे विद्याथीसे्निी िातािरण या शीषवकाखालील उपिमांच्या 

अंमलबजािणीिी  सद्यस्थथती  यांच्या आधारे िसवतगृिािा दजाव ि िातािरण 

विद्यार्थ्ाांच्या विकासासाठी पोषक आिे का, यािी िसु्तवनष्ठ पिाणी करािी. 

ङ) दवद्यार्थ्ाांरे् आिोग्य: आश्रमशाळेतील सिव विद्यार्थ्ाांिी आरोग्य तापासणीिी  

िारंिारता, प्रथमोपिारािी  सोय, विद्यावथवनीचं्या मावसक पाळीच्या नोदंी, विद्यार्थ्ाांिे 

आरोग्य काडव, वपण्याच्या पाण्याच्या िाक्यांच्या सर्ाईिी िारंिारता इत्यादी गोष्टी 

तपासाव्या. 

च) आिाि : शासनाने वनवित केलेल्या मानकांप्रमाणे आिार वदला जातो का िे तपासािे. 

तसेि अन्नधान्यािा दजाव तसेि भाजीपाला, अंडी, र्ळे, दूध वनयवमत पुरिले जाते का 

िे तपासािे.   

छ) सुिक्षा यंत्रणा: आश्रमशाळेतील विद्यार्थ्ाांना धोका वनमावण करू शकतील अशा 

उदािरणाथव उघड्या विविरी, उघड्या विजेच्या तुारुा, तीव्र उतार असलेला पररसर, 

मोडकळीस आलेल्या इमारती, उघडी गिारे, पररसरातील धोकादायक प्राण्यांपासून 

संरक्षण करण्यासाठी असणाऱ्या व्यिथथेिा अभाि, जिळ असलेले मोठे पाणिठे, 

मोडकळीस आलेले दरिाजे, स्खडक्या यासारख्या मित्त्वाच्या बाबीिें वनयवमत अंकेक्षण 

करािे आवण उपययोजना सुििािी.  तसेि शासनाने वनयुक्त केलेल्या विवित सवमत्यांिी 

वनयवमत आश्रमशाळा भेि िोते का िे तपासािे.   

ज) आश्रमशाळा संकुलातील अदभलेखे अभ्यासणे – अवभलेखे पूणव आिेत का िे 

पािािे, अवभलेख्यात नोदंिलेली माविती/पररस्थथती आवण प्रत्यक्षात असणाऱ्या बाबी 

यािी पडताळणी करािी तसेि  आिश्यक ते सिव अवभलेखे (परिदशष्ट १९) आिेत 

ना आवण त्यातील नोदंी अद्ययाित आिेत ना िे तपासािे.  

झ) प्रशासकीय बाबी: सिव कमविाऱ्यांिी मुख्यालयातील उपस्थथती, िावषवक घिक 

वनयोजन, दैवनक िािण, विविध परीक्षा वनयोजन, मूल्यमापन पंजी, लॉग बुक, 

शाळेशी संबंवधत सिव ऑनलाईन नोदंी, विविध सवमत्यांिी इवतिृत्त, शालेय व्यिथथापन 

सवमत्यांिे आवथवक रेकॉडव, शाळेला इतर स्त्रोतातून प्राप्त वनधीच्या विवनयोगाच्या नोदंी 

िे तपासािे. 
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३.१.३) संदनयंत्रणामधील जबाबिाि घटक  

संवनयंत्रण करणाऱ्या सिव घिकांनी गुणित्ता विकास ि विद्यार्थ्ाांिी सिाांगीण प्रगती िा 

कें द्रवबंदू ठेिून खालील लक्षांकाप्रमाणे संवनयंत्रण करािे ि तपासणी  अििाल (परिदशष्ट २०) 

िररष्ठ अवधकाऱ्यास सादर करािा. 

अ. 

क्र. 

संदनयंत्रणासाठी 

जबाबिाि संस्र्ा /  

अदधकािी 

जबाबिाऱया शाळा भेटीर्ी 

वािंवािता 

१ शालेय व्यवस्र्ापन 

सदमती  

१. शालेय व्यिथथापन सवमतीच्या शासनाने 

वनवित केलेल्या अवधकार ि कतवव्यानुसार 

सुििलेल्या कामाच्या अंमलबजािणीिी 

तपासणी करणे. 

२. आिश्यकतेनुसार प्रकल्प अवधकारी 

यांिेिी संपकव  साधणे. 

दरमिा  

२  कदनष्ठ / वरिष्ठ 

दवस्ताि अदधकािी 

(दशक्षण)   

१. भेिीच्या दरम्यान िर नमूद संवनयंत्रण 

करण्याच्या बाबीिंी सखोल तपासणी करून 

त्यात आिश्यक तो बदल/  सुििणे सुधारणा  

  

२. ज्या बाबीमंधे्य प्रकल्प अवधकारी यांिा 

िस्तके्षप आिश्यक आिे त्या लेखी स्वरुपात 

त्यांना कळविणे ि त्याबाबत आिश्यक ती 

कायविािी करणे. 

३. शाळाभेिीिे सिव रेकॉडव जतन करणे ि 

त्यात आढलेल्या उवणिांिी पूतवता करुन 

घेणे. 

कवनष्ठ विस्तार 

अवधकारी 

(वनरीक्षक)-

जबाबदारी 

सोपिण्यात 

आलेल्या १० 

िाळांना 

मविन्यातून दोन 

िेळा 

िररष्ठ ि कवनष्ठ 

विस्तार 

अवधकारी-

विवित िासन 

वनणवयानुसार  

३  सिाय्यक प्रकल्प 

अदधकािी  

१. भेिीच्या दरम्यान िर नमूद संवनयंत्रण 

करण्याच्या बाबीिंी सखोल तपासणी करून 

त्यात आिश्यक तो बदल/  सुििणे सुधारणा  

  

२. ज्या बाबीमंधे्य प्रकल्प अवधकारी यांिा 

िस्तके्षप आिश्यक आिे, त्या लेखी 

स्वरुपात त्यांना कळविणे ि त्याबाबत 

आिश्यक ती कायविािी करणे. 

३. शाळाभेिीिे सिव रेकॉडव जतन करणे ि 

त्यात आढळलेल्या उवणिांिी पूतवता करुन 

घेणे. 

िासन वनणवयात 

नमूद 

केल्याप्रमाणे 

४  प्रकल्प अदधकािी  १. कायावलयातील सिाय्यक प्रकल्प 

अवधकारी (विक्षण)/िररष्ठ/कवनष्ठ विक्षण 

विस्तार अवधकारी यांच्या िाळा भेिीिें िरील 

लाकं्षकाप्रमाणे वनयोजन करणे. 

२. प्रते्यक मविन्याच्या मुख्याध्यापक 

मविन्यातून 

वकमान ३ 

िाळांना भेिी  
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वमिीगंमधे संवनयत्रण भेिीच्या दरम्यान 

आढळलेल्या तु्रिी ि उवणिा यांच्या पूतवतेिा 

आढिा घेणे. 

३. संवनयंत्रणात सुिविलेल्या प्रकल्प 

पातळीिरील बाबी सोडविण्यासाठी योग्य ते 

वनणवय घेणे. 

४. प्रकल्प अवधकारी यांच्या कके्षत 

नसलेल्या पण अत्यािश्यक अशा बाबीिंी 

िररष्ठ कायावलयाशी पाठपुरािा करून पूतवता 

करून घेणे . 

५. संवनयंत्रण पूतवतेसाठी इतर विभागांिी 

समिय साधणे. 

५ अप्पि आयुक्त / 

सि आयुक्त 

(दशक्षण) 

१. प्रकल्प अवधकारी यांच्या बैठकीत 

शाळांच्या संवनयंत्रणविषयक बाबीिंा आढािा 

प्रते्यक मविन्यांत घेणे. 

२. संवनयंत्रण अवधकाऱ्यांच्या कामकाजािे 

मूल्यमापन करणे. 

३. तीन मविन्यांच्या कालािधीत कोणत्यािी 

दोन आश्रमिाळांना भेि देऊन प्रत्यक्ष 

संवनयंत्रण करणे. 

४. धोरणात्मक वनणवय ि बाबीबंाबत आयुक्त 

ि शासन यांना प्रस्ताि पाठिणे  . 

िासन वनणवयात 

नमूद 

केल्याप्रमाणे 

६  आयुक्त  

 

१.  मविन्यातून एकदा स्व्हडीओ 

कॉन्फरिद्वारे ि दोन मविन्यातून एकदा 

बैठक आयोवज करुन प्रकल्प अवधकारी 

यांनी िाळाविषयक प्रकरणािा आढािा घेणे. 

२. मविन्यातून एकदा वकमान १ 

आश्रमशाळेला भेि देणे . 

३. प्रभािी संवनयंत्रणाकरीता धोरण वनस्श्ित 

करणे.  

       -  

 

३.१.४) शाळा स्तिावि रे्ट संदनयत्रण किणाऱया अदधकाऱयांच्या जबाबिाऱया 

३.१.४.१) कदनष्ठ/वरिष्ठ दशक्षण दवस्ताि अदधकािी  

समुिातील सिव िासकीय/ अनुदावनत आश्रमिाळा विक्षकांसाठी प्राथवमक सािववत्रक 

प्रकरणाच्या संदभावत (पिनोदंणी, उपस्थथती िाढविणे ि विक्षणािा दजाव, मावसक ि 

िावषवक उवदष्टये ठरिून देणे). 

क) समुिातील सिव प्राथवमक विक्षकांसाठी मावसक घिक वनयम वनस्श्ित करुन देणे. ि 

त्यानुसार केलेल्या अध्यापना विषयीिाआढािा पुढील मविन्याच्या बैठकीत घेणे. 

ख) दर दोन मविन्यात आवण िषावच्या अखेरीस समूिातील सिव िासकीय/अनुदावनत 

आश्रमिाळांमधील विदयार्थ्ाांिी वकमान अध्ययन क्षमतांिरील प्रभुत्ािी िािणी घेऊन 

प्रते्यक विक्षकािे मूल्यमापन िासनाने विवित केलेल्या नमुन्याप्रमाणे करािे ि त्यािा 

अििाल संथथेला/प्रकल्प अवधकारी यांना सादर करणे . 
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ग) समुिातील प्रते्यक िासकीय/ अनुदावनत  िाळेला मविन्यातून कमीतकमी दोनिेळा 

िैक्षवणक भेि देणे, या भेिीपैकी एक भेि पूिव सूिना न देता दयािी ि अिा सलग 

तीन भेिीमधे्य एखादा विक्षक गैरिजर आढळला तर त्यािी  एक वदिसािी  

नैवमवत्तक रजा कापण्यात यािी. समूिातील िाळेिे  

िैक्षवणक अवभलेखे  ि िैक्षवणक  गुणिते्तसंबंधी सखोल तपासणी करुन अििाल 

सादर करणे  ि आिश्यक त्या सूिना प्रकल्प अवधकारी यांिेमार्व त देणे.  

घ) समुिातील िासकीय /अनुदावनत आश्रमिाळांिा दजाव उंिािण्यासाठी विक्षकांच्या 

मावसक सभा आयोवजत करणे ि त्यात उपिमिील िाळा ि विक्षकांिी सादरीकरण 

करणे . 

ङ) समुिातील विक्षक वनयवमतपणे िाळेत येतात यािी खात्री करणे. 

च) िाळेत जादा तावसका, विष्यिृत्ती पररक्षा ि इतर पररक्षा साठी वििेष तावसका घेतात 

की नािी याबाबत तपासणी करुन सूिना देणे .  

छ) समुिातील सिव आश्रमिाळांमधे्य सििालेय कायविमांिे आयोजन करणे. 

ज) समुिातील प्रते्यक विक्षकांसाठी पालक भेिीिा कायविम वनस्श्ित करुन घेणे 

झ) समुिातील प्रते्यक विक्षकासाठी विदयार्थ्ाांिी सिांकष माविती वमळविण्यािा कायविम 

वनस्श्ित करुन घेणे. 

ञ) आश्रमिाळेत दाखल झालेल्या परंतु सातत्याने गैरिजर रािणाऱ्या विदयार्थ्ाांिी वििेषत 

मुलीिंी माविती घेऊन ती आश्रमिाळेत विकविण्याच्या दृष्टीने विक्षकांना 

पाठपुराव्यासाठी लक्ष्य वनस्श्ित करुन देणे. 

ट) समुिातील आश्रमिाळांमधे्य िाळेच्या स्तरािर तसेि आंतरिालेय स्पधाविे आयेाजन 

करणे. 

ठ) थथावनक विक्षण सवमत्यांच्या कामकाजािा आढािा घेणे ि त्यांच्या ठरािािी नोदं 

घेऊन आिश्यक ती कायविािी करणे. 

ड) मविन्यातून वकमान एका थथावनक विक्षण सवमतीच्या बैठवकस उपस्थथत राहून 

मागवदिवन करणे. 

ढ) उपलब्ध साधनापासून आवण कमी खिावत िैक्षवणक सावित्य तयार करण्यासाठी 

गिातील विक्षकांना मागवदिवन करणे.  तसेंि िाळेत िैक्षवणक उपिम राबविण्यात 

येतात की नािी याबाबत खात्री करणे.  

ण) िाळासुधार, िैक्षवणक ठराि, सावित्रीबाई रु्ले दत्तक पालक योजना, गणिेि, 

पुस्तक पेढी, इ. कायविमांिा आढािा घेऊन त्यािी व्याप्ती आवण उपयुक्तता 

िाढविण्यासाठी पे्ररक म्हणून काम करणे. 

त) समुिातील आश्रमिाळेिी प्रतिारी िाढविण्याच्या दृष्टीने प्रयत्न करणे. 

थ) वनिासथथान देण्यात आलेले कमविारी आश्रमिाळेत रिातात की नािी िे पिाणे ि 

इतर कमविारी मुख्यालयी रिातात की नािी याबाबत तपासणी करुन उवित 

कायविािीिे आदेि देणे. 

३.१.४.२) सिाय्यक प्रकल्प अदधकािी (दशक्षण) 

क) प्रकल्पामधील सिव िासकीय ि अनुदावनत आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांिी िैक्षवणक 

गुणित्ता ि सिाांगीण विकास िोण्याच्या दृष्टीने िावषवक कायविम आराखडा तयार 

करणे. 

ख) कवनष्ठ विक्षण विस्तार अवधकारी त्यांना नेमून वदलेल्या समुिातील सिव िाळांना भेिी 

देतात वकंिा नािी िे पिाणे ि कवनष्ठ विक्षण विस्तार अवधकारी िे िैक्षवणक 

गुणिते्तसाठी कोणते प्रयत्न केले िे पिाणे ि िाळा तपासणीत िगव पाठ, लेखन 

िािन प्रकल्प राबविण्यात येतो की नािी यािी ििावनिा करणे. 
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ग) प्रकल्प अवधकारी यांनी वदलेल्या िैक्षवणक सूिनांिे कािेकोर पालन करणे. 

घ) प्रकल्पातील एखाद्या आश्रमिाळेत अनुवित प्रकार/ घिना घडल्यास संबवधत वठकाणी 

त्रीत भेि देिून भेिीिा अििाल िरीष्ठांस सादर करणे. 

ङ) प्रकल्पामधील वकमान दोन िासकीय ि दोन अनुदावनत आश्रमिाळांना भेिी देिून 

तेथील िैक्षवणक गुणिते्तिी ि िैक्षवणक कागदपत्रािी पिाणी करणे . 

च) कें द्रस्तरीय ि प्रकल्पस्तरीय िीडा स्पधविे आयोजन करणे. 

छ) विविध विभागांतगवत वमळणाऱ्या विष्यिृत्ती बाबत आढािा घेणे ि संबवधत विष्यिृत्तीिा 

आश्रमिालेय विद्यार्थ्ाांना लाभ वमळिून देणे. 

  

३.१.५) संदनयंत्रणाविील कायचवािी 

३.१.५.१) प्रकल्प स्ति 

अ) प्रकल्प कायावलयातील विक्षण विभागािे काम पािणारे अवधकारी यांच्या भेिीचं्या 

आधारे लेखी स्वरूपात वनरीक्षण अििाल तयार करून, त्यातील सूिनांबाबत 

मुख्याध्यापकांिी ििाव करतील. तसेि अििालािी एक प्रत १५ वदिसांच्या आत संबंवधत  

िाळेिे मुख्याध्यापक, एक प्रत प्रकल्प अवधकारी ि एक प्रत अप्पर आयुक्त कायावलय 

यांच्याकडे पाठितील, आवण एक प्रत आपल्या कायावलयात ठेितील. 

ब)     प्रकल्प अवधकाऱ्यांनी त्यांच्या कायावलयातील अवधकाऱ्याुंच्या मदतीने वनरीक्षण 

अििालातील मुद्दयांिी नोदं कायावलयीन दप्तरात करून घ्यािी ि त्यांिी पूतवता िोईपयांत 

त्याबाबत संबंवधत शाळेच्या मुख्याध्यापकाुंकडे पाठपुरािा करािा. 

३.१.५.२) अपि आयुक्त कायाचलय स्ति 

अ)  अप्पर आयुक्त िे आपल्या कायवके्षत्रातील आश्रमशाळांच्या वनरीक्षण अििालातील 

पूतवतेिे तपासणी मुदे्द शाळांनी त्याअनुषंगाने केलेल्या कायविािीच्या तपशीलासि संकवलत 

करतील 

ब)     शाळा भेिी ि तपासणीअंती  वशक्षकांिा अध्यापनािा दजाव राखण्याकडे, अभ्यासिम 

पूणव करण्याकडे ि विद्यार्थ्ाांच्या शैक्षवणक प्रगतीकडे दुलवक्ष झाल्यािे अगर िोत असल्यािे 

तपासणी अवधकाऱ्याने वनदशवनास आणल्यास अपर आयुक्त त्याबाबत गंभीर दखल घेऊन 

आिश्यक कायविािी करतील. (जसे की, शाळा भेिी ि संबंवधत वशक्षक- मुख्याध्यापकांशी  

संिाद,  प्रवशक्षण कायविम, कोणते मुदे्द  धोरणात्मक आिेत यािी पािणी, दंडात्मक 

कारिाईिी गरज आिे का यािी पािणी, विशेष अभ्यास सवमतीिी नेमणूक)  

३.१.५.३) आयुक्त कायाचलय स्ति 

अनुदावनतआश्रमशाळेने मंजुरी ि मान्यतेच्या शतीिे अनुपालन करण्यास कसूर केल्यास 

ि िावषवक तपासणी अििाल पूतवता करण्यास कसूर केल्यास शासनाच्या विवित वनयमांप्रमाणे  

आयुक्त कायावलयाकडून दंडात्मक कारिाई करण्यात येईल. 

३.१.५.४)   आदिवासी दवकास दवभाग स्ति 

क) जेथे दंडात्मक कारिाई करणे अपररिायव असेल, तेथे विवित शासन वनणवयुाप्रमाणे 

कारिाई करण्यात येईल. 

ख) विविध घिकांद्वारे िोणाऱ्या संवनयंत्रणातून, तसेि सामावजक अंकेक्षणातून पुढे येणाऱ्या 

मुद्द्ांिी धोरणात्मक पातळीिर दखल घेऊन प्रवशक्षण, मनुष्यबळ, निे कायविम 

इ.बाबत धोरणात्मक वनणवय घेणे, िी राज्य आवदिासी विकास विभागािी जबाबदारी 

असेल. 
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ग) संवनयंत्रणातून पुढे येणाऱ्या मुद्द्ांच्या आधारे धोरणात्मक वनणवय घेण्याआधी विभागाने 

आवदिासी के्षत्रात ि आवदिासी वशक्षण के्षत्रात धोरणात्मक मुद्द्ांिर काम करणाऱ्या 

अनुभिी व्यक्ती ि सामावजक संथथा/ संघिनांच्या प्रवतवनधीशंी आयुक्त कायावलयातील 

प्रवतवनधीचं्या उपस्थथतीमधे िषावतून वकमान एकदा वििार-विवनमय करण्यासाठी संिाद 

बैठक आयोवजत करािी.  त्यािप्रमाणे धोरणात्मक वनणवयांना अंवतम स्वरूप देण्यापूिी 

त्यांिा मसुदा जािीर करून त्यात कालबद्धरीतीने जािीर सूिना मागिाव्यात. अशा 

पारदशवक ि लोकावभमुख प्रवियेतून घेतलेले वनणवय विभागाच्या संकेतथथळािर जािीर 

करािेत. 

 

३.१.५.५) दवशेष सदमत्या 

आवदिासी  विकास  विभागाच्या  अथिा  राज्य  शासनाच्या सूिनेिरून गवठत 

करण्यात आलेल्या विशेष सवमत्यांिी िी संवनयंत्रणामधे विशेष भूवमका असू शकते.   
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प्रकिण ३.२ 

तक्राि दनवािण 

संकल्पना 

तिार वनिारण िी संकल्पना समजून घेताना ‘तिारी येणे’ िा नकारात्मक मुद्दा 

नािी, िे प्रथम लक्षात घ्यायला ििे. तिारीमुंळे आश्रमशाळेत लक्षात न आलेल्या तु्रिी 

समजतात, कोण-कोणते प्रश्न आिेत िे समजते. तु्रिी ि प्रश्न समजले तर िेगिेगळ्या 

सुधारणा करता येऊ शकतात आवण िेळोिेळी सुधारणा झाल्या तर अथावति गुणित्तािी 

िाढते. म्हणून तिारी येणे िे शाळेतल्या मोकळ्या िातािरणािे द्योतक आिे.  त्यामुळे 

तिारीकंडे ‘तिार’ म्हणून बघण्याऐिजी ‘सुधारणा घडिण्यासाठीिी सूिना’ म्हणून बघणे 

िी तिार दृवष्टकोन बघण्यािा वनिारणाकडे  ‘सकारात्मक’ झाला आिे, यािी खूण आिे.          

तिार-वनिारण यंत्रणेिे रुपांतर ‘सुधारणा-यंत्रणे’ मधे करणे, िे आश्रमशाळा व्यिथथापनांिे 

उवद्दष्ट असले पाविजे . 

३.२.१) तक्रािीरें् स्वरूप 

क) आश्रमिाळेत खालील स्वरुपाच्या तिारी प्राप्त िोतात.  

१) विद्यार्थ्ाांच्या अंतगवत तिारी  

२) विद्यार्थ्ाांच्या िाळेविषयीच्या तिारी  

३) पालकांच्या िाळेविषयीच्या तिारी  

४) कमविाऱ्यांच्या अंतगवत ि यंत्रणेविषयीच्या तिारी  

५) थथावनक तिारी  

ख) िरील तिारी  वनभीडपणे मांडण्यासाठी प्रते्यक आश्रमिाळेत दिवनी भागात ि 

मुलांच्या ि मुलीचं्या िसवतगृिात एक तिार पेिी / सूिना पेिी ठेिण्यात यािी.  

ग) या पेिीमधे्य विद्याथी तसेि त्यांच्या पालकांनी तिार/सूिना िाकाव्या.  

घ) िी तिार पेिी कुलूपबंद असािी.  

ङ) प्रते्यक मविन्यातील एका विविष्ट वदििी संथथािालक यांिे प्रवतवनधी (अनुदावनत 

आश्रमिाळेसाठी),  मुख्याध्यापक, विद्याथी-मंत्री, िालेय व्यिथथापन सवमतीिे 

प्रवतवनधी, प्रकल्प कायावलयािे प्रवतवनधी (उपलब्ध असल्यास) यांच्या उपस्थथतीत 

उघडण्यात यािी.  

च) सदर पेिीमधे्य प्राप्त तिार/ सूिनांिी विवित पद्धतीने नोदंििीत नोदं घेण्यात यािी – 

जसे की – पेिी उघडण्यािा वदनांक, उपस्थथतांिी  स्वाक्षरी, अनुिमवनिाय तिारीिें  

स्वरूप, तिार वनिारणाथव केलेल्या कायविािीिा तपिील इत्यादी.  

छ) तिार िा सूिनेसंबंधीच्या मुद्द्ांबाबत संिाद िोताना विद्यार्थ्ाांिी बाजू पुरेिी मांडली 

जाईल यािी काळजी घेणे अपेवक्षत आिे. 

३.२.२) मित्वारे् िुिध्वनी क्रमांक 

क) आवदिासी आश्रमिाळांसाठी िोल-फ्री िमांकाने िेल्पलाईन सुरू केली जािी.  

ख) िा िोल-फ्री  िमांक आश्रमिाळा संकुलामधे तसेि आश्रमिाळेिी संबंवधत प्रते्यक 

कायावलयामधे दिवनी भागात ि ठळक अक्षरात वलविलेला असािा.  

ग) यावििाय आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांना येणाऱ्या अडी-अडिणी सोडविण्याच्या दृष्टीने 

विद्यार्थ्ाांकरीता तसेि विद्याथी पालक ि िाळेतील सिव कमविाऱ्यांकरीता आकस्िक 

िेळी आिश्यक िािेल अिी माविती िाळेच्या दिवनी भागात असािी. ज्यामधे्य 

खालील वडथले बोडव लािण्यािी कायविािी करािी. 
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१) विभागीय िोल फ्री िमांक 

२) प्रकल्प कायावलयािे नांि ि दूरध्वनी िमांक ि सिायक प्रकल्प अवधकारी 

(विक्षण) यांिे नाि ि दूरध्वनी िमांक 

३) थथावनक पोलीस से्टिनिे नांि ि दूरध्वनी िमांक 

४) िाळेजिळच्या प्राथवमक आरोग्य कें द्रािे नांि ि दूरध्वनी िमांक 

५) िाळेजिळच्या खाजगी दिाखान्यािे नांि ि दूरध्वनी िमांक 

६) अनुदावनत आश्रमिाळांच्या बाबतीत संथथा िालक/सिायक प्रकल्प अवधकारी 

(विक्षण) यांिे नांि ि दूरध्वनी िमांक 

७) िाईल्ड िेल्पलाईन िमांक (१०९८) 

३.२.३) तक्राि दनवािण कायचपद्धती 

क) शाळास्ति- सिव प्रकारच्या प्राप्त तिारीिंी छाननी करून मुख्याध्यापकांनी विक्षक ि 

विद्याथी मंवत्रमंडळ यांच्यासमिेत ििाव करून सिमतीने तिारीिें वनिारण करािे. 

आिश्यकतेनुसार िाळा व्यिथथापन सवमतीिी मदत घ्यािी. 

ख) शाळा व्यवस्र्ापन सदमती-  

अ) मुख्याध्यापकांच्या पातळीिर वनणवय िोऊ शकत नािीत अशा तिारीिें 

वनिारण शाळा व्यिथथापन सवमतीच्या बैठकांमधे करािे. 

आ) थथावनक पातळीिरील तिारीिें वनिारण करण्यासाठी िालेय व्यिथथापन 

सवमती गरज असल्यास थथावनक प्रिासनािी समिय साधून त्या तिारीिें 

वनिारण करािे.  

इ) गंभीर स्वरूपाच्या तिारीिें वनिारण  प्रकल्प अवधकारी वकंिा त्यांिे प्रवतवनधी 

िे िालेय व्यिथथापन सवमती ि थथावनक प्रिासन यांच्या सिकायावने करतील.  

ई) तिारीबंाबत िाळा व्यिथथापन सवमतीच्या झालेल्या बैठकांिा िृत्तांत उपस्थथत 

सदस्यांच्या सिीवनिी नोदंििीमधे नोदंिला जािा.  

उ) या बैठकांमधे झालेल्या वनणवयांच्या अंमलबजािणीिा पाठपुरािा सिायक 

प्रकल्प अवधकारी (विक्षण) यांनी करािा. 

ग) प्रकल्प अदधकािी 

१) प्रकल्प अवधकाऱ्यांनी त्यांच्या के्षत्रातील आश्रमिाळांमधील तिार वनिारण कामकाजािा 

मावसक बैठकांमधून वनयवमत आढािा घ्यािा. 

२) िाळेच्या पातळीिर वनणवय ि कायविािी िोऊ न िकलेल्या तिारीबंाबत प्रकल्प 

अवधकारी यांनी विवित कालमयावदेमधे पाठपुरािा करािा. तिारीिे वनिारण िोईपयांत 

पाठपुरािा करािा. 

३)   आश्रमशाळेच्या स्तरािर नोदंिून न घेतलेली कोणतीिी तिार विद्याथी, शाळा 

व्यिथथापन सवमती आवण वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविारी यांना प्रकल्प अवधकारी 

यांच्याकडे करता येईल. 

४) मुख्याध्यापक यांनी स्वत:च्या अखत्यारीत सोडिता न आलेल्या तिारी प्रकल्प 

अवधकाऱ्यांकडे पाठिािेत; तसेि मुख्याध्यापकांनािी गरजेनुसार सिायक प्रकल्प 

अवधकारी ि प्रकल्प अवधकारी यांच्याकडे तिार/प्रश्न नोदंिता येईल. 

५) प्रकल्प अवधकाऱ्यांना त्यांच्या अखत्यारीत वनणवय न घेता येणारे प्रश्न/ तिारीबाबत 

िौकशी करून त्यािा अििाल एक आठिड्याच्या आत अप्पर आयुक्त, आयुक्तालय 

यांच्याकडे पाठिािा. 

 

घ) अपि आयुक्त कायाचलय 
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१) अपर आयुक्त यांनी त्यांच्या के्षत्रातील तिार वनिारण कामकाजािा दरमिा आढािा 

घ्यािा. त्यामधे्य त्यांनी प्रकल्प स्तरािरील प्रलंवबत तिारी ि त्यांच्या कायावलयातील 

तिारीिे अनुपालन करण्यासाठी पाठिािे.  

२) विवित कालािधीमधे वनिारण न िोऊ िकलेल्या प्रश्नांबाबत त्यांनी विक्षण कक्षातील 

अवधकाऱ्यांच्या, तसेि बाल-िक्क, आवदिासी विक्षण यासारख्या के्षत्रािा अनुभि 

असलेल्या जे्यष्ठ व्यक्तीचं्या सिभागाने वििेष िौकिी सवमती गवठत करून त्यांच्या 

माध्यमातून िौकिी करािी. 

ङ) आयुक्त कायाचलय 

१) अपर आयुक्तांच्या अखत्यारीत वनिारण न िोणारे प्रश्न आयुक्तांकडे सोपिले जािेत ि 

त्यांनी ते प्राप्त झाल्यापासून तातडीने आिश्यक कायविािी पूणव िोईल यािी 

खातरजमा करािी. आवदिासी विकास, आयुक्त यांना वििेष प्रश्नांसंदभावत िौकिी 

सवमती गवठत करण्यािे अवधकार असतील. गंभीर प्रश्न, तसेि प्रलंवबत प्रश्न 

असल्यास आयुक्तांनी त्याबाबत दंडात्मक कारिाईसाठीिी प्रविया सुरू करािी. 

२) आयुक्त यांनी त्यांच्या के्षत्रातील प्रश्नांच्या स्वरूपािा आढािा घेऊन के्षत्रीय कमविारी ि 

अवधकाऱ्यांिे प्रविक्षण कोणत्या मुद्द्ांबाबत करणे गरजेिे आिे, संवनयंत्रण करणाऱ्या 

िासकीय अवधकाऱ्यांनी आश्रमिाळांना भेि देताना कोणत्या मुद्यांबाबत भर देणे 

गरजेिे आिे, यासारख्या मुद्यांबाबत, त्यािप्रमाणे आवदिासी विकास विभागाने 

कोणत्या मुद्यांिी धोरणात्मक पातळीिर दखल घेणे गरजेिे आिे, याबाबत दरिषी 

वलस्खत स्वरूपात विर्ारसी सादर कराव्यात. 

च) आदिवासी दवकास दवभाग/शासन 

१) आयुक्तालय कायावलयातून येणाऱ्या मुद्द्ांिी धोरणात्मक पातळीिर दखल घेऊन 

प्रविक्षण, मनुष्यबळ, निे कायविम इत्यादीबाबत धोरणात्मक वनणवय घेणे, िी राज्य 

आवदिासी विकास विभागािी जबाबदारी असेल. 

२) दंडात्मक कारिाईबाबतिे अंवतम वनणवय घेण्यािे अवधकार आवदिासी विकास 

विभागाकडे असतील. 

३) आश्रमशाळांच्या िावषवक अििालामधे्य सुधारणा-यंत्रणांिे कामकाज या मुद्यािरील 

वििेिनािािी समािेश असािा आवण िा अििाल विभागाच्या संकेतथथळािर जािीर 

करणे, िी आवदिासी विकास विभागािी जबाबदारी असेल.  

३.२.४) तक्राि दनवािण उत्तििादयत्त्व 

१) तिार प्राप्त झाल्यानंतर तिारीिर कोणाकडून ि वकती वदिसांत ि कोणती कारिाई 

अपेवक्षत आिे याबाबत तिार प्राप्त झालेल्या अवधकाऱ्याने १५ वदिसांत उत्तर द्यािे. 

२) प्रते्यक तिारीिे प्रत्यक्ष वनराकरण करण्यात यािे ि त्यािी खात्री करण्यािी व्यिथथा 

करण्यात यािी. 

३) वननािी तिारीमधील विषयािे गांभीयव लक्षात घेऊन संबंवधतांनी खात्री करािी. 
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३.२.५) िंडात्मक कािवाई 

आश्रमशाळेशी संबंवधत कोणत्यािी घिकाने मांडलेल्या प्रश्नाबाबत आिश्यक कायविािी 

न केल्यास जबाबदार अवधकारी ि कमविारी यांच्यािर, तसेि गंभीर प्रश्नांसाठी /तिारीसंाठी 

जबाबदार अवधकारी ि कमविारी यांच्यािर दंडात्मक कारिाई करता येईल. दंडात्मक 

कारिाई कोणत्या पररस्थथतीमधे करता येईल िे आवण दंडात्मक कारिाईिे स्वरूप िेळोिेळी 

वनदेवशत केलेल्या शासकीय अवधवनयमांप्रमाणे असेल. 
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प्रकिण ३.३ 

सामादजक अंकेक्षण (Social Audit) 

संकल्पना 

सामावजक अंकेक्षण िी आश्रमिाळेिी संबंवधत सिव घिकांना एकवत्रत आणणारी प्रविया 

आिे. अंकेक्षण िे िुका िोधून दोषारोप करण्यासाठी नसािे, तर समोरासमोर संिाद 

केल्याने विश्िास वनमावण िोतो आवण विद्यार्थ्ाांच्या विताला कें द्रथथानी ठेिून वनणवय घेणे सुकर 

िोते, अिादृष्टीने सामावजक अंकेक्षणाकडे बघािे.  
 

३.३.१) आश्रमशाळेतील सामादजक अंकेक्षणार्ा िेतू 

१) समाजाने आश्रमिाळांमधील घडामोडी तसेि तेथील रिनात्मक आवण गुणात्मक स्थथती 

समजून घ्यािी.  

२) तेथील समस्यांिा सिव बाजंूनी त्रयथथपणे वििार करािा, 

३) आश्रमिाळांमधील समस्या दूर करण्यासाठी तसेि प्रगतीसाठी व्यिथथापन, विद्याथी 

आवण समाज यांनी एकवत्रतपणे पुढाकार घ्यािा. 
 

३.३.२) शाळा स्तिाविील अंकेक्षण िर्ना  

क) विद्याथी मंत्री  मंडळातील वकमान ३ प्रवतवनधी, माध्यवमक ि कवनष्ठ माध्यवमक 

स्तरािरील प्रते्यकी वकमान एक विद्याथी ि विद्यावथवनी, िाळा व्यिथथापन सवमतीिे 

वकमान दोन सदस्य (एक स्त्री असण्याला प्राधान्य)  आवण आवदिासी समाजाच्या/ 

विक्षणाच्या प्रश्नािर काम करण्यािा दीघवकाळ अनुभि असलेले सामावजक संथथा/ 

संघिनेिे वकमान २ प्रवतवनधी (एक स्त्री असण्याला प्राधान्य)   िे व्यासपीठािर 

असतील. या सिाांना एकवत्रतपणे ‘सामावजक अंकेक्षण मंडळ’ असे संबोधले जािे. 

ख) आश्रमिाळांच्या व्यिथथापनात सिवसाधारणपणे मुख्याध्यापक, विक्षक, अधीक्षक ि 

विविध स्तरांिरील अवधकारी व्यासपीठािर आवण विद्याथी मागवदिवन घेण्यासाठी समोर 

उभे /बसलेले अिी रुळलेली पद्धत आिे. सामावजक अंकेक्षणामधे या रुळलेल्या 

पद्धतीमधे मित्ािा बदल िोणे अपेवक्षत आिे. 

ग) विक्षक ि विक्षकेतर कमविारी यांिी व्यासपीठाच्या बाजूला बैठक-व्यिथथा असेल, ि 

ज्यांना-ज्यांना आपले प्रश्न मांडायिे आिेत, वकंिा कािी सूिना करायच्या आिेत 

असे, तसेि ज्यांना सिभागी व्हायिेआिे, अिा सिव विद्यार्थ्ाांसाठीआवण पालकांसाठी  

व्यासपीठासमोर बैठक व्यिथथा असेल.  

३.३.३) कायचपद्धती 

क विद्याथी मंत्रीमंडळाच्या प्रवतवनधीनंी त्यांना विकासािी संधी वमळते का, त्यात कोणत्या 

सुधारणा िोण्यािी गरज आिे, त्यांना आश्रमशाळा व्यिथथापनाबाबत काय प्रश्न आिेत 

याबाबत व्यासपीठा िरील मंडळाच्यासमोर मांडणी करािी.  इतर विद्यार्थ्ाांनािी 

आपापले प्रश्न मंडळासमोर मांडािेत . 

ख) व्यासपीठािरील मंडळ-सदस्यांनी िे प्रश्न ऐकून घेऊन त्या-त्या प्रश्नाशी संबंवधत 

वशक्षक/वशक्षकेतर कमविारी, मुख्याध्यापक, यांना त्याबाबत प्रवतसाद/ खुलासा 

देण्यास सांगािे; त्यानंतर मंडळ सदस्यांनी आपापसात ििाव करून त्या-त्या प्रश्नाबाबत 

काय कायविािी (कोणी ि वकती काळात) केली जािी याबाबतिा वनणवय जािीर 

करािा. 
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ग) सामावजक अंकेक्षण मंडळाने घेतलेले वनणवय नोदंिून घेणे ि सामावजक अंकेक्षण 

सभेच्या शेििी सिव वनणवय िािून दाखिणे िी जबाबदारी विद्याथी मंत्रीमंडळातील दोन 

प्रवतवनधीनंी घ्यािी. 

घ) सामावजक अंकेक्षणासाठी सिभागी सिव घिकांिी परस्पर समजूतीिी पातळी तसेि 

प्रगल्भतेिी पातळी  विकवसत  झालेली असणे अपेवक्षत आिे. अंकेक्षण सभांच्या 

अनुभिातूनि ती विकवसत िोईल. त्यासाठी सुरुिातीला सिावनुमते वनणवय आवण 

अंमलबजािणीिी सिय लागेपयांत साधे, कमी गंभीर असे प्रश्न िाताळािे.  त्यानंतर 

पुढच्या िप्प्यािर गुणात्त्मक प्रगती – त्यािे वनयोजन, केले जाणारे प्रयत्न आवण प्रत्यक्ष 

स्थथतीतली विसंगती याबद्दलिे विषय घेता येतील. सिव सिभागी घिक मित्त्वािे प्रश्न 

जबाबदारीने िाताळण्यासाठी सक्षम झाल्यािर गंभीर प्रश्नांिा समािेि या बैठकीमधे्य 

करता येईल. जबाबदारीच्या या पातळीिर िे सिव घिक उपाय साधण्यासाठीिी तयार 

झाले असतील. 

ङ) प्रते्यक बैठकीिा कािी िेळ िा वनणवयांच्या अंमलबजािणीिे वनयोजन करण्यासाठी 

द्यािा. िे वनयोजन करताना िक्य असलेल्या घिकांपासून सुरुिात आवण 

जबाबदाऱ्यांिे नेमके वनयोजन केले जािे. 

च) अिाप्रकारे सामावजक अंकेक्षण सभेच्या माध्यमातून विद्यार्थ्ाांच्या प्रश्नांिर सिव संबंवधत 

घिकांना एकवत्रतपणे आवण समोरासमोर संिादािी संधी वमळाल्याने, अनेक प्रश्नांिर 

कायवक्षमपणे वनणवय घेता येतील.  

छ) िाळा स्तरािर िोणाऱ्या सामावजक अंकेक्षण सभांमधे िोणाऱ्या वनणवयांिी 

अंमलबजािणी करणे िाळा-व्यिथथापनासाठी बंधनकारक असेल. 
 

३.३.४) प्रकल्प कायाचलयाच्या व दवभागाच्या जबाबिाऱया 

क) सामावजक अंकेक्षण या विषयाबाबत मुख्याध्यापक ि अवधक्षक यांना माविती देणे, 

प्रते्यक शाळेत िषावतून वकमान एकदा सामावजक अंकेक्षण सभेिे वनयोजन करणे, सभांिे 

िेळापत्रक ठरिणे आवण प्रते्यक शाळेमधे वकमान १५ वदिस आधी ते िेळापत्रक जािीर 

करणे, प्रते्यक सभेमधे प्रकल्प कायावलयातील जबाबदार प्रवतवनधी उपस्थथत राितील यािी 

खातरजमा करणे, या सिव जबाबदाऱ्या प्रकल्प अवधकाऱ्यांनी घ्यायच्या आिेत. 

ख) आवदिासी विकास विभागातील वशक्षण कक्षामधील अवधकाऱ्यांनी प्रत्यक्ष शाळा भेि 

देऊन विद्याथी मंत्री मंडळाशी सामावजक अंकेक्षण सभेबाबत पूिवतयारीच्या दृष्टीने ििाव 

करािी. प्रत्यक्ष सभेच्या दरम्यान िी वशक्षण कक्षातील जबाबदार अवधकाऱ्यांनी उपस्थथत 

रिािे. 

ग) सामावजक अंकेक्षण सभांमधे झालेल्या वनणवयांिी विवित कालािधीत अंमलबजािणी 

व्हािी यासाठी प्रकल्प अवधकाऱ्यांनी आिश्यक सिाय्य  शाळा-व्यिथथापनाला करािे. 

घ) आपल्या के्षत्रात सामावजक अंकेक्षणातून पुढे आलेल्या मुद्द्ांबाबत झालेली कायविािी 

प्रकल्प अवधकाऱ्यांनी लेखी अििालाच्या स्वरूपात आयुक्त कायावलयाला पाठिािी; अप्पर 

आयुक्त यांनी विविध प्रकल्प कायावलयांकडून येणारे अििाल संकवलत करािेत आवण आयुक्त 

यांच्या मान्यतेनंतर मिाराष्टर शासन, आवदिासी विकास विभागाला सादर करािेत. 

ङ) आवदिासी विकास विभागाने सामावजक अंकेक्षण कायविािी अििाल शासकीय 

संकेतथथळािर दरिषी    जािीर करािेत.  
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प्रकिण ३.४ 

आश्रमशाळा दशक्षक व दशक्षकेति कमचर्ाऱयांरे् क्षमता संवधचन 
 

क्षमता संवधचन भूदमका 
आश्रमशाळांमधे गुणित्ता िाढिायिी ि विकिायिी असेल तर कमविारी िगव 

गुणित्तापूणव असणे गरजेिे आिे. योग्य तो दृष्टीकोन, आशयािे अद्ययाित ज्ञान आवण 

आिश्यक ती कौशले्य सिव कमविारी िगावने आत्मसात करणे आिश्यक आिे. म्हणूनि 

कमविाऱ्यांच्या वनरंतर व्यािसावयक प्रवशक्षणािे उद्दीष्ट आवदिासी विकास विभाग  ठेित आिे.  

३.४.१) क्षमता संवधचन कोणारे्?  

अ) आदिवासी दवकास दवभागातील आश्रमशाळांशी दनगडीत खालील घटकांना 

कालबद्ध आदण दनयदमत प्रदशक्षण िेण्यात यावे.  

१) मुख्याध्यापक 

२) सिव वशक्षक संिगव  

३) अवधक्षक/अवधवक्षका 

४) विक्षकेतर कमविारी  

५) पयविेक्षकीय अवधकारी  

६) िाळा व्यिथथापन सवमती सदस्य  
 

ब)  अनुदावनत आश्रमशाळा संथथा िालकांिेिी दरिषी प्रवशक्षण घेण्यात यािे.  या 

प्रवशक्षणात शैक्षवणक गुणित्ता िाढीिे शालेय वशक्षण ि आवदिासी विभागािे कायविम ि 

उपिम, िावषवक वनयोजन, शाळेिे लेखा पररक्षण, कमविारी भरती वनयम, आश्रमशाळेिी 

स्वच्छता ि आरोग्य, जातपडतुाळणी, आश्रमशाळेत दयाियाच्या सुविधा ि कायविम, 

अवधकाऱ्यांच्या भेिीच्या िेळी आढळणाऱ्या तु्रिीिी पूतवता  इ. िा समािेश असािा. 
 

३ ४.२) क्षमता संवधचन पद्धती 

कमविाऱ्यांिे सातत्यपूणव व्यािसावयक प्रवशक्षण २ प्रकारे केले जाईलः 

क) प्रविक्षणांच्या द्वारा क्षमता संिधवन (In service training) (परिदशष्ट २१) 

ख) कायवथथळी प्रत्यक्ष मागवदशवन (Handholding support) 

३.४.२.१) प्रदशक्षणांच्या द्वािा गुणवत्ता वृद्धी (In service training) 

आश्रम शाळा कमविाऱ्यांिी सेिापूिव ि सेिांतगवत अशी २ प्रकारिी प्रवशक्षणे 

आयोवजत करािी. 

अ) सेिापूिव प्रविक्षण (induction training) 

सिव आश्रमशाळा कमविाऱ्यांिे विशेषतः वशक्षकांिे आश्रमशाळांमधे्य रुजू िोण्यापूिी 

पायाभूत प्रवशक्षण िोणे गरजेिे आिे.  यामधे्य कमविाऱ्यांसाठी वदलेल्या प्रवशक्षण 

विषयांवशिाय आश्रम शाळा एक एकवत्रत युवनि, आवदिासी समाज ि त्यांच्यामधे्य 

असलेल्या अंगभूत क्षमता ि मयावदा, आश्रमशाळा ज्या भागात आिे त्या पररसरािी 

िैवशष्ट्टे्य, त्या भागातील सणिार, िालीरीती यांिी माविती वदली जािी. तसेि मुलािे 

आरोग्य ि सुरक्षा यािर भर असािा. वशक्षकांसाठी या जोडीनेि मुलांिी घरािी भाषा, 

त्या भाषेिी िैवशष्ट्टे्य, त्या भाषेतील कािी मित्त्वािे शब्द आवण सूिना, आवदिासी 

समाजािा, त्यांच्या भाषेिा स्वीकार करण्यािी गरज आवण पद्धत इत्यादी बाबीिंी माविती 

या प्रवशक्षणात द्यायला ििी. यामुळे त्यांना विद्यार्थ्ाांशी त्यांच्या भाषेत संिाद साधता 

येईल. वशकणे त्यांच्या जीिनानुभिांशी जोडता येईल. 
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ब) सेिांतगवत प्रवशक्षण (induction training) 

आश्रम शाळा कमविाऱ्यांिे सेिांतगवत प्रवशक्षणािे वनयोजन करण्यािी जबाबदारी आवदिासी 

संशोधन ि प्रवशक्षण संथथा पुणे यांिी असेल. त्यासाठी त्यांना आयुक्त, अपर आयुक्त ि 

प्रकल्प कायावलय स्तरािरील वशक्षण कक्ष यांनी सिाय्य करािे. 

१) प्रविक्षण गरजांिी वनस्श्िती  

१. प्रविक्षण गरजांिी वनस्श्िती करण्यासाठी आवदिासी संिोधन ि प्रविक्षण संथथा 

पुणे, प्रविक्षणाच्या गरजा वनस्श्िती माध्यम (Need Assesment Tools) 

तयार करतील. 

२. प्रसु्तत माध्यमािा िापर करून प्रविक्षण गरजा वनस्श्ित करणे ि त्या नोडल 

एजिीला कळिणे िी जबाबदारी विक्षण कक्षािी असेल.  

३. सिव प्रविक्षणाथी गिांच्या गरजांिा अभ्यास िषावतून एकदा (जानेिारी मविन्यात ) 

करािा. 

४. आश्रमिाळा कमविाऱ्यांना स्वतःच्या प्रविक्षण गरजा नोदंिण्यासाठी विक्षण 

विभागाच्या धरतीिर स्वतंत्र पोिवल तयार करण्यात यािे.   

५. प्रविक्षण गरजा समोर आल्यािर प्रविक्षण विषयक गरजा आवण प्रविक्षण 

विषयािी संबंवधत नसलेल्या पण कामात अडथळे आणणाऱ्या गरजा असे 

िगीकरण करािे. 

२) प्रविक्षण आराखडा तयार करणे  

१. प्रविक्षण आराखडा वनस्श्िती करण्यािी जबाबदारी आवदिासी संिोधन ि 

प्रविक्षण संथथा पुणे यांिी असेल.  

२. त्यांसाठी ते आिश्यकतेप्रमाणे आयुक्त/अपर आयुक्त/ प्रकल्प स्तरीय विक्षण 

कक्षातील सदस्यांिी मदत घेतील.    

३. प्रविक्षण विषयांिे ि घिकािे वनयोजन करण्यासाठी आश्रमिाळा तसेि विक्षण 

विभागातील अनुभिी ि यिस्वी विक्षकांिािी आिश्यकतेप्रमाणे सिभाग घेतील. 

४. प्रविक्षणािे िेळापत्रक विभाग तसेि प्रकल्प स्तरािर मािव मविन्यापयांत 

पाठितील. 

३) प्रविक्षण अंमलबजािणी करणे 

प्रवशक्षण आराखडयाप्रमाणे प्रविक्षण कायविमािी प्रकल्प के्षत्रात अंमलबजािणी 

करण्यािी जबाबदारी वशक्षण कक्षािी राविल. प्रते्यक कमविाऱ्याने पार पाडाियाच्या 

भूवमकांनुसार वकमान आिश्यक प्रविक्षण विभागाच्या वनयोजनानुसार देण्यात यािे . 

३.४.२.२) कायचस्र्ळी प्रत्यक्ष मागचिशचन (Hand holding support) 

कायवथथळी प्रत्यक्ष मागवदशवन करण्यािी जबाबदारीः 

दवस्ताि अदधकािी व सिाय्यक प्रकल्प अदधकािी - प्रत्यक्ष काम करताना 

कमविारी िगावला अनेक अडिणीिंा सामना करािा लागतो. अिा िेळी त्यांना प्रत्यक्ष 

येणाऱ्या अडिणीसंाठी िररष्ठ िगावकडून मागवदिवन ि सिाय्य वमळणे गरजेिे आिे. 

त्यामुळेि त्या-त्या कमविारी िगाविे संवनयत्रण करणाऱ्या त्यांच्या िरील िरीष्ठ 

अवधकाऱ्यांनी संवनयत्रण करताना वनव्वळ तपासणी असा दृष्टीकोन न ठेिता, 

संवनयत्रण भेिीदरम्यान प्रत्यक्ष कामािे वनररक्षण ि ते अवधक गुणित्तापूणव िोण्यासाठी 

त्यांना मागवदिवन अिी भूवमका ठेिािी.   विक्षण कक्षातील अन्य अवधकाऱ्यांनी 

िैक्षवणक गोष्टीबंाबत प्रत्यक्ष िगावत सादरीकरणातून मागवदिवन करािे. 

  

३.४.३) स्त्रोत व्यक्तीरं्ी दनवड व संस्र्ार्ी दनवड  
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प्रवशक्षणासाठी स्त्रोत व्यक्ती िा संथथांिी वनिड करण्यािे अवधकार आवदिासी संशोधन 

ि प्रवशक्षण संथथा ,पुणे यांना राितील . 

संथथा खालील वनकषांनुसार स्त्रोत व्यक्ती ि संथथािी  वनिड करेल: 

१) प्रविक्षण विषयाबाबत स्त्रोत व्यक्ती/संथथेने  केलेले काम ि त्यािी यिस्स्वता. 

२) स्त्रोत व्यक्ती/संथथेिी  विषयाबाबतिी तसेि आवदिासी संदभावबाबतिी समज. 

३) प्रविक्षण विषयाबाबत केलेले वलखाण प्रवसद्ध झाले असल्यास प्राधान्य द्यािे. 
 

३.४.४) प्रदशक्षण सादित्यार्ी व्यवस्र्ा – दनदमचती वा उपलब्धता 

प्रवशक्षण सावित्यािी व्यिथथा/उपलब्धता दोन प्रकारे करािी: 

1. स्त्रोत व्यक्ती, अन्य विभाग, स्त्रोत व्यक्ती  ि  संथथा यांनी तयार केलेले 

सुसंगत ि उपयुक्त सावित्य त्यांच्याकडून विकत घेणे अथिा योग्य ती प्रिीया 

करुन आवदिासी विभागाद्वारे पुनवप्रकावशत िा पुनववनवमवत करणे. 

2. निीन सावित्यािी वनवमवती योग्य त्या तज्ञ व्यक्तीकंडून करून घेणे.  वनमावण 

केलेल्या अथिा मागविलेल्या प्रवशक्षण सावित्यािे जतन करण्यािी व्यिथथा त्या-

त्या स्तरािरील वशक्षण कक्षाने करािी. 
 

३.४.५) प्रदशक्षण सादित्यार्ी व्यवस्र्ा  

प्रवशक्षणाकरता आिश्यक त्या वनधीिी तरतूद करण्यािी जबाबदारी आवदिासी संशोधन 

ि प्रवशक्षण संथथा, पुणे यांिी असेल.  
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दवभाग ४ 

शासकीय व अनुिादनत शाळा – प्रशासकीय बाबी 

प्रकिण ४.१ 

शासकीय व अनुिादनत शाळा – समान प्रशासकीय बाबी 

 

४.१.१) शासकीय व अनुिादनत नैसदगचक वगचवाढ 

(अ)  शासकीय ि अनुदावनत आश्रमशाळेत िासनाने मंजूर केलेल्या िगाांना नैसवगवक 

िगविाढ मान्यतेिे अवधकार अपर आयुक्तांना राितील. 

(ब)  नैसवगवक  िगविाढीिा विवित नमुन्यातील अजव (परिदशष्ट २२) मधे्य विवित 

केल्याप्रमाणेअसेल. 

(क) नैसवगवक िगविाढीिे प्रस्ताि सादर करणेविषयी खालीलप्रमाणे िेळापत्रक अंमलात येईल. 
 

अ.क्र. तपदशल दिनांक 

१.  खाजगी व्यिथथापनाने पुढील शैक्षवणक िषी सादर कराियाच्या 

नैसवगवक िगविाढीिा प्रस्ताि प्रकल्प अवधकारी यांिेकडे सादर करणे. 

१ वडसेंबर 

पयांत 

२. प्रकल्प अवधकारी यांनी त्यांिे वशर्ारशीसि शासकीय ि अनुदावनत 

आश्रमशाळांिे प्रस्ताि अपर आयुक्त यांना सादर करणे. 

१५ वडसेंबर 

पयांत 

३. अपर आयुक्त यांनी नैसवगवक िगविाढी प्रस्तािास मंजुरी प्रदान 

करण्याबाबत वनणवय घेणे. 

१५ 

रे्बु्रिारी  

पयांत 
 

(ड)  िगव-४ कमविाऱ्यांच्या बाबतीत प्रकल्प अवधकारी, एकास्त्मक आवदिासी विकास प्रकल्प 

ि िगव-३ च्या कमविाऱ्यांच्या बाबतीत अपर आयुक्त िे ३० सपे्टुंबर रोजीच्या 

पिसंखे्यच्या आधारािर कमविारी वनधावरण करतील ि संथथांना ३१ ऑक्टोबर पयांत लेखी 

कळितील. 

)इ(  शाळेिी पिसंख्या पुरेशी असल्यािी खात्री झाल्यानंतर विवित केलेल्या कमविारी 

आकृतीबंधानुसार पदवनवमवतीसि अपर आयुक्त वडसेंबर अखेरीस मान्यता देतील वकंिा 

नाकारतील ि तसे संथथेस लेखी कळितील. 

४.१.२) शासकीय व अनुिादनत आश्रमशाळेमधे्य शे्रणीवाढ 

(अ) अनुदावनत ि शासकीय   आश्रमशाळेमधे्य शे्रणीिाढ करण्यािे अवधकार शासनास 

राितील. 

(ब)   ज्या िगाविी शे्रणीिाढ कराियािी आिे त्यालगत पूिीिा िगव पूणव पिसंखे्यने  मागील 

तीन िषावपासून िालू असणे बंधनकारक आिे.  

(क)  शे्रणीिाढीिा विवित नमुन्यातील अजव (परिदशष्ट २२) मधे्य विवित केल्याप्रमाणेअसेल. 

(ड)  शे्रणीिाढीिे प्रस्ताि सादर करणेविषयी खालील प्रमाणे िेळापत्रक अंमलात येईल. 
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अ.क्र. तपदशल दिनांक 

१. खाजगी व्यिथथापनाने पुढील िषी सादर कराियाच्या 

शे्रणीिाढीिा प्रस्ताि प्रकल्प अवधकारी यांिेकडे सादर 

करण्यािा वदनांक 

१० ऑक्टोबंर  पयांत 

२. प्रकल्प अवधकारी यांनी त्यांिे वशर्ारशीसि प्रस्ताि अपर 

आयुक्त यांना सादर करणे 

३० ऑक्टोबंर पयांत 

३. अपर आयुक्त यांनी शे्रणीिाढीच्या प्रस्तािािी छाननी 

करुन आयुक्त कायावलयास सादर करणे 

१५ नोव्हेंबर पयांत 

४. आयुक्त कायावलयाने शे्रणीिाढीिे प्रस्ताि शासनास सादर 

करण्यािा वदनांक 

३० वडसेंबर पयवत 

५. शासनाने शे्रणीिाढीच्या प्रस्तािाला अंवतम मान्यता देणे ३० मे पयांत 
 

४.१.३) अदतरिक्त तुकडी मान्यता 

1. अवतररक्त तुकडी िाढीिे मान्यतेिे अवधकार शासनास राितील. शासनाच्या पूिव 

परिानगीवशिाय  

         अवतररक्त तुकडी सुरु करता येणार नािी. 
 

2. अवतररक्त तुकडी मान्यता शासनाने विवित केलेल्या वनकषानुसार मंजूर करण्यात येईल . 

3. अवतररक्त तुकडी मंजूर करण्याकररता विवित केलेल्या नमुन्यामधे्य (परिदशष्ट २३) 

सादर केलेला प्रस्ताि प्रकल्प अवधकारी यांनी अपर आयुक्त आवण आयुक्त, 

आवदिासी विकास यांिे मार्व त शैक्षवणक सत्र सुरू िोण्यापुिी तीन मविने अगोदर 

शासनास सादर करािा. 

4. पूिीच्या मान्यता वदलेल्या वनयवमत िगावच्या अवतररक्त तुकडीला, िेळोिेळी विवित 

केलेल्या वनकषानुसार प्रते्यक िषी मंजूरी देण्यािे अवधकार अपर आयुक्तास राितील. 

अवतररक्त तुकडीसाठी वकमान ३० विद्याथी असािेत. 
 

5. प्रथम तीन िषावसाठी अवतररक्त तुकडीकरीता आिश्यक असलेल्या वशक्षकािी मान्यता 

िी तातु्परत्या स्वरूपात वनिीत केलेल्या मानधनािर अपर आयुक्ताकडून देण्यात येईल . 
 

6. तीन िषावनंतर तुकडीमधील विद्याथीसंख्या (विवित केलेल्या मयावदेनुसार सलग तीन 

िषे) लक्षात घेता शासकीय वनयमानुसार सदर वशक्षकास अपर आयुक्तांकडून कायम 

स्वरूपी पद मान्यता देण्यात येईल. 
  

४.१.४) समायोजन कक्ष स्र्ापना 

क) अवतररक्त ठरणाऱ्या वशक्षक/वशक्षकेतर कमविाऱ्यांिे  समायोजन शासकीय 

आश्रमशाळेच्या बाबतीत शासकीय आश्रमशाळेत ि अनुदावनत आश्रमशाळेच्या बाबतीत 

अनुदावनत आश्रमशाळेत त्या त्या विभागातील संबंवधत अपर आयुक्त करतील. 

१) अपर आयुक्तांच्या कायवके्षत्रात अवतररक्त ठरणाऱ्या विक्षकांना सामािून घेण्याकरीता 

पद उपलब्ध नसल्यास आयुक्त आवदिासी विकास िे राज्यस्तरािर समायोजन 

करतील. 

२) अनुदावनत आश्रमिाळेच्या व्यिथथापनाला अपर आयुक्त / आयुक्त यांनी समायोजन 

केलेले विक्षक घेणे बंधनकारक राविल अन्यथा संथथेला देय असलेले आकस्िक 
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अनुदान ि इमारत भाडे रोखण्यात येईल. तसेि पररस्थथतीनुसार सदर िाळेिी 

मान्यता काढून घेण्यात येईल. 

३) ज्या अनुदावनत आश्रमिाळेिी मान्यता असमाधानकारक िैक्षवणक प्रगती, विक्षकांिी 

मुख्यालयी अनुपस्थथती, विक्षकांिे गैरितवन अथिा गुने्हगारी स्वरूपािे कृत्य इ. 

विक्षकांिी संबंवधत कारणांमुळे रद्द झाली असल्यास प्रकरणपरते् संबंवधत वकंिा 

सिव विक्षकांिे समायोजन करण्यात येणार नािी. 
 

 

ख) समायोजन कमविारी सेिाजेष्ठता ि आरक्षण नोदंििीत नोदंी बाबत 

१) समायोजीत कमविारी ज्या आश्रमिाळेत समायोजीत िोणार असेल तेथील कायवरत 

कमविाऱ्यांना सेिा कवनष्ठ असेल. तसेि आरक्षण नोदंििीत ज्या प्रिगावतून वनयुक्ती ि 

मंजुरी प्राप्त झाली असेल त्या प्रिगावत नोदं केली जाईल.  

२) बंद झालेली आश्रमिाळा पुनवजविीत अथिा दुसऱ्या संथथेला मंजूर झाल्यानंतर वकंिा 

िस्तांतर झाल्यानंतर पूिीिा िाळेत अवतररक्त ठरलेले कमविारी ि इतर अन्य 

आश्रमिाळेत समायोजीत झालेले कमविारी जुन्या आश्रमिाळेत समािून घेणे 

बंधनकारक रािील. तसेि अवतररक्त कमविारी समायोजीत करतांना प्रथम अवतररक्त 

तुकडी मंजूरी िर समायोजीत करण्यात येईल.  

३) जागा उपलब्ध नसल्यास इतर आश्रमिाळेत विषयानुसार समायोजीत करण्यात येईल.  

४) समायोजीत कमविारी आश्रमिाळेत रूजू िोतांना पूिीच्या आश्रमिाळेतून सेिापुस्तक 

अद्याित नोदंीसि तसेि िेिििी पगारपवत्रका ि कायवमुक्त अििाल ि िैक्षवणक 

कागदपत्रासि असणे बंधनकारक रािील. या वििाय समायोजन करता येणार नािी. 

५) अपर आयुक्त यांनी समायोजन दिवविलेल्या कमविाऱ्यािे समायोजन करुन घेणे 

संथथेिर बंधनकारक राविल. 
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प्रकिण ४.२ 

शासकीय आश्रमशाळा स्वतंत्र प्रशासकीय बाबी 
 

४.२.१)  शासकीय आश्रमशाळा सुरु किणे 

४.२.१.१) आश्रमशाळेसाठी जागेर्ी दनवड व भूसंपािन 

अ) प्रते्यक शासकीय आश्रमशाळेसाठी शासनाने विवित केल्याप्रमाणे जवमनीिी तरतूद 

असािी . 

ब)  जागेिी वनिड करतांना पाण्यािी उपलब्धता, िीजपुरिठा, गािापासूनिे अंतर, 

आवदिासी लोकसंख्या, जोडरस्ता, बँकेपासूनिे अंतर यािी प्रामुख्याने खात्री करािी.  

क) उपरोक्त ४.२.१.१ (ब) च्या तरतुदीच्या अधीन राहून प्रकल्प अवधकारी, खालील 

पसंती िमाने जवमनीिी वनिड करतील ि प्रथम पयावयािी शक्यता पूणवपणे नसली तर केिळ 

त्यानंतरच्या पयावयािा अिलंब करािा. 

(एक) शासकीय जमीन. 

(दोन) देणगी पध्दतीिी खाजगी जमीन. 

(तीन) मालकाच्या पूिवसंमतीने वमळणारी खाजगी जमीन. 

(िार) ज्या वठकाणी िृक्षतोड िोणार नािी अशी िनविभागािी जमीन. 

(पाि) सक्तीने संपादन केलेली खाजगी जमीन. 

 

(ड) उपरोक्तप्रमाणे वनिड केलेली जमीन विभागाच्या नािािर करून घेण्यािी कायविािी 

विवित कायवपद्धतीने प्रकल्प अवधकारी यांनी करािी. 
 

४.२.१.२)   शासकीय आश्रमशाळा मान्यता 

अ)    प्रकल्प अवधकारी िे निीन शैक्षवणक िषव सुरू िोण्याच्या सिा मविन्यापूिी शाळा 

सुरु करण्यािे प्रस्तावित असल्याबाबत प्रस्ताि अपर आयुक्त यांच्याकडे सादर करतील. 

ब)   प्रकल्प अवधकाऱ्याच्या अििालासोबत संबंवधत प्राथवमक, माध्यवमक वशक्षण 

अवधकाऱ्यािे प्रमाणपत्र न िुकता जोडािे, असे प्रमाणपत्र शाळेिी मान्यता देण्यासाठी वशक्षण 

विभागाने विवित केलेल्या कायवपध्दतीने शाळेिी प्रत्यक्ष तपासणी केल्यानंतर देण्यात येईल. 

क)   अपर आयुक्त कायावलयािी तपासणी झाल्यानंतर त्या बाबतच्या जर कािी आिश्यक 

सूिना असतील तर त्या प्रकल्प अवधकारी यांना देतील ि त्याबाबतिा अििाल आयुक्त, 

आवदिासी विकास विभागाकडे सादर करतील. 

ड)   तपासणीिे िेळी अपर आयुक्त संबंवधत प्राथवमक/माध्यवमक वशक्षण अवधकाऱ्यािे 

प्रमाणपत्र विशेष करून वििारात घेतील ि प्रमाणपत्रामधे्य समाविष्ट केलेल्या अवभप्रायाच्या 

अनुपालनािी खातरजमा करण्यासाठी आिश्यक पािले उिलतील. 
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इ)    प्रकल्प अवधकाऱ्यांनी माध्यवमक शालांत प्रमाणपत्र परीक्षामंडळािे िावषवक शालांत 

परीके्षला बसण्यािी शासकीय माध्यवमक आश्रमशाळेच्या विद्यार्थ्ाांना अनुमती देण्यासाठी 

मान्यता वमळविण्याकररता संबंवधत मंडळाने वनवित केलेल्या कायवपध्दतीिे पालन करािे.  

 

४.२.२) शासकीय आश्रमशाळा दशक्षक  व दशक्षकेति कमचर्ािी भिती  

४.२.२.१) कमचर्ािी सेवा भिती  

१. अ) िगव तीन च्या सिव वशक्षक ि वशक्षकेत्तर कमविाऱ्यांना विभागीय स्तराच्या संिगावमधे्य 

समाविष्ट करण्यात आले आिे. 

ब)    अपर आयुक्त िे िगव तीन च्या सिव कमविाऱ्यांिे वनयुक्ती प्रावधकारी आिेत . 

२.अ) शासनाने वनवित केलल्या कमविाऱ्यांच्या संखे्यनुसार पदािी योग्यप्रकारे वनवमवती 

केल्यावशिाय वशक्षक ि वशक्षकेत्तर कमविाऱ्यांच्या कोणत्यािी वनयुक्तीला अनुमती देता येणार 

नािी. 

ब)    शासनाने वनधावररत केलेल्या भरतीच्या कायवपध्दतीिे अनुपालन केल्यावशिाय मान्यता 

प्राप्त पदांिी वनयुक्ती ग्रािय धरली जाणार नािी. 

क)   शासनाने िेळोिेळी वििीत केलेल्या कायवपध्दतीिे अनुपालन करुन वशक्षक ि वशक्षकेतर 

कमविाऱ्यांिी भरती करण्यात येईल. 

३.    वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविारी यांच्या पदोन्नतीिी पध्दत शासनाने िेळोिेळी विवित 

केल्याप्रमाणे असेल. 

४.अ) पररिीक्षा कालािधी, रजा, िेतन, सेिावनिृत्ती लाभ, आिार संविता वशस्तभंग 

कायविािी इत्यादी बाबीसि सेिाशतीच्या बाबीिे शासनाने िेळोिेळी तयार केलेल्या वनयमािे 

अनुपालन केले जाईल  . 

ब)    कोणतेिी (वशक्षक वकंिा वशक्षकेतर) कमविारी जर िेळोिेळी वििीत केलेली सेिा ि 

कतवव्य पार पाडण्यास कसुर करतील तर ते वशस्तभंगाच्या कायविािीस पात्र ठरतील. 

५.    वशक्षक‍ ि वशक्षकेतर कमविारी िगाविी िेतनशे्रणी शासनाने िेळोिेळी विवित केल्याप्रमाणे 

रािील. 

४.२.२.२) गोपनीय अिवाल 

१. अ)    वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविारी िगाविा िावषवक गोपनीय अििाल शासनाने 

िेळोिेळी विवित केलेल्या प्रावधकाऱ्याद्वारे वलविला जाईल ि प्रावधकाऱ्याद्वारे त्यािा आढािा 

घेतला जाईल ि तो स्स्वकारला जाईल. 

ब) शासकीय आश्रमशाळेतील कमविाऱ्यांिा िावषवक गोपनीय अििाल प्रते्यक शालेय िषावमधे्य 

वलविला जाईल. 

४.२.२.३)  बिली 

१. अ) अपर आयुक्त कोणत्यािी कमविारी िगाविी त्या विभागाच्या आत येणाऱ्या कोणत्यािी 

आश्रमशाळेमधे्य बदली करु शकतील. 

       ब)     वशक्षकांिी बदली झाल्यास वशक्षकांच्या शैक्षवणक कामवगरीबद्दल, त्यांच्या 

क्षमता, कामवगरी सुधारासाठी  सूिना यासिीत वशक्षकांिी िैयस्क्तक मूल्यांकन 

नोदंििी/र्ाईल िी सेिा पुस्स्तकेसि त्यांच्या सेिेसोबत निीन आथथापनेकडे पाठिण्यात 

येईल. 



c:\users\convert\appdata\local\temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx Page 120 

 

क)    प्रकल्प अवधकारी ितुथव शे्रणी कमविाऱ्यांिी बदली प्रकल्प के्षत्रामधे्यि करतील. मात्र 

विवशष्ट प्रकरणामधे्य (विनंती तिार ि प्रशासकीय कारणािरुन) प्रकल्प अवधकाऱ्यांच्या 

वशर्ारशीिरुन अपर आयुक्त ितुथव शे्रणी कमविाऱ्यांिी बदली प्रकल्प के्षत्राबािेर करतील. 

ड)    वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविाऱ्यांिी बदली शासनाने िेळोिेळी वदलेल्या मागवदशवक 

तत्ानुसार करण्यात येईल. 

इ) वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविाऱ्यांिी बदली करतांना सिव आश्रमशाळांिर मंजूर पदांच्या 

प्रमाणात समान पदे भरली जातील यािी दक्षता घेण्यात यािी.  

 ई) मविला वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविारी यांिी एकूण पदे वििारात घेऊन त्यांिेिी सिव 

शाळांमधे्य समान प्रमाणात िािप िोईल यािी काळजी बदली करतांना घेण्यात येईल.  

४.२.३)  शासकीय आश्रम शाळांसाठी इमाित बांधकाम व िुरुस्ती  

४.२.३.१)  इमाित बांधकाम 

अ)   आश्रमशाळा इमारतीच्या बांधकमािा कोणतािी प्रस्ताि, जागेच्या संपादनािी कायविािी 

पूणव झाल्यावशिाय िाती घेण्यात येणार नािी . 

ब)    प्रकल्प अवधकारी जागा संपादन केल्याच्या एका मविन्यामधे्य इमारत बांधकामािा 

प्रस्ताि तयार करण्याच्या सूिना कायवकारी अवभयंता सािवजवनक बांधकाम विभाग आवदिासी 

कक्ष यांना देतील . 

क)    प्रकल्प अवधकारी ज्या वित्तीय िषावमधे्य बांधकाम सुरु करण्यािे प्रस्तावित कराियािे 

आिे. त्याच्या सुरुिातीच्या वकमान सिा मविने आधी अपर आयुक्त यांच्या मार्व त सविस्तर 

अंदाजपत्रक नकाशे शासनाकडे सादर करतील. 

ड)    शासन वित्तीय व्ययािा तरतुदीनुसार विवित पद्धतीने इमारत बांधकामाच्या प्रस्तािास 

प्रशासकीय मान्यता देईल. 

इ)    प्रशासकीय मान्यता प्राप्त झाल्यानंतर विवित पद्धतीने इमारत बांधकामािी कायविािी 

करण्यात यािी. 

४.२.३.२)  इमाित भाड्याने घेणे 

१)  भाड्याच्या इमारतीिी वनिड 

अ)    प्रकल्प अवधकारी, जो पयवत शासकीय इमारत वकंिा तातु्परती बांधलेली जागा 

उपलब्ध िोत नािी तोपयवत आश्रमशाळा िालविण्यासाठी  खाजगी इमारत भाडयाने घेऊ 

शकतील. यासंदभावत िेळोिेळी िोणारे बदल लागू राितील. 

ब)    प्रकल्प अवधकाऱ्याकडून जागेिर जाऊन जागेिी प्रत्यक्ष पािणी केल्यानंतर त्या 

आधारे इमारतीिी वनिड करण्यात येईल . 

)क ) जागेिी वनिड करतुाुंना खालील बाबीिी खात्री करुन घेणे प्रकल्प अवधकाऱ्यांिी 

जबाबदारी असेल.  

(एक) वनरवनराळ्या इमारती भाडे तत्ािर ताब्यात घेताना प्रशासन पररणामकारक िोण्याच्या 

दृष्टीने सदर इमारती विशेष करुन एकमेकांस लागून असल्यािी खात्री करुन घेणे. 

(दोन) मुलीचं्या िसवतगृिासाठी पुरेशी ि सुविधायुक्त स्वतंत्र इमारत असणे. 

(तीन) रािण्याच्या खोल्यांमधे्य भरपूर उजेड ि खोल्या रािण्यास योग्य असणे. 
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(िार) सािवजवनक बांधकाम विभागाने शाळा ि िसवतगृि िालविण्यासाठी बांधकामािा दजाव 

िांगला असल्यािे प्रमावणत केलेले असािे. 

(पाि) आिार ि सभोितालिा पररसर स्वच्छ ि आरोग्यदायक असािा. 

(सिा) भांडार ि स्वयंपाकगृिामधे्य पुरेशा ि सुरके्षच्या दृष्टीने आिश्यक सुविधा उपलब्ध 

असाव्यात. 

क)    आयुक्त, आवदिासी विकास यांनी वििीत केल्याप्रमाणे करारनाम्याच्या मानक 

अिीवंशिाय जोपयांत प्रकल्प अवधकारी ि प्रत्यक्ष जमीनमालक यांिी स्वाक्षरी िोणार नािी, 

तोपयवत भाडे तत्ािर कोणतीिी इमारत ताब्यात घेता येणार नािी. 

२.  इमाित भाडे 

अ)    इमारतीिे भाडे कायवकारी अवभयंता आवदिासी बांधकाम कक्ष यांनी विवित केलेल्या 

रकमेपेक्षा अवधक असता कामा नये. 

ब)    प्रकल्प अवधकारी इमारतीिा प्रत्यक्ष ताबा घेण्यापूिी भाडेप्रमाणपत्र प्राप्त झाले आिे, 

याबाबत काळजी घेतील. परंतु अपिादात्मक पररस्थथतीत प्रकल्प अवधकारी अशा इमारतीिा 

ताबा घेतल्यापासून तीन मविन्यािे आत सािवजवनक बांधकाम खाते यांिेकडून भाडे प्राप्त 

करुन घेण्याच्या अधीन राहून सदर इमारतीिा ताबा घेऊ शकतील. 

क)    प्रकल्प अवधकारी प्रस्तािािी तपशीलिार तपासणी करतील ि सािवजवनक बांधकाम 

विभाग यांिेकडून विशोबामधे्य कोणतीिी विसंगती नािी ि भाडेप्रस्तािास अंवतम रुप 

देण्यापूिी प्रत्यक्ष ताबा घेतला आिे यािी खात्री करून घेतील . 

ख)    भाडे मंजुरीिे अवधकार शासनाने िेळोिेळी विवित केल्यानुसार राितील . 

ग)    संपूणव तपशीलासि भाडेप्रस्ताि जागेिा ताबा घेतल्यापासून तीन मविन्यांिे आत िररष्ठ 

अवधकाऱ्याकडे सादर करण्यािी खात्री करुन घेणे िे प्रकल्प अवधकाऱ्यांिे कतवव्य असेल. 

घ) अपर आयुक्त यथास्थथती असा प्रस्ताि प्राप्त झाल्यापासून ३० वदिसांिे आत 

भाडेप्रस्तािास मंजुरी प्रदान करतील. मात्र कोणत्यािी पररस्थथतीत इमारत ताब्यात 

घेतल्यापासून सिा मविने यांपेक्षा अवधक कालािधी लागणार नािी, यािी काळजी घेतील. 

३) इमाित िुरुस्ती 

अ) शासकीय आश्रमशाळाच्या इमारत दुरुस्तीबाबत खालील प्रमाणे िेळापत्रक अंमलात 

येईल. 

अ.क्र. 

(१) 

तपशील 

(२) 

दिनांक 

(३) 

१. प्रकल्प अवधकारी यांनी आवदिासी विकास विभागातील 

सािवजवनक बांधकाम विभागाच्या अवधकाऱ्यांसोबत आश्रमिाळांच्या 

वठकाणी भेिी देऊन इमारत दुरुस्तीबाबत सिेक्षण करणे 

३० नोवे्हबर 

 

२. सिेक्षणानुसार दुरुस्तीिे अंदाजपत्रक तयार करून ते संबवधतांना 

मान्यतेस पाठविणे.  

३१ वडसेंबर 

३. संबवधत िररष्ठ कायावलयाने अंदाजपत्रकाला प्रिाकीय मान्यतादेणे.  १५ रे्बु्रिारी 

४. प्रिासकीय मान्यता आदेिास अनुसरून आश्रमिाळा इमारती 

दुरुस्तीच्या कामािी  वनविदा/दरपत्रके मागविणे.  

मािव - एवप्रल 
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५. बांधकाम कक्षाने दुरुस्तीिे काम िातीघेणे. मे-जून  

६. िररष्ठ कायावलयाने वनधी उपलब्ध करून देणे. ३० जून 

  

४.२.३.४)  वादषचक कृती योजना 

अ)    आश्रमशाळेतील संरक्षण ि नागरी सुखसोयी उपलब्ध करुन देण्यासाठी िावषवक कृती 

योजना तयार करणे िे प्रकल्प अवधकाऱ्यांिे कतवव्य रािील. 

ब)    अशा कामांिा िावषवक कृती योजना आराखडा तयार करण्याच्या कामािी सुरुिात ज्या 

वित्तीय िषावमधे्य अशा कामांिी अमंलबजािणी करण्यािे योवजले असेल त्या आधीच्या वित्तीय 

िषावच्या एवप्रल मविन्यामधे्य करािी. प्रकल्प अवधकारी प्रते्यक वित्तीय िषावच्या ३१ मािव पयवत 

प्रते्यक आश्रमशाळेच्या बाबतीत खालील सुविधाबाबतच्या पररस्थथतीिी पािणी करतील. 

1. शाळेसाठी स्वतंत्र ि पुरेसा पाणीपुरिठा 

2. विद्यार्थ्ावसाठी स्वच्छतागृि समूि 

3. शाळेिे विद्युतीकरण 

4. प्रते्यक शाळेसाठी जोडरस्ता 

क)    प्रकल्प अवधकारी अशा िावषवक कृतीयोजना प्रते्यक िषी ३० जूनपयांत अपर आयुक्त 

यांच्याकडे सादर करण्याबाबत दक्षता घेतील. 

ड)    अपर आयुक्त िावषवक कृतीयोजना मंजूर करतील आवण वजल्हा वनयोजन ि विकास 

सवमतीकडून योजना मान्य करुन घेण्याबाबतिी खात्री करुन घेतील. वजल्हा वनयोजन ि 

विकास सवमतीकडून पुढील िषावसाठी वजल्हा कृती योजनेला अंवतम स्वरुप देण्यािेिेळी पुरेसा 

वनधी ठेितील जर जरुर असेल तर िेळेति योजनेत्तर वनधी प्राप्त करुन घेण्यािी कायविािी 

करणे, अपर आयुक्त यांिे कतवव्य रािील. 

इ)    मान्य बांधकाम अंमलबजािणीसाठी संबंवधत विभागाकडे तातडीने पाठपुरािा करणे िे 

प्रकल्प अवधकारी यांिे कतवव्य असेल. अपर आयुक्त प्रगतीिा िारंिार आढािा घेतील ि 

योग्यती कायविािी करील. 

४.२.४)  आश्रमशाळेतील दवद्यार्थ्ाांना सोयी-सवलती 

१.  कायावलयीन सावित्य 

अ) प्रते्यक आश्रमशाळेने (परिदशष्ट २४) मधे्य ि शासनाने िेळोिेळी विवित केल्याप्रमाणे 

वदलेल्या संखे्यनुसार ि आखून वदलेल्या कालािधीमधे्य र्वनविर, लेखनसामुग्री, विज्ञान सावित्य 

ि अन्य सावित्य, कायावलयीन सामुग्री, शैक्षवणक साधने, सं्वयपाकािी भांडी िसवतगृिासाठी 

संबंवधत बाबी ि अन्य बाबी यांिी तरतूद करािी. 

ब)    या प्रकरणामधे्य उिेख केलेल्या अशा सदरील बाबी (िसू्त) आश्रमशाळेिी संपत्ती 

असेल ि शासनाने विवित केलेल्या पध्दतीनुसार वनकामी ठरविल्यानंतरि त्यांिी विले्हिाि 

लािण्यात येईल. 

  



c:\users\convert\appdata\local\temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx Page 123 

 

२.  शैक्षवणक सावित्य –  

प्रते्यक विद्यार्थ्ावस शासनाने िेळोिेळी विवित केलेल्या संखे्यनुसार ि कालािधीमधे्य 

िवमक पुस्तके, विज्ञान विषयक सामुग्री ि अन्य मंजूर झालेल्या िसू्तिा पुरिठा करािा 

लागेल. 

 ३. सिव शासकीय आश्रमशाळांमधे्य शाळा व्यिथथापन सवमती अंतगवत वमळणाऱ्या 

वनधीमधून शुध्द वपण्यािे पाणी, सांडपाणी व्यिथथा, विद्याथी आरोग्य, विद्यार्थ्ाांना िात 

धुण्याकरीता िॅन्डिॉश से्टशन, शाळा ि िसवतगृि इमारतीिी वकरकोळ दुरुस्ती, रंगरंगोिी, 

विद्युत दुरुस्ती, आिश्यकतेनुसार इतर आकस्िक खिव वकंिा खरेदी इत्यादी बाबीकंरीता 

विशेष व्यिथथा करण्यािी जबाबदारी मुख्याध्यापक यांिी रािील. प्रकल्प अवधकारी िे 

वनयंत्रक म्हणून भूवमका पार पाडतील. 

४. सावित्य खरेदी 

(अ)    आश्रम शाळेसाठी सिव आिश्यक सावित्य खरेदी शासनाने िेळोिेळी विवित 

केलेल्या पद्धतीने करण्यात येईल  . 

४.२.५)  दनरूपयोगी वसंू्तर्ी व्यवस्र्ा 

अ)    ज्या पररस्थथतीमधे्य भंडारातील िसू्त वनरुपयोगी ि नष्ट झालेल्या आिेत, तशी 

पररस्थथती वििारात घेण्यासाठी खालील प्रमाणे शाळा स्तरािर एक सवमती थथापन करण्यात 

येईल. 

(एक) मुख्याध्यापक 

(दोन) िसवतगृि अवधक्षक 

(तीन) कवनष्ठ वशक्षण विस्तार अवधकारी 

(िार) एक वशवक्षका 

(पाि) एक ितुथवशे्रणी कमविारी 

(सिा) िरच्या िगावतील एक विद्याथी सदस्य 

ब)    िी सवमती सिा मविन्यातून वकमान एक बैठक घेईल भांडारातील िसू्तिी प्रत्यक्ष 

पररस्थथतीिी ि शासनाने विवित केलेल्या िसू्तिे आयुमावन या आधारे शासनाने वदलेल्या 

वित्तीय अवधकारामधे्य अशा िसू्तिे वनलेखन करण्यािा वनणवय घेईल. मात्र िी सवमती एखाद्या 

कमविाऱ्याने अशा िसू्तिा गैरिापर केला असेल वकंिा अशा िसू्त िुकीिे िाताळल्या असतील 

ि त्यािे आयुमावन संपण्यापूिीि त्या िसू्त वनरुपयोगी ठरविलेल्या आढळून आल्यास अशा 

संबंवधत कमविाऱ्यास जबाबदार धरण्यात येईल. 

क)    सवमती संबंवधत प्रकल्प अवधकारी यांच्याकडे आपल्या वनणवयािी वशर्ारस करील ि 

या बाबतीत शासनाने वदलेल्या अवधकारानुसार आिश्यक ती मंजुरी प्रकल्प अवधकरी देतील 

वकंिा अपर आयुक्त यांिेकडे अग्रुेवषत करतील. 

ड)    िषावतून वकमान दोन िेळा अशा िसू्तिे वनलेखन करण्यािी कायवपध्दती अनुसरण्यात 

यािी. अशा भांडार िसू्त पुढील िषी वशिक रािणार नािीत यािी खात्री करुन घ्यािी. 

इ)    प्रकल्प अवधकारी याबाबतीतील कायवपध्दती ि कायविािीिे अनुपालन करण्याबाबत 

पूणवपणे उत्तरदायी असेल. 

  



c:\users\convert\appdata\local\temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx Page 124 

 

४.२.६)  रे्ट लाभ िस्तांतिण (DBT) 

१. राज्यातील सिव शासकीय आश्रमशाळेतील आवदिासी विद्यार्थ्ावना िैयस्क्तक िापरांच्या 

सिव िसू्त खरेदी करण्यासाठी थेि रक्कम त्यांच्या आधार संलग्न बँक खात्यात जमा करण्यात 

यािी.   

२. थेि लाभ िस्तांतरण योजनेमधे प्राप्त झालेल्या रकमेमधून विद्यार्थ्ाांनी विवित सावित्य 

खरेदी केले वकंिा नािी याबाबत मुख्याध्यापक ि पयविेक्षीय यंत्रणा यांनी याबाबत खातरजमा 

करािी. 
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प्रकिण ४.३ 

अनुिादनत आश्रमशाळा 
 

४.३.१) अनुिादनत आश्रमशाळांना मान्यता िेणे  

(अ)  अनुदावनत आश्रमशाळेला मान्यता वमळाल्यानंतरिी कायविािी  

(१)  संथथेला स्वयंसेिी शासन  अनुदावनत आश्रमशाळेसाठी मान्यता देताना प्रथम दोन 

िषावकरीता तातु्परती मान्यता देईल.   

(२)  दोन िषव पूणव िोण्यापूिी संथथेने वििीत केलेल्या मुलभूत सोयी सुविधा उपलब्ध करुन 

वदल्या वकंिा कसे यािी तपासणी अपर आयुक्त यांनी करून तसा अििाल 

आयुक्तांमार्व त शासनास सादर केल्यानंतर सदर संथथेस कायमस्वरूपी मान्यता 

देण्याबाबत शासन वनणवय घेईल. 

(३)  तातु्परती मान्यता वमळाल्यापासून दोन िषाांपयांत स्वयंसेिी संथथेने मानकाप्रमाणे सोयी-

सुविधा उपलब्ध केल्या नािीत तर आश्रमशाळेिी मान्यता कायमस्वरुपी रद्द करण्यात 

येईल. 

(६)  अशा मान्यता रद्द केलेल्या आश्रमशाळेतील विद्यार्थ्ाांिे समायोजन प्रकल्प अवधकारी 

जिळील शासकीय / अनुदावनत आश्रमशाळेत करतील. 

)७(  आश्रमशाळा संवितेमधे्य विवित केलेल्या अिी ि शतीिे भंग झाल्यास कोणत्यािी शाळेिे 

मान्यता रद्द करण्यािे अवधकार अपर आयुक्तांच्या वशर्ारशीनंतर आयुक्तांना असतील.  

परंतु अशी मान्यता रद्द करण्यापूिी संबंवधतांना आपले म्हणणे मांडण्यािी संधी देण्यात 

येईल.  

(ब)  अपील 

(१)  ज्या अनुदावनत आश्रमशाळेिी मान्यता काढून घेतली असेल, त्या आश्रमशाळेच्या 

व्यिथथापनास असे आदेश प्राप्त झाल्याच्या वदनांकापासून तीस वदिसांच्या आंत मा.मंत्री 

आवदिासी विकास यांिेकडे अपील करता येईल. वििीत मुदतीनंतर प्राप्त झालेल्या 

अपीलािर वििार केला जाणार नािी.  

(२)   म्हणणे आपले व्यिथथापनास कासवदनां केलेल्या वनवित यांनी प्रावधकारी अपीलीय

येईल देण्यात संधी मांडण्यािी .  तदं्नतर अपीलीय प्रावधकारी िे अपीलािर अंवतम 

वनणवय देईल. 

४.३.१.२)  प्रशासक नेमणूक ि अवधकार  

(अ)  खालील कारणांमुळे अनुदावनत आश्रमशाळेिर शासनाला वकंिा यथास्थथतीत आयुक्त 

यांना प्रशासक नेमण्यािे अवधकार राितील. 

१. ज्या अनुदावनत आश्रमिाळेिी मान्यता कोणत्यािी कारणाने रद्द केलेली असेल वकंिा 

२. संथथेच्या अंतगवत िादामुळे आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांिे िैक्षवणक वित सुरवक्षत नािी 

यािी खात्री पिल्यािर 

(ब)   िररल दोनपैकी कोणत्यािी कारणाने प्रशासक नेमण्यािा प्रसंग आला तर आयुक्त 

वकमान िगव-२ राजपवत्रत अवधकाऱ्यािी प्रशासक म्हणून नेमणूक करतील. 

(क)   असेल संपेपयांत िषव शैक्षवणक िालू र्क्त िी वनयुक्ती प्रशासकािी . 
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(ड)  शैक्षवणक िषव संपण्यापूिी संथथेिी मान्यता पुनववजिीत झाली नािी वकंिा यथास्थथतीत 

संथथेिा अंतगवत िाद वमिला वकंिा नािी यािी खात्री अपर आयुक्त करतील ि पुढील 

शैक्षवणक िषावपासुन तेथील सिव विद्यार्थ्ाांना जिळच्या शासकीय / अनुदावनत 

आश्रमशाळेत वकंिा पालकांच्या संमतीने त्यांिे पसंतीच्या शाळेत प्रिेवशत करण्यात 

येईल. नंतरच्या शैक्षवणक सत्रापासून सदर शाळेिी मान्यता रद्द करण्यािा प्रस्ताि 

अपर आयुक्त िे आयुक्त यांिेकडे त्रीत सादर करतील.  

(इ)   प्रशासकाच्या कालािधीत शाळेच्या दैनंवदन व्यिथथापन ि त्यानुषंगाने येणारा खिव 

प्रशासक शाळेला प्राप्त िोणाऱ्या अनुदानातून करेल. 

(ई)   खिव वनधावरणाप्रमाणे अनुदान आश्रमशाळेच्या अनुदावनत िोणाऱ्याअनुदानातून प्राप्त

नसेल भागत  (अनुदावनत आश्रमशाळेच्या बाबतीत संथथेिा विस्सा खिव करणे अपेवक्षत 

असते) तर अपर आयुक्त प्रत्यक्ष झालेल्या िा िोणाऱ्या खिाविी पडताळणी करुन 

प्रशासकाला शाळेिे दैनंवदनी व्यिथथापन िालू ठेिण्याकरीता अग्रीम अनुदान उपलब्ध 

करुन देईल. 

४.३.१.३) व्यवस्र्ापनातील बिल /आश्रमशाळा िस्तांति /स्र्लांति 
  व्यिथथापनातील बदल, आश्रमिाळा िस्तांतर ि थथलांतर बाबतीत िासनाने िेळोिेळी 

विवित केलेल्या िासन वनणवयानुसार कायविािी करण्यात येईल. 

४.३.२) कमचर्ािी सेवा भिती 

४.३.२.१) सेवा भिती दनयम :- 

(अ) अपर आयुक्त आकृतीबंधानुसार आश्रम शाळेिा वशक्षक ि वशक्षकेत्तर कमविारी पदांना 

मान्यता देतील . 

 )ब(    ३० सप्टेंबरच्या विद्याथी  पि संखे्यनुसार कमविारी संिमान्यतेच्या आधारािर 

कमविारी वनधावरण केले जाईल. 

(क) शासनाने िेळोिेळी विवित केल्याप्रमाणे संथथा आिश्यक अिवता प्राप्त वशक्षक ि 

वशक्षकेत्तर कमविारी कायमस्वरुपी नेमतील. (परिदशष्ट २५) 

(ड)   प्रते्यक िषावला िंगामी वशक्षकांिी वनयुक्ती करणार नािीत. िया सूिनेकडे दुलवक्ष 

करणाऱ्या ि प्रते्यक िषावला िंगामी वशक्षकांिी वनयुक्ती करणे िालू ठेिणाऱ्या शाळा 

कारिाईस पात्र ठरतील. 

(क)  शासनाने विवित केलेल्या सेिाभरतीच्या कायवपध्दतीिा अिलंब न करता वनयुक्ती 

वदलेल्या वशक्षक ि वशक्षकेत्तर कमविाऱ्यांना मान्यता वदली जाणार नािी ि त्यांच्या 

िेतनािरील अनुदान अनुजे्ञय रािणार नािी. तसेि विवित पध्दतीने सेिाभरती न 

झालेल्या कमविाऱ्यास आवदिासी विकास विभागाकडून कोणतेिी सेिाविषयक लाभ लागू 

रािणार नािीत.  
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४.३.२.२) दबंिू नामावली :- 

अ)  शासनाने वेळोवेळी दनिेदशत केल्याप्रमाणे दबंिुनामावलीबाबत संस्रे्ने कायचवािी 

किणे आवश्यक आिे. 

ब)  प्रते्यक संस्रे्ने शासनाने वेळोवेळी दवदित केल्याप्रमाणे सेवाभिती व पिोन्नती या 

िोन्हीसाठी दबंिू नामावली  ठेवणे अत्यावश्यक आिे. 

)क(   आश्रमशाळेतील कमविाऱ्यांिे पदवनिाय स्वतंत्र संिगव राितील. प्रते्यक संिगाविे आरक्षण 

संबंवधत     

विभागीय मिसुल आयुक्त कायावलयातील मागासिगीय कक्षाकडून प्रमावणत करुन 

घेण्यािी जबाबदारी संबंवधत संथथेिी रािील. 

)ड (    तसेि संथथेिे मुख्यालय ज्या विभागात असेल तेथील विभागीय आयुक्त 

कायावलयािे मागासिगीय  

कक्षाकडून वबंदु नामािली मंजूर करून घेणे ि ती  वबंदु नामािली त्या संथथेच्या सिव 

के्षवत्रय आश्रमशाळांतील संिगावना लागू रािील. 

४.३.२.३) पिभिती मान्यता : 
(अ) मिसूल आयुक्त कायावलयातील मागासिगीय कक्षाकडून आरक्षणाच्या 

वबंदूनामािलीस मंजूरी प्राप्त झाल्यानंतर, व्यिथथापनाने वनयमाप्रमाणे ररक्तपदे 

भरण्यािी  परिानगी गि ‘ब’ (अराजपवत्रत) ि गि ‘क’ (िगव ३) 

कमविाऱ्यांच्या बाबतीत अपर आयुक्त यांच्याकडे  ि गि ‘ड’ (िगव ४) 

कमविाऱ्याच्याबाबतीत प्रकल्प अवधकारी यांच्याकडे अजव सादर करािा. 

(आ) अपर आयुक्त, आवदिासी विकास त्यांच्या कायवके्षत्रात आश्रमिाळा बंद 

झालेल्या वकंिा विद्याथीसंख्या अभािी अवतररक्त ठरलेल्यापैकी संथथेने मागणी 

केलेल्या विषयवनिाय तसेि आरक्षणानुसार कमविाऱ्यांिी विर्ारस संथथेकडे 

करतील त्या कमविाऱ्यांिी वनयुक्ती करणे व्यिथथानास बंधनकारक रािील.  

(इ) अवतररक्त कमविाऱ्यांिी यादी नसल्यास वकंिा यादीतून योग्य व्यक्ती उपलब्ध 

िोणार नसल्यास, अपर आयुक्त आवदिासी विकास यांच्याकडून ३० 

वदिसाच्या आत संथथेस परिानगी वदली जाईल. 

(ई) स्वयंसेिी संथथेला पदे भरण्यािी परिानगी प्राप्त झाल्यानंतर िासनाने विवित 

केलेल्या पद्धतीने पदभरती करणे बंधनकारक रािील.  

(उ) विवित पद्धतीने वनिड केलेल्या कमविाऱ्यास संथथेिे अध्यक्ष वकंिा सविि 

आिश्यक सिव कागदपते्र तपासून वनयुक्ती आदेि देतील. कोणत्यािी 

पररस्थथतीत कमविाऱ्यास सितव नेमणूक वदली जाणार नािी. 

(ऊ) गि ड (िगव ४) कमविाऱ्याच्या बाबतीत प्रकल्प अवधकारी ि गि क (िगव 

३), अराजपवत्रत गि ब या कमविाऱ्यांच्या बाबतीत  अपर आयुक्त िासनाने 

विवित केलेल्या वनकषानुसार ि कालािधीत मान्यता देतील.  

(ऋ) संथथेने वनयुक्त केलेल्या कमविाऱ्याच्या मान्यतेच्या संदभावत अन्याय झाला 

असेल तर गि क कमविाऱ्यांच्या संदभावत आयुक्त यांिेकडे ि गि ड (िगव-

४) संदभावत अपर आयुक्त यांिकडे अिा आदेिाच्या वदनांका पासून ३० 

वदिसांिे आत संथथेला अवपल करता येईल, अवपलीय अवधकाऱ्याने वदलेला 

वनणवयअंवतम रािील. 

(ऌ) कािी कारणास्ति संथथेला मुदतीच्या आत अपील करण्यास विलंब झाल्यास ि 

पुरेसे कारण नमूद केल्यास ि अपीलीय अवधकाऱ्यािी तिी खात्री झाल्यास 

विलंब क्षमावपत करण्यािा अवधकार अपीलीय अवधकाऱ्याला रािील. 
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(ऍ) गि ड (िगव ४) िे कमविाऱ्यांच्या सेिा बाह्य स्त्रोत यंत्रणेमार्व त िावषवक 

वनयवमत िेतन खिावच्या मयावदेत राहून घेण्यासाठी प्रकल्प अवधकारी मान्यता 

देऊ िकतील. 

४.३.३) सिाय्यक अनुिान  

अ)    आवदिासी विद्यार्थ्ाांच्या वशक्षणासाठी मंजूर केलेली रक्कम िी शासनाने िेळोिेळी 

वदलेल्या सूिना/आदेश ि शतीनुसार खिव करािी . 

ब)    निीन आश्रमशाळा मंजूर केल्यानंतर प्रथम िषावसाठी (म्हणजे २ शैक्षवणक सते्र पूणव 

केल्यानंतरि) प्राथवमक शाळेच्या बाबतीत र्क्त रुपये २०,०००/-आवण माध्यवमक 

शाळेच्या बाबतीत र्क्त रूपये १०,०००/- एिढे लाक्षवणक अनुदान अनुजे्ञय रािील. 

या व्यवतररक्त कोणतेिी वनयवमत अनुदान अनुजे्ञय रािणार नािी. 

(क) त्यानंतरच्या पुढील िषावत शासनाने विवित केलेल्या शतीिे अनुपालन झाल्यािी खात्री 

करून खालीलप्रमाणे अनुदान अनुजे्ञय रािील:- 
 

१. वेतन अनुिान:- मान्य केलेल्या कमविारी आकृवतबंधानूसार ि आरक्षणाच्या वबंदू 

नामािली प्रमाणे वनयुक्त केलेल्या योग्य अिवता प्राप्त असलेल्या वशक्षक ि वशक्षकेतर कमविारी 

िगावच्या िेतनािरील अपेवक्षत खिव शासनाने िेळोिेळी विवित केलेल्या िेतन शे्रणी  प्रमाणे 

अनुजे्ञय राविल. सिव अनुदावनत आश्रमशाळांकरीता िेतन िगळून वमळणाऱ्या इतर 

रकमांकरीता संबंवधत शाळेिी भेि नोदंििी अपर आयुक्त कायावलयातील सिायक आयुक्त 

(वशक्षण) / सिायक आयुक्त (लेखा) यांिेमार्व त प्रमावणत केलेली असणे बंधनकारक 

रािील. 
 

२. आकस्तिक खर्च अनुिान :- सद्यस्थथतीत आकस्िक अनुदान िे वशक्षक ि वशक्षकेतर 

कमविाऱ्यांिे िेतनािर आधाररत आिे. त्याऐिजी सदर अनुदान िेळोिेळी शासनाने  वनवित 

केल्याप्रमाणे प्रती विद्याथी (वनिासी, अवनिासी ि विनासिलत) देय रािील. आकस्िक 

खिावमधे भोजना व्यवतररक्त अन्य सिव बाबी अनुजे्ञय राितील. 

३. परििक्षण/परिपोषण अनुिान :- 

(अ) प्रार्दमक आश्रमशाळा:- शासनाने िेळोिेळी विवित केलेल्यानुसार परररक्षण अनुदान 

िसवतगृिात रािणाऱ्या प्रती विद्याथी प्रतीमाि शैक्षवणक िषावमधे्य कमाल ११ मविन्याच्या 

कालािधीसाठी सरसकि देय रािील. याकररता प्रते्यकी दरमिुा रूपये शासनाने 

वनवित केल्याप्रमाणे वकंिा मिागाई वनदेशांकनुसार देय रािील. 

(ब) माध्यदमक आश्रमशाळा:- शासनाने िेळोिेळी विवित केलेल्यानुसार परररक्षणअनुदान 

िसवतगृिात रािणाऱ्या प्रती विद्याथी प्रतीमाि शैक्षवणक िषावमधे्य कमाल १० मविन्याच्या 

कालािधीसाठी सरसकि देय रािील. याकररता प्रते्यकी दरमिा रूपये शासनाने वनवित 

केल्याप्रमाणे वकंिा मिागाई वनदेशांकनुसार देय रािील. 

(क) उच्च माध्यदमक आश्रमशाळा:- शासनाने िेळोिेळी विवित केलेल्या नुसार परररक्षण 

अनुदान िसवतगृिात रािणाऱ्या प्रती विद्याथी प्रतीमाि  शैक्षवणक िषावमधे्य कमाल १० 

मविन्याच्या कालािधीसाठी सरसकि देय रािील. याकररता प्रते्यकी दरमाि रूपये 

शासनाने वनवित केल्याप्रमाणे वकंिा मिागाई वनदेशांकनुसार देय रािील. 
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४ .इमाित भाडे:- 

क) आश्रमिाळेकरीता संथथेच्या स्वतःच्या वकंिा कोणत्यािी खाजगी व्यक्तीकडून भाडयाने 

घेतलेल्या इमारतीिें िाजिी भाडयाच्या ७५% भाडे अनुदानासाठी अनुजे्ञय असेल. 

ख) भाडे वनस्श्ितीसाठी कायवकारी अवभयंता आवदिासी बांधकाम कक्ष यांिे प्रमाणपत्र 

सादरकेले पाविजे.  

ग) सदर इमारत भाडे अनुदान वनधावरणामधे्य समाविष्ट करािे. तसेि िासनाने 

बांधकामासाठी  वदलेल्या अनुदानातून  बांधलेली  इमारत वकंिा इमारतीच्या 

भागासाठी कािीिी भाडे अनुजे्ञय रिाणार नािी. 

४.३.४) परििक्षण अनुिान दनधाचिण  

परररक्षण िसवतगृि वनिासी विद्यार्थ्ाांच्या आिार खिावबाबत वनयम 

१.  परििक्षण अनुिान दनदिती   : 

क) आश्रम िाळेस िैक्षवणक सत्रात आयुक्त, अपर आयुक्त, प्रकल्प अवधकारी ि 

सिाय्यक प्रकल्प अवधकारी (विक्षण), विथत्तार अवधकारी (विक्षण) संिगावतील 

अवधकारी यांनी वकमान तीन भेिी द्याव्यात. 

ख) त्यापैकी वकमान दोन भेिी (उदा.िोळी, पोळा, वदिाळी, मकरसंिांत, गणेिोत्सि 

इ.) सणािे वदिस िगळुन केल्या जाव्यात.   तसेि मोठ्या सुट्टीपूिी ७ वदिस ि 

सुट्टीनंतर ७ वदिसांनी भेिी देण्यात येतील. 

ग) सदर भेिीच्या नोदंी प्रमावणत िेरे पुस्तकात वदनांक, नाि ि अवभप्रायासि नमूद 

करण्यात येतील.  

घ) तीन भेिीच्या सरासरीमधे्य वनिासी विद्यार्थ्ाांच्या जर एकुण पिसंखे्यच्या ९० िके्क 

उपस्थथती असेल तर १०० िके्क अनुदान देय रािील.  

ङ) ९० िझक्यापेक्षा कमी उपस्थथती असल्यास सरासरी उपस्थथतीिर अनुदान देय रािील. 

च) ज्या िाळामधे्य तीन पेक्षा जास्त भेिी वदल्या असतील तेव्हा अनुदान वनधावरण 

करतांना प्रथम दोन पेक्षा अवधक राजपवत्रत अवधकाऱ्यांच्या भेिी असल्यास त्यातील 

कमीत कमी विद्याथी संख्या असणाऱ्या भेंिीिंा वििार करण्यात यािा. कारणिि 

अवधकाऱ्यांच्या पुरेिा भेिी नसतील तर कवनष्ठ विक्षण विस्तार अवधकारीिी भेि 

वििारात घेता येईल.  

छ) सदर अवधकारी सुट्ट्यांिे  वदिस िगळून आश्रमिाळांना भेिी देतील. 

ज) अपर आयुक्त स्तरािरुन कराियाच्या अनुदान वनधावरण (परिदशष्ट २६) िर देण्यात 

आलेले आिे. 

परररक्षण अनुदान िसतीगृिात प्रिेवशत विद्यार्थ्ाांच्या संखे्यनुसार ि बविथथ आवदिासी 

विद्यार्थ्ाांच्या संखे्यनुसार विवित केल्यानुसार  देय रािील. 

१. परििक्षण अनुिान दनधाचिण:- 

क) अनुदावनत प्राथवमक/ माध्यवमक/ कवनष्ठ मिाविद्यालयाच्या आश्रमिाळांिे 

दरिषी अनुदान वनधावरणािे काम संबंवधत अपर आयुक्त कायावलयातील 

सिाय्यक आयुक्त (लेखा) यांिे पथकाव्दारे करण्यात येईल.  

ख) ते पथक दरिषी अनुदान वनधावरणाच्या विवबराव्दारे अनुदान वनधावरण विवित 

तक्त्यात संबंवधत िाळांत पुरविलेल्या कागदपत्रानुसार ि मागील िषावच्या 
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ऑडीिेड से्टिमेंि (िावषवक वििोबपत्र) िरुन मागील िषाविे अंदाजीत देय 

अनुदान (परिदशष्ट २६) आकारणी करतील. 

ग) सदर अनुदान वनस्श्िती नुसार व्यिथथापनास अनुदानासि िौथा िप्ता देय 

रािील. 

घ) सनदी लेखापाल यांनी वदलेल्या प्रमाणपत्रानुसार जमा/ खिाविी ग्राियता 

वििोबात धरली जाईल. 

२. परििक्षण अनुिान दवतिण 
क) िेतनेतर अनुदानामधे्य इमारत भाडे, अनुजे्ञय बाबीिंर िोणारा आकस्ित खिव 

ि परररक्षण अनुदान यांिा समािेि िोतो ि िे अनुदान प्रते्यक आवथवक 

िषावमधे्य खालील पध्दतीने िार िप्त्यात वदले जाईल. 

ख) अनुदानािे पविले तीन िपे्त, मागील आवथवक िषावमधे्य प्रत्यक्ष मान्य 

अनुदानाच्या आधारे खालील पध्दतीनुसार वदले जाईल. 
 

िप्ता दवतिणार्ा मदिना िक्कम 

पविला ि 

दुसरा 
 

एवप्रल ते १५ जून 

पयांत 
 

मागील वित्तीय िषावमधील एकूण मान्य 

अनुदानाच्या ५० िके्क रकमेमधून यापूिी 

वदली गेलेली जादा अनुदानािी रक्कम 

िजा करुन येणारी रक्कम. 

वतसरा 
 

ऑक्टोबर 

अखेरपयांत 

मागील वित्तीय िषावमधील एकूण मान्य 

अनुदानाच्या २५ िके्क रकमेमधून यापूिी 

वदली गेलेली जादा अनुदानािी रक्कम 

िजा करुन येणारी रक्कम. 

िौथा ि 

अंवतम 

रे्बु्रिारी अखेरपयांत अंदतम अनुिान दनधाचिणानंति िेय 

िक्कम 
 

ग) अंवतम िप्ता िासनाने विवित केलेल्या अपर आयुक्त कायावलयातील सिाय्यक 

आयुक्त (लेखा) यांच्या वनधावरणाने अििालाच्या आधारे जानेिारी ते १५ 

रे्बु्रिारी पयांत वितररत केला जाईल. 

घ)  वनधावरण अििालासोबत मागील वित्तीय िषावच्या सनदी लेखापालाव्दारे 

प्रमावणत केलेल्या पररक्षीत िावषवक लेखा (CERTIFIED COPY OF 

AUDITED ANNUAL ACCOUNTS) सादर केल्यावििाय, अंवतम िप्त्यािे 

वितरण केले जाणार नािी. 

ङ)  परररक्षणअनुदान िे स्वयंसेिी संथथेच्या बँक खात्यािर परस्पर आरिीजीएस ने 

प्रकल्प अधीकारी अदा करतील. 

४.३.५) आश्रमशाळा व्यवस्र्ापन सदमती  

अनुिादनत आश्रमशाळेसाठी शासनाने दवदित केल्याप्रमाणे शाळा व्यवस्र्ापन सदमती 

गदठत किण्यात येईल. त्याप्रमाणे त्याच्या बैठका व दनयदमत कामकाजार्ी खात्री संस्र्ा 

व प्रकल्प अदधकािी यांच्याकडून किण्यात येईल.  
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४.३.६) आश्रमशाळा समन्वय सदमती 

४.३.६.१) एकार् संस्रे्च्या एकापेक्षा जास्त आश्रमशाळा कायचित असतील ति 

प्रते्यक आश्रमशाळेस एक शाळासदमती असेल आदण सवच शाळांसाठी एक समन्वय 

सदमती असेल. समन्वय सदमतीमधे्य पुढील सिस्य असतील. 

(अ) अध्यक्ष: स्वयंसेिी संथथेिे अध्यक्ष िे समिय सवमतीिे अध्यक्ष असतील. 

(ब)  त्याि व्यिथथापनाने िालविलेल्या प्रते्यक शाळेच्या शाळासवमतीिी प्रमुख सदस्य 

असेल. 

(क) संथथेमार्व त िालविल्या जाणा-या प्रते्यक आश्रमशाळेिा मुख्याध्यापक. 

(ड)  प्रते्यक आश्रमशाळेिी जबाबदारी िाकलेला स्वयंसेिी संथथेिा प्रवतवनवध / सदस्य. 

(इ)   स्वयंसेिी सुंथथेच्या कायवरत असलेल्या सिव आश्रमशाळांपैकी ज्या आश्रमशाळेिा 

मुख्याध्यापक जेष्ठतम असेल तो समिय सवमतीिा सदस्य सविि असेल. 
 

४.३.६.२) समन्वय सदमतीर्ी काये:- 

क) समिय सवमती िी संथथेच्या कायेरत असलेल्या सिव आश्रमिाळा सवमतीच्या कायावत 

समिय साधील आवण वतला वतच्या वनयंत्रणाखालील आश्रमिाळांतील कमविा-यांिी 

वनयुक्ती करण्यािा, त्यांना बढती देणे ि त्यांिी बदली करण्यािा अवधकार असेल. 

ख) दीघव रजा मंजूर करणे  . 

ग) शैक्षवणक गुणित्ता िाढीसाठी विविध उपिम सुरु करणे. 

घ) शाळेिे िावषवक वनयोजन, अंदाजपत्रक ि जमाखिावस मान्यता देणे  . 

ङ) खरेदी सवमतीने वशर्ारसीना मान्यता देणे . 

i आश्रमशाळा सवमतीिी वकंिा समिय सवमतीिी मुदत मूळ सवमतीच्या मुदती बरोबरि 

समाप्त ̀ 

  िोईल. 

ii. शाळा प्रमुखाखेरीज शाळा सवमतीिा वकंिा समिय सवमतीिा कोणतािी व्यस्क्तगत 

सदस्य  

शाळेच्या अंतगवत प्रशासनात, शाळेच्या वशस्तीमधे्य आवण वशक्षकांच्या कतवव्यामधे्य 

िस्तके्षप  करणार नािी. 

iii. शाळा सवमतीिी बैठक तीन मविन्यात वकमान एकदा तरी घेतली जाईल. 

िषवभरात समिय  

सवमतीच्या वकमान िार बैठका िोणे बंधनकारक असेल. 

v. सवमतीच्या परिानगी वशिाय एखादा सदस्य लागोपाठ तीन बैठकांना गैरिजर रािीला 

तर त्यािे  सवमतीिरील सदस्यत् आपोआप रद्द िोईल ि त्यांच्या जागी सवमती इतर 

सदस्यािी वनयुक्ती  करेल . 

४.३.७) अनुिादनत आदिवासी आश्रमशाळेतील कमचर्ाऱयांच्या सेवाशती 

१.   सेवापुस्तक : 
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क) प्रते्यक कमविाऱ्यािे त्याच्या वनयुक्तीच्या वदनांकापासून तीन मविन्याच्या आत 

आश्रमिाळेतील प्रते्यक कमविाऱ्यािे दोन प्रतीत सेिा पुस्तक मुख्याध्यापकांनी तयार 

करून ठेिािे. 

ख) मुख्याध्यापकािे सेिापुस्तक ि त्यातील नोदंी संथथेच्या प्रमुखाद्वारे ठेिण्यात येतील. 

सेिा पुस्तकांिा नमुना (परिदशष्ट २७) आिे. अनुसूिी "ख" मधील नमुन्यामधे्य 

रजेिा वििेब ठेिण्यात येईल. 

ग) वििेषत: जन्मतारीख िैद्यकीय तपासणी, िैक्षवणक िव्यिसावयक अिवता इत्यादीिी 

संबवधत सेिापुस्तकातील नोदंी मूळ लेखािरून जसे जन्मनोदंणी प्रमाणपत्र, िाळा 

सोडल्यािे प्रमाणपत्र मिाविद्यालयािे प्रमाणपत्र, िैद्यकीय तपासणी प्रमाणपत्र, 

पदविका-पदिी प्रमाणपते्र इत्यादी िरून िैयस्क्तकपणे िाळाप्रमुखाद्वारे पडताळण्यात 

येतील. 

घ) मूळ प्रमाणपत्राच्या अनुसार घेण्यात आलेल्या नोदंीिे अवभप्राय त्या त्या सं्तभामधे्य 

पडताळणीनंतर मुख्याध्यापकाद्वारे स्वाक्षरी ि वदनांक घालून घेण्यात येतील. 

२.   जे्यष्ठता सूर्ी: 

क) प्रते्यक व्यिथथापनाने अनुसूिी "ग" मधे्य घालून देण्यात आलेला मागवदिवक 

तत्ानुसार मुख्याध्यापक, विक्षक ि विक्षकेतर कमविारीिगव यांिी सेिा जेष्ठता यादी 

तयार करणे बंधनकारक रािील. 

ख) अिा प्रकारे तयार करण्यात आलेली सूिी संबंवधत कमविारी िगावच्या सदस्यांमधे्य 

वर्रिण्यात येईल आवण या सूिीिी प्रत वमळाल्याबद्दल त्यांिी स्वाक्षरी घेण्यात येईल. 

ग) जे्यष्ठता सूिी वकंिा त्यातील बदल याबाबत कोणतािी आके्षप असल्यास 

व्यिथथापनाकडून यथोवितररत्या वििारात घेण्यात येईल. 

घ) आंतर जे्यष्ठता बाबतिे वििाद कोणतेिी असल्यास प्रकल्प अवधकाऱ्याकडे त्याच्या 

वनणवयासाठी वनदेवित करण्यात येतील. 
 

३.   िीघच सुट्टी : 

क) विभागाच्या अनुदेिाच्या अधीन राहून, आश्रमिाळेतील मुख्याध्यापक, अवधक्षक, 

कामाठी, वलवपक, सर्ाई कामगार, पिारेकरी ि विपाई िगळून सिव कमविारी दीघव 

सुट्टीिे िकदार असतील. 

ख) िासनाने िेळोिेळी विवित केल्याप्रमाणे आश्रमिाळांना लघु ि दीघव सुट्ट्या लागू 

राितील.  
 

४.   िीघच सुट्टीरे् वेतन:  

क) जर व्यिथथापनाने उन्हाळी सुट्टी सुरू िोण्यापूिी लिकरि अथथायी कमविारी सुट्टीच्या 

िेतना वििाय जर आथथापनेत कपात करण्याच्या िक्यतेच्या पाश्िवभूमीिर त्यािी सेिा 

समाप्त करण्यात आली िोती अिी खात्री प्रकल्प अवधकाऱ्यांिी झाली असेल तर 

त्यािी सेिासमाप्तीिा वदनांक आवण सुट्टीच्या प्रारंभीिा वदनांक यामधील कालािधीिे 

िेतनभते्त प्रदान करण्यािा िक्क असेल. 

ख) थथायी कमविाऱ्याने वनयम तारखेनंतर त्याच्या पदािा राजीनामा सत्राच्या िेििच्या 

वदििी वदला असेल तर तो सुट्टीच्या िेतनािा िक्कदार असेल. 

ग) जर थथायी कमविाऱ्याने सत्राच्या मधल्‍या कालािधीत आश्रमिाळेतील त्याच्या पदाच्या 

वनयत नोिीिीनंतर राजीनामा वदला असेल तर आवण जर पोिवनयम (३) अिये 

सुट्टीिे िेतन वमळण्यास जी व्यक्ती िक्कदार असेल आवण दुसरी व्यक्ती नेमणे 
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आिश्यक असेल तर आवण थथायी कमविाऱ्याने राजीनामा वदला असेल तर िरील 

कालािधीमधे्य त्याला सुट्टीिे िेतन वमळण्यािा िक्क असेल. 

  

 

 

 

४.३.८)   कमचर्ाऱयांरे् कामारे् मुल्यमापन 

गोपनीय अिवाल इत्यािी दलदिणे  : 

क) दरिषी विक्षकांसाठी (परिदशष्ट २८) ि विक्षकेतर कमविारीसाठी (परिदशष्ट २९) मधे्य 

नमूद केल्याप्रमाणे गोपनीय अििाल वलविण्यात येईल.  

ख)  इतर कमविाऱ्यांिे गोपनीय अििाल मुख्याध्यापक वलिीतील ि अिलोकन करतील.  

ग)  मुख्याध्यापकािे गोपनीय अििाल संथथा प्रवतवनधीकडून वलविण्यात येतील.  

घ)  जून पासून सुरू िोणाऱ्या िैक्षवणक िषावत सिा मविने वकंिा त्यापेक्षा अवधक काळ 

काम केलेल्या कमविाऱ्यांच्या वकंिा मुख्याध्यापकाच्या बाबतीत गोपनीय अििाल 

वलविण्यात येतील.  

ङ)  मुख्याध्यापक िा विक्षक व्यिथथापनािा सविि असेल तर त्याच्या बाबतीतील गोपनीय 

अििाल व्यिथथापनाच्या अध्यक्षांकडून वलविण्यात येतील. 

च)  कमविाऱ्यांच्या ि मुख्याध्यापकाच्या बाबतीत अिाप्रकारे वलविण्यात आलेला गोपनीय 

अििाल अनुिमे व्यिथथापनाच्या प्रवतवनधीद्वारे पुनविवलोवकत करण्यात येतील.  

छ)  अध्यक्षांनी वलविलेल्या मुख्याध्यापकािा वकंिा विक्षकािा गोपनीय अििाल व्यिथथापन 

सवमतीद्वारे पुनविवलोकन करण्यात येतील. 

ज)  अििाल वलविणारा प्रावधकारी दरिषी ऑगस्ट मविना संपण्यापूिी संबंवधत कमविाऱ्याला 

वकंिा प्रकरण परते् मुख्याध्यापकाला, प्रवतकूल िेरा असल्यास गोपनीयररत्या लेखी 

कळिण्यािी व्यिथथा करील. 

झ)  िरील पोि-वनयम (ज) च्या अनुसार कमविाऱ्याला कळविण्यात आलेल्या प्रतीकूल 

िेऱ्याच्या विरुद्ध त्याने कोणतेिी अवभिेदन केल्यास, अिा अवभिेदनािर आश्रमिाळा 

सवमतीद्वारे वनणवय देण्यात येईल. मुख्याध्यापकाकडून अिािप्रकारे अवभिेदन करण्यात 

आले असल्यास व्यिथथापन सवमतीद्वारे वनणवय देण्यात येईल. 

ञ)  विवित केलेल्या कालािधीमधे्य कमविाऱ्यास प्रवतकुल िेरा कळिणे ि गोपनीय 

अििाल न वलविणे ि ठेिणे यािा अथव संबंवधत कमविाऱ्यांिे काम अििालाच्या 

कालािधीत समाधानकारक िोते असा िोईल. 

ट) पररिीक्षाधीन कालािधीिर नेमलेल्या एखाद्या कमविाऱ्यािे काम त्याच्या पररिीक्षाधीन 

कालािधीमधे्य मुख्याध्यापकाकडून िसु्तवनष्ठपणे वनधावररत करण्यात येईल आवण अिा 

वनधावरणािा अवभलेख ठेिण्यात येईल. 
 

४.३.९)  पिे िद्द केल्यामुळे सेवेतून काढणे 

क) िाळा बंद पडल्यामुळे पदे नष्ट िोत असतील तर थथायी कमविाऱ्यांच्या सेिा रद्द 

करता येतील. तीन मविन्यांिी आगाऊ सूिना वदल्यानंतर त्यांिी सेिा आपोआप रद्द 

िोईल. 

ख) िाळा बंद िोण्याच्या प्रकरणी त्यांना तीन मविन्यांिी आगाऊ सूिना देण्यात येईल.  
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ग) मान्यता न वमळाल्यामुळे िाळा बंद िोणार असेल अिाप्रकरणी विभागाने वदलेल्या 

कारणे दाखिा नोिीस वमळाल्या नंतर थथायी कमविाऱ्यास व्यिथथापनाकडून तीन 

मविन्यांिी अिी आगाऊ सूिना देण्यात येईल. 

घ) पदे नावििी झाल्यामुळे िोणारी कपात : 

खाली वदलेल्या कोणत्यािी पाश्िवभूमीिर तीन मविन्यांिी सूिना वदल्यानंतर 

व्यिथथापनाद्वारे सेिेतून थथायी कमविाऱ्याला कमी करता येईल. 

(एक)   िगव वकंिा तुकड्यािी संख्या कमी झाल्यामुळे आथथापनेतील कपात. 

(दोन)   विद्यार्थ्ाांच्या संखे्यतील घि त्यामुळे िोणारी आथथापनेतील कपात. 

(तीन)   वििवक्षत प्रिगावतील कमविाऱ्यांच्या संखे्यनुसार पाठ्यिमात बदल . 

(िार)   एखादा पाठ्यिम बंद िोणे . 

(पाि)   या स्वरूपािे अन्य कोणतेिी िसु्तवनष्ठ कारण. 
 

ङ) कलम (क) अिये सेिा कमी करणे खालील ितीच्या अधीन असेल. 

(एक)   सिवसाधारणपणे जे्यष्ठतेच्या तत्ािे पालन करण्यात येईल . 

(दोन)   कवनष्ठ सदस्याला कामािरून कमी कराियािे असताना जे्यष्ठ सदस्याला कमी 

करण्यािे प्रस्तावित केले असेल अशा प्रकरणामधे्य कपातीच्या बाबतीत विशेष कारणे 

नमूद करून व्यिथथापनेद्वारे अपर आयुक्तांिी पूिवमान्यता वमळविण्यात येईल. 

(तीन)   ज्यािी सेिा कमी कराियािे प्रस्तावित केले असेल अशा अनुदावनत 

आश्रमशाळेच्या कमविाऱ्यांना अपर आयुक्त, आवदिासी विकास यांिेद्वारे सुामािून 

घेण्यात येईल. अशा कमविाऱ्याच्या समािेशािा आदेश नोदंणीकृत डाकेने घेण्यात येईल 

आवण िर )क  (मधे्य  नमूद केलेल्या कोणत्यािी कारणामुळे जोपयांत व्यिथथापन सामािून 

घेईल तोपयांत अशा कपातीस परिानगी देण्यात येणार नािी. 

ि) कलम (ख) च्या खंड (तीन) अिये कमविाऱ्यास देऊ केलेला नोकरीिा पयावय 

स्स्वकारण्यास कोणत्यािी कमविाऱ्याने नकार वदला असल्यास, तो त्याला सामािून घेण्यािी 

मागणी करणार नािी आवण आश्रमशाळेिे  व्यिथथापन अशा कमविाऱ्यांिी कपात 

करण्यास सूिनेच्या कालािधीपासून ३ मविने पूणव झाल्यानंतर मान्यता देईल. 

छ)  जर कमी केलेल्या पदास पुनवजववित करण्यात आले असेल तर वकंिा त्याि 

उदे्दशासाठी अवतररक्त पद वनमावण करण्यात आले असेल तर कमी करण्यात आलेल्या 

कमविाऱ्यास आवण अन्य आश्रमशाळेमधे्य सामािून घेण्यात आलेल्या कमविाऱ्यास 

आश्रमशाळेत पुन्हा रूजू िोण्यािी पविली संधी देण्यात यािी आवण व्यिथथापन,   िे 

पत्र नोदंणीकृत डाकेने पोििील, या प्रयोजनासाठी कमविारी नोदंणीकृत डाकेने पत्राद्वारे 

एवप्रल पूिी  दरिषीच्या कामासाठी  त्यािी उपलब्धता ि पत्ता व्यिथथापनाला कळिील . 

ज)   अन्य आश्रमशाळांमधे्य सामािून घेण्यात आलेला कपात करण्यात आलेला 

कमविारी एक तर त्याच्या मूळ आश्रमशाळेत प्रत्यावपवत िोईल वकंिा ज्या शाळेत त्याला 

सामािून घेण्यात आले असेल त्या शाळेत त्यािी सेिा पुढेिी िालू ठेिील . 

झ)  ज्या आश्रमशाळेत कमविाऱ्यास सामािून घेण्यात आले त्या आश्रमशाळेमधे्य नोकरीत 

रािण्यािा विकल्प कमविाऱ्याने स्स्वकारला असेल वकंिा आश्रमशाळेमधे्य पुनवनवयुक्तीसाठी 

वकंिा प्रत्यावपवत िोण्यासाठी  वदलेल्या पत्राबाबत व्यिथथापनाने त्यास संबोवधत पत्र 

स्स्वकारल्याच्या तारखेपासून पंधरा वदिसाच्या आत कमविाऱ्याकडून लेखी उत्तर वमळाले 

नसेल तर अशी देऊ केलेली नोकरीिे पत्र स्स्वकारण्यास त्याने नकार वदला असेल तर 

व्यिथथापन अशा अन्य अिवता प्राप्त व्यक्तीला वकंिा व्यक्तीनंा नेमणुकीद्वारे िे पद वकंिा 

िी पदे भरण्यास मोकळे असेल . 
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ञ)  मूळ-आश्रमशाळेतून  प्रत्यावपवत िोण्यािा विकल्प कमविाऱ्याने स्स्वकारला असेल 

अशा प्रकरणात िेतन, िररष्ठता इत्यावदच्या बाबतीत त्यािी मूळ स्थथती पूिवित करण्यात 

येईल. 

ि)  विद्यार्थ्ाविी, िगाविी वकंिा विभागािी संख्या कमी झाल्यास कमविाऱ्याच्या 

िेतनमानािर वकंिा त्याच्या दजाविर पररणाम िोऊ शकेल, कलम (ख) च्या खंड 

(तीन) च्या तरतुदीचं्या अनुसार अनुजे्ञय असलेल्या सामािून घेण्यािी  सोयी त्याला 

अनुजे्ञय असणार नािी आवण तो वनम्नशे्रणीिर वकंिा कवनष्ठ पदािर वकंिा  प्रकरणपरते् 

अंशकावलन पदािर काम करील अशा पदािर काम करण्यास अशा कमविाऱ्याने 

असमथवता दाखविल्यास कलम (ख) मधील खंड (तीन) मधे्य नमूद केलेल्या 

प्रावधकाऱ्यांच्या नोिीशीिा  कालािधी पूणव झाल्यानंतर तीन  मविन्यािी नोिीस वदल्यानंतर 

ती अगोदरि देण्यात आलेल्या नोिीशीच्या कालािधीनंतर कमी करण्यास व्यिथथापन 

परिानगी देईल. 

  

४.३.१०) कपात किावयार्ी झाल्यास सेवा समाप्तीर्ी तते्त्व 

मागील कलमािये कमविाऱ्यांिी  सेिा समाप्त करताना पुढील तत्ांिे पालन करािे 

लागेल . 

(क)   माध्यवमक अिथथेमधे्य म्हणजे, इयत्ता आठिी ते दिािी मधील िगाांमधे्य िगाांिी 

संख्या कमी झाल्यास प्रवशवक्षत पदिीधरांमधील अवतशय कवनष्ठ वशक्षकांिी सेिा समाप्त 

करण्यात येईल . 

(ख)   पूिव माध्यवमक शाळेच्या िगाांिी संख्या म्हणजे इयत्ता पाििी ते सातिी, कमी 

झाल्यास प्रवशवक्षत स्नातकपूिव प्रिगावच्यामधे्य जो कवनष्ठ असेल अशा कमविाऱ्यािी सेिा समाप्त 

करण्यात येइल . 

(ग)   सेिा प्रिेश केलेले कािी वशक्षक की ज्यांिी सेिा प्रिेश केलेला असेल अशा 

(एक)   अप्रवशवक्षत मॅविरक / माध्यवमक शालांत प्रमाणपत्र परीक्षा वकंिा 

(दोन)   मॅविरक/माध्यवमक शालांत प्रमाणपत्र परीक्षा वकंिा वतिी सममूल्य परीक्षा घेऊन 

सेिेत दाखल झालेले कािी कमविारी आवण (एक) अप्रवशवक्षत पदिीधारक वकंिा (दोन) 

प्रवशवक्षत पदिीधारक म्हणून सुधारणात्मक अिवतेने त्यािा प्रिगव बदलत असेल तेव्हा आवण 

कलम १२ अिये या सेिा समाप्त करणे आिश्यक असेल अशी पररस्थथतीिी मागणी असेल 

तेव्हा )एक  (  अप्रवशवक्षत मॅिर ीक/माध्यवमक शालांत प्रमाणपत्र वकंिा (दोन) प्रवशवक्षत 

मॅविरक/माध्यवमक शालांत प्रमाणपत्राच्या मूळ प्रिगावत परत जाण्यािी विकल्प देता येईल. 

त्यांनी असे केल्यानंतर या प्रिगावतील कवनष्ठ वशक्षकािी सेिा समाप्त करण्यात येईल. (घ)   

व्यिथथापन एकापेक्षा अवधक शाळा िालित असेल आवण व्यिथथापनाद्वारे िालविलेल्या 

कोणत्यािी शाळेमधे्य कलम १३ अनुसार कपात कराियािी असेल वकंिा एक तर मान्यता 

काढून घेतल्यामुळे या शाळा बंद करणे आिश्यक असेल वकंिा शाळा बंद करण्याच्या 

व्यिथथापनाच्या वनणवय आिश्यक असेल तर कपात करतांना, व्यिथथापनाद्वारे िालविण्यात 

येत असलेल्या सिव शाळांमधील कमविाऱ्यांच्या जेष्ठतेच्या एकवत्रत वििार करून िरील तत्ासि 

पालन करण्यात येईल . 

(ड)   कोणतीिी कपात करताना शासनाने विवित केलेल्या राखीि िझक्यापेक्षा शाळेतील 

मागासिगीयांिी संख्या अवधक नसेल तर िररष्ठतेच्या अनुसार कपातीस पात्र असला तरी 
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अगोदरि सेिेत असलेल्या मागासिगीयांच्या सदस्यास कमी करता येणार नािी. या ऐिजी 

राज्याच्या वबगर मागासिगीय सदस्यांच्या समान संखे्यत अशा शतीच्या अवधन राहून कपात 

करण्यात येईल. तथावप, थथायी आवण अथथायी कमविाऱ्यामधील मागासिगीय कमविारी 

अथथायी असेल ि वबगर मागास िगीय थथायी असेल तर अशा कमविाऱ्यास कमी करण्यात 

येईल. 

४.३.११) िाजीनामा 

(क)   राजुीनामा नमूना (परिदशष्ट ३०) देण्यात आलेला आिे. तीन कॅलेंडर मविन्यािी 

नोिीस वदल्यानंतर थथायी कमविारी नोकरी सोडू शकतो आवण एक कॅलेंडर मविन्यािी नोिीस 

वदल्यानंतर अथथायी कमविारी नोकरी सोडू शकतो. तथावप, व्यिथथापन तीन मविन्याच्या 

िेतनाच्या प्रदानानंतर (भते्त िगळता)   वकंिा  कमविाऱ्याने वदलेल्या नोिीसीच्या ऐिजी वदली 

जाणारीिी रक्कम नोिीशीच्या कालािधी वजतक्या वदिसांनी कमी पडत असेल वततक्या 

वदिसांच्या कालािधीच्या िेतना इतकी वनबांवधत असेल. 

(ख)    कलम १२ (क) मधे्य विवनवदवष्ट करण्यात आल्याप्रमाणे रीतसर वदलेल्या 

नोिीशीवशिाय वकंिा रीतसर नोिीशाच्या ऐिजी िेतन वदल्यावशिाय एखाद्या कमविाऱ्यास 

अगोदरि नोकरी सोडण्यास कोणत्यािी  

व्यिथथापनाने एखाद्या कमविाऱ्यास मान्यता वदल्यास नोिीशीऐिजी द्याियािी िेतनािी 

त्याप्रमाणातील रक्कम संबंवधत शाळेला देय अनुदानातून कापण्यात येईल . 

(छ)   मोठ्या सुिीच्या कालािधीमधे्य वकंिा सुिीच्या कोणत्यािी भागाच्या कालािधीमधे्य 

राजीनाम्यािी नोिीस िषाविे पविले सत्र सुरू झाल्यानंतर एका मविन्याच्या आत राजीनामा 

देता येणार नािी . 

  

४.३.१२) बिल्या 

(क)   स्वयंसेिी संथथेच्या व्यिथथापनास त्यांच्या संथथेच्या शाळेतील कमविाऱ्यांच्या बदल्या 

विनंतीिरून, प्रशासकीय कारणांिरून, अथिा अभ्यासिमातील विषयानुसार करता येतील. 

तथावप संथथेच्या आवदिासी विभागाव्यवतररक्त इतर विभागाच्या (जसे शालेय वशक्षण, 

सामावजक न्याय, भिक्या विमुक्त जमातीच्या)   शाळा  असल्यास आवदिासी विकास 

विभागाच्या अवधनस्तच्या शाळेतील कमविाऱ्यांच्या कोणत्यािी कारणाने इतर विभागांच्या 

शाळांमधे्य बदल्या करता येणार नािी.  तथावप, विशेष बाब म्हणून संथथा एखादया 

कमविाऱ्यास प्रवतवनयुक्तीिर अथिा उसनिारी तत्ािर संथथेच्या इतर शाखेत मूळ वठकाणी 

िेतन काढून बदली करु शकते.  

(ख)   अपिादात्मक प्रकरणाच्या व्यवतररक्त, व्यिथथापनाने लेखी कारणे नोदंविली नसेल 

तर अशा बदल्या सत्राच्यामधे्यि केल्या जाणार नािीत. 

(ग)   व्यिथथापनाला असे वदसून येईल की, बदल्यांच्या बाबतीत संबंवधत कमविाऱ्यांच्या 

िेतनािर वकंिा िेतनशे्रणीिर प्रवतकूल पररणाम िोणार नािी आवण अशा बदल्यांिे पररणती 

त्यांना अनुजे्ञय असलेल्या वनिृत्ती िेतनाच्या लाभात घि िोणार नािी. 

(घ)   प्रिास भत्यािरील वकंिा दैवनक भत्यािरील खिव कोणतािी असल्यास तुलनात्मक 

दजावच्या शासकीय कमविाऱ्यास लागू असलेल्या दरांनी व्यिथथापनाकडून करण्यात येईल. जर 

िी बदली कमविाऱ्यांच्या विनंतीने करण्यात आली असेल तर संबंवधत कमविाऱ्याद्वारे िा खिव 

करण्यात येईल. परंतुु , या  बदलीमुळे मुख्यालयात बदल िोत असेल तर कमविा-याला 
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द्याियािा पदग्रिण अिधी (रवििार सोडून) सिा वदिसांच्या मयाववदत असेल. परंतु असे 

की, मोठ्या सुट्टीच्या कालािधीमधे्य बदली झाली असेल तर कमविाऱ्याला पदग्रिण अिधीिा 

िक्क असणार नािी. 
 

४.३.१३) दनवडणूका लढदवणे 

(1)   व्यिथथापक िगावच्या लेखी पूिवपरिानगीने वशक्षक कमविारी वनिडणूक लढिू शकेल. 

मात्र ितुथवशे्रणी कमविाऱ्यास वनिडणूक लढविण्यास परिानगी नसेल. ज्या कमविाऱ्यास 

वनिडणूक लढविण्यासाठी संथथेने परिानगी वदली असेल असे कमविारी नामवनदेशन पत्र 

भरल्यानंतर ि ते िैध असल्यानंतर ताबडतोब अनुजे्ञय रजेिर जाईल. जर त्याच्या खात्यािर 

रजा वशिक नसेल तर तो वबनपगारी रजेिर जाईल आवण वनिडणूक वनकाल घोवषत िोईल 

पयांत रजेिर रािील. अथथायी वशक्षक कमविाऱ्यास वनिडणूक लढविण्यास परिानगी नसेल. 
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४.३.१४) अदभवेिन सािि किणे 

(क)   कमविाऱ्याच्या नोकरी संबंधात वकंिा व्यिथथापनाने, त्याच्या शाळेच्या संबंधात वकंिा 

विभागाकडे कमविाऱ्यांकडून वदलेले अवभिेदन शाळाप्रमुखाला संबोवधत कराियास पाविजे. 

तथावप, त्याने त्याच्या अवभिेदनािी आगाऊ प्रत प्रावधकाऱ्याकडे आिश्यकता असल्यास 

पाठविण्यात यािी. अवभिेदनािी पोि विभागप्रमुखांकडून देण्यात यािी.  

(ख)   शाळाप्रमुखाद्वारे विभागाला देण्यात येणारे अवभिेदन व्यिथथापनामार्व त पाठविण्यात 

येईल. 

(ग)  विभागप्रमुख वकंिा प्रकरणपरते्, व्यिथथापन कमविाऱ्याद्वारे त्यांना संबोवधत केलेल्या 

अवभिेदनािर अंवतम वनणवय वकंिा पोिल्याच्या तारखेपासून पंधरा वदिसांच्या आत घेण्यात 

येईल. जर अवभिेदन विभागीय प्रावधकाऱ्यांना सादर केले असेल तर विभाग प्रमुख वकंिा 

प्रकरणपरते् व्यिथथापन संबंवधत कमविाऱ्याच्या सूिनेनुसार त्यािा वकंिा ते अवभप्राय 

वमळाल्याच्या तारखेपासून १५ वदिसांच्या आत विभागीय प्रावधकाऱ्याकडे अगे्रवषत करील. ज्या 

प्रावधकाऱ्याकडे िे अवभिेदन सादर कराियािे असेल तो प्रावधकारी अपयशी ठरल्यास या 

अवभिेदनाच्या जादा प्रतीिर थेि कायविािी करील. शाळेच्या नेिमीच्या कामािे नुकसान िोत 

नसेल तर विभागप्रमुख वकंिा व्यिथथापन अशी परिानगी देऊ शकेल. अशाप्रकारे देण्यात 

आलेली परिानगी कमविारी  िा अशी अिवता प्राप्त करण्यासाठी ि पररके्षिी तयारी 

करण्याकररता कोणत्यािी प्रकारिी रजा िक्क म्हणून मागता येणार नािी. 

४.३.१५) उच्च व ज्‍यािा अिचता प्राप्त किणे  

(क)   ज्यािी नेिमी उपस्थथती आिश्यक आिे असे अभ्यासिम दाखल करून उच्च ि 

ज्यादा अिवता प्राप्त करण्यास त्यािा कल असल्यास विभागप्रमुख व्यिथथापनािी पूिवपरिानगी 

प्राप्त करील आवण विभागप्रमुखाऐिजी अन्य एखादा कमविारी विभागप्रमुखािी पूिवपरिानगी 

प्राप्त करेल. तथावप, परीके्षला बसण्याच्या प्रयोजनासाठी त्या प्रयोजनासाठी कोणतािी प्रिास 

कराियािा झाल्यास त्याच्या आिश्यक कालािधीसि त्याला देय अनुजे्ञय असलेली रजा 

वमळण्यास पात्र असेल . 

(ख)   अिवता वशवथल करून नेमलेल्या वशक्षकाच्या ज्या पूिवआिश्यकता आिेत जसे वशक्षण 

पदिी वकंिा वशक्षण पदविका यासारख्या व्यािसावयक पाठ्यिमाच्याबाबतीत तसेि विभागाने 

आयोवजत केलेल्या तशाि प्रकारच्या अभ्यासिमाच्या बाबतीत जर कमविाऱ्याने विभागप्रमुखास 

वकंिा व्यिथथापनास िे पाठ्यिम करण्यािा उदे्दश दशवविला असेल तर तो कमविारी अजव 

केल्यानंतर तात्काळ सूिना देईल ि व्यिसावयक पाठ्यिमाच्या बाबतीत खंड (क) च्या 

तरतुदी लागू असणार नािीत. 

४.३.१६) सेवेतून काढून टाकणे दकंवा सेवा समाप्त किणे  

(क)   पररिीक्षाधीन कमविाऱ्याच्या व्यवतररक्त अन्य अथथायी कमविाऱ्यांिी सेिा एक कॅलेंडर 

मविन्यािी नोिीस वदल्यानंतर वकंिा नोिीशीचं्या ऐिजी एका मविन्यािे िेतन देऊन (िेतन ि 

भते्त असल्यास) कोणतेिी कारण न देता कोणत्यािी िेळी व्यिथथापनाद्वारे समाप्त करता 

येईल. मोठ्या सुट्टीिा िक्क असलेल्या कोणत्यािी कमविाऱ्या बाबतीत सुट्टीच्या वकंिा मोठ्या 

सुट्टीच्या एका मविन्याच्या आत सुट्टीिा कोणतािी समािेश आलेल्या भागाबाबत नोिीस देता 

येणार नािी.  

(ख)    १ एवप्रल १९६६ पूिी वनयुक्त केलेल्या आश्रमशाळेतील एखादा थथायी कमविारी 

वकंिा १ एवप्रल १९७९ पूिी वनयुक्त केलेला प्राथवमक शाळेतील एखादा थथायी कमविारी 
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अंशदायी भविष्यवनिावि वनधी योजनेिा विकल्प स्स्वकारला असेल तर अशा कमविाऱ्यास 

शासकीय रुग्णालयाच्या शल्यविवकत्सकाने   
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वकंिा शासकीय रुग्णालयाच्या अवधक्षकाने प्रमावणत केलेले िैद्यकीयदृष्ट्ट्या अपात्र आढळल्यास 

शाळेतील सेिेतून कायवमुक्त कराियािे असेल तर जे जास्त असेल ते िेतन देण्यात येईल. 

(िेतन ि भते्त) परंतु, या पोिवनयमाखाली उपदान वमळणारा एखादा कमविारी ि पोिवनयम 

(२) मधे्य तरतूद केल्याप्रमाणे भरपाई वमळण्यास पात्र असणार नािी . 
 

४.३.१७) खाजगी शाळांच्या कमचर्ाऱयांच्या न्यायादधकिणाकडे अपील 

किण्यार्ा िक्क  

आश्रमशाळेतील कायम कायवरत वकंिा वशक्षणसेिक/ितुथवशे्रणी कमविारी यांना 

खालीलप्रकारिे अन्याय झाल्यास शाळा न्यायावधकरणाकडे अपील करण्यािा िक्क असेल. 

त्या त्या िेळी अमलात असलेल्या कोणत्यािी कायद्यात वकंिा संविदेत कािीिी अंतभूवत असले 

तरी. 

(अ)   व्यिथथापनाने काढलेल्या आदेशाद्वारे ज्यास बडतर्व  करण्यात आले असेल वकंिा 

नोकरीतून काढून िाकण्यात आले असेल वकंिा अन्यथा ज्यािी सेिा समाप्त करण्यात आली 

असेल वकंिा ज्याला पदािनत करण्यात आले असेल, वकंिा 

(ब)   पदोन्नतीद्वारे भराियाच्या कोणत्यािी पदािर नेमणूक करताना ज्यािी जे्यष्ठता 

व्यिथथापनाकडून डािलण्यात आली असेल. आवण जो व्यवथत झाला असेल अशा, खाजगी 

शाळेतील कोणत्यािी कमविाऱ्याला कलम ८ अिये रिना केलेल्या न्यायावधकरणाकडे अपील 

करण्यािा िक्क असेल . 
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परिदशष्ट १ 

संथथेिे नांि 

....................................................................

...................................................... 

आश्रम शाळेिे नांि ि पत्ता 

....................................................................

................................ 

 

अ) दवद्यार्ी नांव नोिंणी पत्रक (प्रवेशअजच) 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

१. अनुक्रमांक :  

२. विद्याथी / विद्याथींनीिे नांि 

..............................................................

............................... 

३. आधार िमांक 

..............................................................

.................  (प्रत जोडािी) 

४. िवडलांिे पूणव नांि ि पत्ता मोबाईल िमांकसि 

५. आईिे पूणव नांि ....................................... 

..............................................................

............... 

६. जात/जमात ...................................... 

पोिजात/पोिजमात..................................... 

............................(उपलब्ध असल्यास दाखला जोडािा) 

७. जन्म तारीख 

..............................................................

..............(जन्मदाखला जोडािा) 

८. मागील सत्रात विकत असलेल्या िाळेिे नांि ि पत्ता 

........................................................... 

...............................................................

................................................................. 

पास केलेला िगव 

....................................................शैक्षवणक  सत्र 

....................................... 

 

विद्यार्थ्ाविे दोन 

र्ोिो 

(  पासपोिव

आकारािा (  
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९. कोणत्या िगावत प्रिेश पाविजे 

.................................................................

............................. 

१०. उच्च माध्यवमक करीता शाखेिे नांि  :कला /  विज्ञान  

विषय नमुद करािे ................................ 

 

पालकािी सिी / आंगठा  

....................................................................

.................................................................. 
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ब) - पालकािे प्रवतज्ञापत्र 
 

मी 

श्री/श्रीमती.............................................................

......................... मु....................... पो . 

.................................. 

तालुका.................................... 

वज................................... माझा मुलगा / मुलगी  नामे 

....................................................................

....... िगव .................. मधे्य आपले 

.......................................................... आश्रमशाळेत 

प्रिेश घेऊ इस्च्छतो. माझ्या पाल्यांनी गैरितवणुक केल्यास, शाळेतील वनयम मोडून वशस्तभंग केल्यास 

शासकीय वनयमानुसार कायविािीस पात्र ठरेल. शाळेतील िस्तीगृिातील कोणत्यािी प्रकारच्या िसु्त 

िरविल्यास वकंिा गिाळ केल्यास त्यािी नुकसान भरपाई माझेकडून िसुल करण्यािा अवधकार 

मुख्याध्यापकांना रािील. 

 

 

                                                                                              

पालकािी सिी / आंगठा  

............................. ............................. 

............................. ............................. 

.................................. 

 

पोिपािती 

 

कुमार / कुमारी 

....................................................................

....................... यांिा इयत्ता ....................... मधे्य वनिासी / 

अवनिासी प्रिेशाकररता  वदनांक................. रोजी अजव प्राप्त झाला आिे. 

 

 

मुख्याध्यापक सिी 
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परिदशष्ट २ 

नाव व आडनावातील बिल किावयार्ा अजच 

१. अनुिमांक:  

२. अजवदारािे (पालकांिे) नांि ि पत्ता        ... 

३. अजाविा वदनांक                    ... 

४. ज्या विद्यार्थ्ावच्या नािात/आडनािात बदल कराियािा आिे त्या विद्यार्थ्ाविे नाि 

५. िाळेिे नाि ि विद्यार्थ्ाविी इयत्ता        ... 

६. विद्यार्थ्ाविे पालकािी असलेले नाते        .... 

७. दत्तकविधान, वििाि इत्यादीमुळे बदल केल्यानंतरिे नाि/आडनाि 

८. बदल करण्यािी कारणे (जसे दत्तकविधान, वििाि इत्यादी) 

९. िरील बाब ६ मधे्य नमूद केलेल्या बाबी व्यवतररक्त अन्य बाबतीत िूकीिी नोदं किी 

झाली यािा खुलासा 

...........................................................

.................................................. 

१०. केलेल्या विनंतीच्या अनुषंगाने योग्य तो पुरािा सोबत जोडा. 

११. अजवदारािी सिी. 

१२. विद्याथी विकत असलेल्या िाळेच्या िाळाप्रमुखािे अवभप्राय 

 

िीप : 

• दत्तक विधानाच्या बाबतीत अजावसोबत मूळ दत्तकपत्रक वकंिा दत्तकविधानामुळे नाि बदलेले 

आिे िे दिवविणारे कायवकारी दंडावधकाऱ्यािे प्रमाणपत्र जोडािे. 

• वििािामुळे नािात बदल झालेला असल्यास, त्या बाबतीत आईिवडलांिे वकंिा पालकांिे 

आवण मुलीिे स्वत:िे दोन साक्षीदारांनी साक्षांवकत केलेल्या प्रवतज्ञापत्रािी वकंिा वििाि नोदंणी 

प्रमाणपत्रािी प्रत जोडािी. 

• इतर बाबतीत आईिडीलांनी वकंिा पालकांनी कायवकारी दंडावधकाऱ्यासमोर केलेले िपथपत्र 

जोडािे. 

 

 

वठकाण : 

वदनांक :                                        शाळाप्रमुखांिी सिी 
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परिदशष्ट ३ 

नमुना-एक   

जन्मतािखेमधे्य बिल किण्यासाठी किावयार्ा अजच 

१) अनुिमांक   

२) अजवदारािे (पालकांिे) नांि ि पत्ता      ... 

३) अजाविा वदनांक                      ... 

४) ज्या विद्यार्थ्ाांच्या जन्मतारखेत बदल कराियािा आिे त्या विद्यार्थ्ाविे नाि ि ते ज्या 

इयते्तत विकत आिे ती इयत्ता 

५) िाळेिे नाि ि विद्यार्थ्ाविी इयत्ता       ... 

६) विद्यार्थ्ाविे पालकािी असलेले नाते     ... 

७) सध्याच्या िाळेच्या सिवसाधारण नोदंिवित नोदंिलेली जन्मतारीख    ... 

८) अजव ज्या बदलाकररता केला आिे तो बदल केल्यानंतरिी जन्मतारीख    .... 

९) पविल्या प्रिेिाच्या िेळी सादर केलेल्या ि याच्या मूळ प्रमाणपत्रात नोदंिलेली तारीख  

ियाच्या प्रमाणपत्रािर िवडलांनी सिी केली िोती काय? नसल्यास कोणी सिी केली िोती  

१०) ियाच्या प्रमाणपत्रामधे्य िुकीिी जन्मातारीख किी नोदंिली गेली    .... 

११) नोदंविण्यात आलेली जन्मतारीख िुकीिी आिे िे अजवदाराच्या कसे लक्षात आले?   

१२) विद्यार्थ्ाविी सख्या भािंडािी (ियात/मृत) पूणव नािे ि त्यांच्या जन्मतारखा   .... 

१३) विद्याथी ज्या िाळेत विकत आिे / िोता त्या िाळेच्या िाळा प्रमुखािा अवभप्राय ि 

विर्ारिी 

 

अजवदारािी सिी . 

 

िीप  : 

• अजावसोबत जन्म नोदंविण्यािा प्रमावणत केलेला उतारा, इतर कागदोपत्री पुरािा जोडलेला 

असािा. 

 

 

वठकाण : 

वदनांक :                                    शाळाप्रमुखािी सिी 

 

 

  



c:\users\convert\appdata\local\temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx Page 147 

 

परिदशष्ट ४ 

जातीत दकंवा पोटजातीत बिल किण्यासाठी अजच 

(फक्त मागासवगीय दवद्यार्थ्ाचच्या बाबतीत) 

१) अनुिमांक      

२) अजवदारािे (पालकांिे) नांि ि रािण्यािे वठकाण        ... 

३) अजाविी तारीख                        ... 

४) ज्या विद्यार्थ्ावच्या जातीत वकंिा पोिजातीत बदल कराियािा आिे त्या विद्यार्थ्ाविे नाि 

५) ज्या िाळेत विकत िोता त्या िाळेिे नाि ि इयत्ता    ... 

६) विद्यार्थ्ाविे पालकािी असलेले नाते    ... 

(अ)    शाळेच्या नोदंिवित नोदंिलेली जात ि पोिजात    ... 

(ब)    मूळ नोदंीमधे्य बदल केल्यानंतर नोदंिायािी निीन पोिजात 

जर जातीत ि पोिजातीत बदलामुळे वबगर मागासिगावतून मागासिगावत  बदल िोत असेल 

तर, मागासिगावतील प्रकार : 

(उदा. अनुसूवित जाती/अनुसूवित जमाती इत्यादी) िरील खंड (ब) मधे्य नमुद करण्यात यािा. 

७.    जातीत वकंिा पोि जातीत बदल करण्यासाठी असलेली कारणे .    ... 

८.    विनंतीच्या पुष्टी दाखल पुरािा (सक्षम प्रावधकाऱ्याच्या प्रमाणपत्राच्या प्रतीसि) 

 

                                                          अजवदारािी 

स्वाक्षरी 

 

ज्या शाळेत विद्याथी वशकत आिे त्या शाळाप्रमुखािा अवभप्राय ि वशर्ारस . 

 

 

 

वठकाण : 

वदनांक :                                        शाळाप्रमुखािी सिी 
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परिदशष्ट-५ 

शाळा सोडल्यारे् प्रमाणपत्र 

व्यिथथापनािे नाि   :

....................................................................

.................................... 

१) िाळेिे नांि : 

..............................................................

..................................................... 

२) पत्ता : 

..............................................................

.............................................................. 

३) तालुका :  

४) वजल्िा .................................................. 

५) र्ोन :  

६) ई-मेल .................................................. 

७) अनु.ि. ..........................................        

८) जनरल रवज. ि. ................................... 

९) िाळा मान्यता िमांक : ....................................... 

१०) माध्यम : ............................................. 

११) युडायस ि. ………………………………………..  

१२) बोडव ………………………  

१३) संलग्नता िमांक ............................ 

१४)  िाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र 

१५)  सु्टडंि आय डी : 

.............................................................. 

१६) आधारकाडव िमांक 

.............................................................. 

१७)  विद्यार्थ्ाविे संपूणव नांि - (नांि)  

(िवडलांिे नांि) 

............................................(आडनांि) 

१८) आईिे नांि  

१९) राष्टर ीयत्  

२०) मातृभाषा ................................................. 

२१) जात ..............................  

२२) पोिजात ................................. 

२३) जन्मथथळ (गांि/ििर) ...................................  

२४) तालुका ..................................................... 

२५)  वजल्िा .................................  

२६)  राज्य .........................................  

२७)  देि ............................... 

२८)  इ. सनाप्रमाणे जन्मवदनांक  

२९)  जन्मवदनांक अक्षरी  

३०)  यापूिीिी िाळा ि इयत्ता  
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३१) या िाळेत प्रिेि घेतल्यािा वदनांक 

........................................... 

३२) इयत्ता ...................... 

३३) अभ्यासातील प्रगती .............................................. 

३४) ितवणूक ............................................. 

३५)  िाळा सोडल्यािा वदनांक............. 

३६)  कोणत्या इयते्तत विकत िोता ि केव्हापासून (अक्षरी ि अंकी) 

............................................ 

३७)  िाळा सोडण्यािे कारण 

..............................................................

.................................... 

शेरा 

....................................................................

.......................................................... 

दाखला देण्यात येतो की, िरील माविती शाळेतील जनरल रवजस्टर नं .१ प्रमाणे आिे. 

तारीख  ......मािे  .................सन ................  

 

 

सिी /-  

िगववशक्षक                      लेखवनक          

 मुख्याध्यापक/प्रािायव 

(वशक्का) 

िीप  

• िाळा सोडल्यािे दाखल्यामधे्य अनावधकृतररत्या बदल केल्यास संबंवधतांिर कायदेिीर 

कारिाई करण्यात येईल. 
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परिदशष्ट-६ 

दवद्यार्ी मंदत्रमंडळाच्या जबाबिाऱया 

शालेय मंत्रीमंडळाच्या माध्यमातून विद्याथी-विद्यावथवनी शालेय व्यिथथापन संदभावतील योग्य ती 

जबाबदारी उिलतील तसेि वनणवयप्रिीयेत अन्य विद्यार्थ्ाांच्या ितीने सिभागी िोतील. त्यांच्या 

जबाबदाऱ्या खालील प्रमाणे असू शकतील. 

दशक्षण मंत्री  

अ) िालेय सावित्यािी व्यिथथा सांभाळण्यात सिभागी िोणे. 

आ) सिंगडी अध्ययन अनुभिांिे वनयोजनात सिभागी िोणे ि ते राबविण्यात मदत करणे. 

इ) िािन संसृ्कती िाढविण्याच्या उपिमांच्या वनयोजनात सिभागी िोणे ि ते राबविण्यात 

मदत करणे. 

ई) गं्रथालयासाठी निीन पुस्तकांिी यादी करण्यात सिभागी िोणे.  

उ) विषय कोपऱ्यांिी रिना करण्यात सिभाग घेणे. 

ऊ) प्रयोगपेिी ि पुस्तके विद्यार्थ्ाांकडून काळजीपूिवक िापरली जात आिेत यािा पाठपुरािा 

करण्यास मदत करणे. 

ऋ) लिान मुलांना अभ्यासात कािी समस्या त्यांना मदत करणे वकंिा संबेवधत विक्षकांना 

मदत कराियास सांगणे. 

आिोग्य मंत्री  

अ) िगव प्रवतवनधीकंरिी प्रते्यक िगावतील मुलांनी नखे कापली आिेत यािी खातरजमा दर 

आठिड्याला करून घेणे. 

आ) रोज नाष्टा ि जेिणाआधी आवण िौिाला जाऊन आल्यानंतर मुलांनी न िुकता िात 

धुिािे यासाठी मुलांिे प्रबोधन करणे ि त्यांनी िात धुतले आिेत यािी अिानक 

खातरजमा करणे. 

इ) मुलांपैकी कोणी आजारी पडल्यास तातडीने अवधक्षक ि िगवविक्षकांना माविती देणे. 

ई) मुलांपैकी कोणास संसगवजन्य िा संिावमक रोग आढळून आल्यास अवधक्षक ि 

िगवविक्षकांना माविती देणे. 

उ) मुलांच्या मदतीने िसतीगृिातील वनिास खोल्या ि िाळेतील िगव स्वच्छ राितील यासाठी 

प्रयत्न करणे. 

ऊ) िाळेतील पाण्याच्या िाकीिी वनयवमत स्वच्छता िोत आिे ि त्यात पाणी िुद्धीकरणासाठी 

TCL िाकले जात आिे यािर लक्ष ठेिणे. 

पोषण मंत्री  

अ) रोज नाष्टा ि जेिणाआधी आवण िौिाला जाऊन आल्यानंतर मुलांनी न िुकता िात 

धुिािे यासाठी मुलांिे प्रबोधन करणे ि त्यांनी िात धुतले आिेत यािी अिानक 

खातरजमा करणे. 

आ) रोजच्या जेिणािी स्वच्छता ि पौवष्टकपणा याकडे लक्ष ठेिणे ि त्याबाबत नोदंििीत नोदंी 

करणे. 
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इ) परसबागेिी व्यिथथा ७ िी ते ९ िीच्या मुलांच्या मदतीने बघणे. पोषणमूल्ये ि ऋतू 

यांिा वििार करून भाज्यांिी वनिड करून लागिड करणे ि त्या िाळेच्या 

स्वयंपाकघरात मुलांच्या स्वयंपाकात िापरल्या जातील यािी व्यिथथा बघणे. 

ई) सिव मुलांना रोज पुरेसे ि सगळे जेिण वमळते आिे याकडे लक्ष ठेिणे ि त्याबाबत 

कािी अडिण आल्यास अवधक्षक/अवधवक्षका वकंिा मुख्याध्यापक यांना सूवित करणे. 

कला व क्रीडा मंत्री  

अ) िाळेतील िीडा सावित्यािी व्यिथथा राखण्यास संबंवधत विक्षकांना मदत करणे. 

आ) सिव मुलांना वििेषतः मुलीनंा खेळायिी संधी वमळते आिे याकडे लक्ष ठेिणे. 

इ) िालेय स्तरािर िीडा स्पधाांच्या वनयोजनात सिभाग घेणे ि त्या आयोवजत करण्यास 

विक्षकांना मदत करणे. 

ई) िालेय स्तरािर संवगत, लोकसंवगत, लोकनृत्य, वित्रकला, मातीकाम, बांबूकाम इ. 

कलांना िाि देणारे कायविमांच्या वनयोजनात सिभाग घेणे ि मुख्याध्यापक ि विक्षक 

यांना ते आयोवजत करण्यास मदत करणे. 

सिशालेय उपक्रम मंत्री  

अ) सिामािी अथिा िावषवक वनयतकावलकाच्या संपादनात सिीय सिभाग घेणे – अंकािा 

विषय ठरिणे, मुला-मुलीकंडून लेख, कविता ि विते्र ि अन्य सावित्य तयार करून 

घेणे, त्या सावित्याच्या वनिडीमधे सिभागी िोणे, अंक लािणे, मुखपृष्ठ ठरिणे, 

प्रस्तािना वलविणे इ.  

आ) िैक्षवणक सिलीचं्या वनयोजनात सिभागी िोणे ि त्यांच्या आयोजनासाठी विक्षकांना मदत 

करणे, सिलीनंतर मुलांकडून लेखन करून घेणे. 

इ) प्रकल्पांिे विषय वनिडण्यात, त्यांच्या वनयोजनात ि आयोजनात गरजेप्रमाणे विक्षकांना 

मदत करणे. 

ई) से्निसंमेलनािा विषय ठरिणे, त्यािे वनयोजन ि आयोजन यांत विक्षकांना मदत करणे. 

उ) िालेय स्तरािर साजरे िोणारे विविध वदनवििेष, जनजागृती रॅली ि सांसृ्कवतक कायविम 

इत्यादी वनयोजनात मदत करणे. 

दशस्त मंत्री  

अ) स्वयंविस्तीिे वनयम सिव मंत्रीमंडळाच्या सिभागाने ठरिणे आवण वनयम पाळले न 

गेल्यास काय करायिे िेदेखील सिवसिमतीने ठरितील. 

मुख्याध्यापक/अवधक्षक/अवधवक्षका विक्षक विक्षक र्क्त सूिक म्हणून मदत करतील. 

वनयम ठरिणार (dictate करणार) नािीत.  

आ) स्वयंविस्तीने पाळायिे सिवसिमतीने ठरलेले वनयम सिव मुलांपयांत पोिोिितील ि ते 

स्वतःहून पाळण्यासाठी सिव मुलांिी मनोभूवमका तयार करतील.  

इ) स्वयंविस्तीिे वनयम पाळले जात आिेत याकडे लक्ष ठेितील.  

ई) वनयम पाळले न गेल्यास मुख्यमंत्री ि मागवदिवक विक्षक यांच्या मदतीने ठरिल्याप्रमाणे 

कायविािी करतील.  
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परिदशष्ट-७ 

आकारिक/संर्ायी मूल्यमापनपत्रक गुणांकन पद्धती 

प्रर्म भाषा, दद्वतीय भाषा, तृतीय भाषा, परिसि अभ्यास, सामान्य 

दवज्ञान, सामादजक शास्त्र या दवषयांसाठी 

इयत्ता  तपशील आकारिक मूल्यमापनार्ी साधने 

दनिाय 

गट 

 

दवषय 

तोडंी 

काम 

प्रात्यदक्षके 

प्रयोग 

उपक्रम/ 

कृती 

प्रकल्प र्ार्णी स्वाध्यय/ 

वगचकायच 

इति एकूण 

इ.१ 

ली 

प्रथम भाषा १५ ५ १० १० १५ १५ - ७० 

इ.२ 

री 

इंग्रजी २० १५ १५ - - १० १० ७० 

 गवणत १५ १० १० १० १५ १० - ७० 

इ.३ 

री 

प्रथम भाषा १० १० १० १० १० १०  ६० 

इ.४ 

थी 

इंग्रजी १० १० १० १० १० १० - ६० 

 गवणत १५ १५ १० १० १० ५ ५ ६० 

 पररसर 

अभ्यास-१ 

५ १५ १० १० १० १० - ६० 

 पररसर 

अभ्यास-२ 

५ १५ १० १० १० १० - ६० 

इ.५ 

िी 

प्रथम भाषा १० ५ ५ १० १० ५ ५ ५० 

इ.६ 

िी 

वद्वतीय भाषा १० ५ ५ १० १० ५ ५ ५० 

 इंग्रजी १० १० ५ १० १० ५ - ५० 

 गवणत ५ १० ५ १० १० ५ ५ ५० 

 सामान्य ज्ञान ५ १० ५ १० १० ५ ५ ५० 

 सामावजक 

शास्त्र 

५ १० ५ १० १० ५ ५ ५० 

इ.७ 

िी 

प्रथम भाषा १० ५ ५ ५ १० ५ - ४० 

इ.८ 

िी 

वद्वतीय भाषा १० ५ ५ ५ १० ५ - ४० 

 इंग्रजी १० ५ ५ ५ १० ५ - ४० 

 गवणत - १० ५ ५ १० १० - ४० 

 सामान्य ज्ञान - १५ ५ ५ १० ५ ५ ४० 

 सामावजक ५ १० ५ ५ १० ५ - ४० 
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शास्त्र 
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आकारिक मूल्यमापन भािांश (नमुना तक्ता) प्रर्म सत्र/दद्वतीय सत्र 

कला, कायाचनुभव, शारििीक स्तषक्षण व आिोग्य या दवषयांसाठी 
 

इयत्ता  तपशील आकारिक मूल्यमापनार्ी साधने 

दनिाय 

गट 

 

दवषय 

तोडंी 

काम 

प्रात्यदक्षके 

प्रयोग 

उपक्रम/ 

कृती 

प्रकल्प र्ार्णी स्वाध्यय/ 

वगचकायच 

इति एकूण 

इ.१ ली कला १० ६० १० १० - ५ ५ १०० 

इ.२ री कायावनुभि १० ६० १० १० - ५ ५ १०० 

 शारररीक 

वशक्षण 

आरोग्य 

१० ६० १० १० - ५ ५ १०० 

इ.३ री कला १० ६० १० १० - ५ ५ १०० 

इ.४ थी कायावनुभि १० ६० १० १०  ५ ५ १०० 

 शारररीक 

वशक्षण 

आरोग्य 

१० ६० १० १०  ५ ५ १०० 

इ.५ िी कला १० ६० १० १०  ५ ५ १०० 

इ.६ िी कायावनुभि १० ६० १० १०  ५ ५ १०० 

 शारररीक 

वशक्षण 

आरोग्य 

१० ६० १० १०  ५ ५ १०० 

इ.७ िी कला १० ६० १० १०  ५ ५ १०० 

इ.८ िी कायावनुभि १० ६० १० १०  ५ ५ १०० 

 शारररीक 

वशक्षण 

आरोग्य 

१०      

६० 
१० १०  ५ ५ १०० 
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परिदशष्ट-८ 

आकारिक / संर्ायी मूल्यमापनपत्र दवद्यार्ी नोिंी 

प्रथम सत्र 

विद्यार्थ्ाविे नांि------------------------ इयत्ता---------------

- तुकडी------- िजेरी ि.----- 

 

अ.

ि. 

तपशील (अ) आकाररक मूल्यमापन (ब) संकवलत मूल्यमापन अ+ 

ब 

एकूण 

१०० 

शे्रणी 

 दैं

न

वद

न 

वन

री

क्ष

ण 

तों

डी 

का

म 

प्रा

त्य

वक्ष

के 

प्र

यो

ग 

उ

प

ि

म 
/ 

कृ

ती 

प्र 

क

ल्प 

िा

ि

णी 

(ले

खी
) 

स्वा

ध्य

य 

परी

क्षा 

इत

र 

ए

कू

ण 

तों

डी 

प्रात्य

वक्षके 

ले

खी 

एकू 

ण 

 विषय  १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ 

१. मराठी प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

२. विंदी प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

३. इंग्रजी प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

४. गवणत प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

५. सा.विज्ञान 

पररसर 

अभ्यास १ 

प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

६. सामावजक 

कायव/पररसर 

अभ्यास 

                

७. कला प्राप्त 

गुण 

               

  गुण‍ पैकी                

८. कायावनुभि प्राप्त 

गुण 

               

  गुण‍ पैकी                

९. शा.वशक्षण 

ि आरोग्य 

प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               



c:\users\convert\appdata\local\temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx Page 156 

 

 

िगव वशक्षक स्वाक्षरी मुख्याध्यापक स्वाक्षरी कें द्र प्रमुख स्वाक्षरी 
 

 

वद्वतीय सत्र 

विद्यार्थ्ाविे नांि------------------------ इयत्ता---------------

- तुकडी------- िजेरी ि.----- 

 

अ.

ि. 

तपशील (अ) आकाररक मूल्यमापन (ब) संकवलत मूल्यमापन अ+ 

ब 

एकूण 

१०० 

शे्रणी 

 दैं

न

वद

न 

वन

री

क्ष

ण 

तों

डी 

का

म 

प्रा

त्य

वक्ष

के 

प्र

यो

ग 

उ

प

ि

म 
/ 

कृ

ती 

प्र 

क

ल्प 

िा

ि

णी 

(ले

खी
) 

स्वा

ध्य

य 

परी

क्षा 

इत

र 

ए

कू

ण 

तों

डी 

प्रात्य

वक्षके 

ले

खी 

एकू

ण 

 विषय  १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ 

१. मराठी प्राप्त 

गुण 

               

  गुण् 

पैकी 

               

२. विंदी प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

३. इंग्रजी प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

४. गवणत प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

५. सा.विज्ञान 

पररसर 

अभ्यास १ 

प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

६. सामावजक 

कायव/पररसर 

अभ्यास 

                

७. कला प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

८. कायावनुभि प्राप्त 

गुण 
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  गुण 

पैकी 

               

९. शा.वशक्षण 

ि आरोग्य 

प्राप्त 

गुण 

               

  गुण 

पैकी 

               

 

िगव वशक्षक स्वाक्षरी मुख्याध्यापक स्वाक्षरी कें द्र प्रमुख स्वाक्षरी 
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साधन- िैंनदिन दनिीक्षण वणचनात्मक नोिंी 

दवषय प्रर्म सत्र दद्वतीय सत्र 

मराठी   

   

   

विंदुी   

   

   

इंग्रजी   

   

   

गवणत   

   

   

सा. विज्ञान/पररसर अभ्यास   

   

   

सा.शासे्त्र पररसर अभ्यास-२   

   

   

कला   

   

   

कायावनुभि   

   

   

   

सामान्य वशक्षण ि आरोग्य   

   

   

विशेष प्रगती   

   

   

आिड /छंद/कला/िीडा 

सावित्य इ. 

  

   

   

सुधारणा आिश्यक   
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परिदशष्ट-९ 

पर्िशी शालेय प्रकल्प  
 

अ) आश्रमशाळा दवज्ञान दशक्षण प्रकल्प, एकलव्य फाऊंडेशन 
 

आश्रमिाळांमधील विद्यार्थ्ाांना दजेदार विज्ञान विक्षण वमळािे, प्रत्यक्ष कृतीतून 

विकण्यािी संधी त्यांना वमळािी ि त्यातून िैज्ञावनक दृष्टीकोन विकवसत व्हािा या िेतूने 

भोपाळ, मध्यप्रदेि येथील एकलव्य संथथेच्या मदतीने आश्रमिाळांमधे इयत्ता ५ िी ते ८ िी 

मधील विद्यार्थ्ाांसाठी विज्ञान विक्षण प्रकल्प राबिला जात आिे. एकलव्य संथथेने इयत्ता ५ 

िी ते ८ िी पाठ्यपुस्तकातील प्रयोगाच्या माध्यमातून विकिण्याजोगे पाठ्यांि वनिडून ते 

प्रत्यक्ष अनुभि पद्धतीने कसे विकिािे यासंदभावत िासकीय आश्रमिाळांमधील विज्ञान 

विक्षकांिे सविस्तर, रिनाबद्ध प्रविक्षण केले. त्यािबरोबर विक्षकांनी मुलांना तकव वनष्ठ, 

विश्लेषणात्मक वििार करायला प्रिृत्त करािे यािरिी बराि भर या प्रविक्षणांमधे वदला गेला.  

प्रविक्षणे, िाळांमधे थेि मागवदिवन ि सातत्याने संवनयत्रण अिा पद्धतीने िा प्रकल्प 

राबविला जात आिे. प्रते्यक िासकीय आश्रमिाळेला १ विज्ञान प्रयोगपेिी तर दर ५ 

मुलांमागे एक अिा सावित्यपेट्या वदल्या गेल्या आिेत. या पेट्यांमधे िंिूपात्र, परीक्षानळी, 

वलिमस पेपर अिा सावित्याबरोबरि, पररसरात वमळू िकेल असे सावित्य जसे सायकल 

टू्यब, काि इ. देस्खल वदले. यातून विज्ञान प्रयोग िे आसपासच्या साध्या िसंू्तमधूनदेस्खल 

करता येतात, त्यासाठी प्रयोगिाळेति उपलब्ध असणाऱ्या िसू्त असायला िव्यात असे नािी 

िा संदेि विक्षकांपयांत पोिोिला.   

एकलव्य संथथेच्या ितीने अनेक तज्ञ व्यक्ती जसे प्रविक्षक, विषय तज्ञ, विक्षणतज्ञ, 

िैज्ञावनक या प्रकल्पात योगदान देत आिेत. त्यािप्रमाणे संथथेने तयार केलेल्या सावित्यातील 

मिाराष्टर राज्यािी सुसंगत असे सावित्य संथथेच्या समिय सवमतीच्या माध्यमातून मराठी भाषेत 

भाषांतरीत केले जात आिे.   

 

आ)  किाडी पर् मॅदजक इंस्तललश लदनांग प्रोगॅ्रम 

आधुवनक युगातील इंस्ग्लि भाषेिे मित्त्व लक्षात घेऊन इंस्ग्लि संभाषण ि िािन 

सुधारण्याच्या िेतूने कराडी पथ या संथथेच्या मदतीने कराडी पथ मॅवजक इंस्ग्लि लवनांग 

प्रोगॅ्रम िासकीय आश्रमिाळांमधे राबविला जात आिे. िा कायविम दोन िषाांिा असून दोन 

पातळ्यांिर राबविला जातो. यांत ४० वमवनिांिी ७२ सते्र असतात. प्रते्यक ४० वमवनिांच्या 

सत्रांत अनेक मनोरंजक  कृती सत्रांच्या माध्यमांतून अतं्यत इंिेस्िव्ह अिा प्रकारिे विक्षण 

िोते. प्रते्यक सत्रांत ४ मोडू्यल्सिी गंुर्ण असतेः  

कृती कायचक्रम (१० दमदनटे) – यामधे्य कृतीयुक्त िाक्यांद्वारे मुले िाक्यरिना ि निीन 

िब्द विकतात. विक्षक एकामागोमाग एक अनेक कृती करतात ि कृतीिी संबंवधत िाक्य 

म्हणतात, मुले त्यांच्यामागोमाग अनुकरण करतात. त्यानंतर एकमेकांसमोर कृती करून ि 

सरािाने िाक्यरिना ि िब्द विकत जातात.  

संगीत (१० दमदनटे) – या मोडू्यलमधे भारतीय संदभाविी सुसंगत, येथील 

बहुसांसृ्कवतकतेिी दखल घेणाऱ्या गीतािली आिेत. िी गाणी म्हणताना मुलांिी संिाद 
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साधला जातो ि अनौपिाररक, दबािमुक्त िातािरणात त्यांना स्वतःबद्दल बोलायिी संधी 

वदली जाते. 

 

वार्न उपक्रम (२० दमदनटे) – यांत मुख्यतः वित्रिािन पद्धतीने विकिले जाते. इंग्रजी 

अक्षरािा आिाज आवण त्यािा आकार यांिी सांगड घालत मुलांना अक्षरओळख करून वदली 

जाते.  

गोष्ट वार्न (२० दमदनटे) – मुलांसाठी भारतीय संदभावतील अनेक गोष्टी भारतीय उच्चारात 

िािल्या जातात िा ऑवडओ रेकॉडविर ऐकिल्या जातात. गोष्टिािनानंतर अनेक कृती 

कायविम घेतले जातात जसे िािभाियुक्त िािन, मूकावभनय, गोष्टीिर आधाररत संभाषण, 

नािुकली इ. 

कराडी पथ संथथेद्वारा विक्षकांिी सातत्यपूणव प्रविक्षणे घेऊन त्यांना िरील पद्धतीने सत्रांद्वारा 

इंस्ग्लि विकिण्यासाठी सक्षम केले जाते. त्यांना वदलेले प्रकल्प पूणव करण्यासाठी कराडी 

पथिी िीमकडून त्यांना सातत्याने सिाय्य केले जाते.  

 

इ) युर् डर ीमि फाऊंडेशन 

YOUTH DREAMERS FOUNDATION 

युथ डर ीम र्ाऊंडेशन िी वदिीतील संथथा असून अवथवक - असलेल्या दुबवल दृष्ट्ट्या सामावजक

समाजुातील मुलांना उच्च वशक्षणाकरता मदत करते   . सिसा िी नसणे पाठबळ अवथवक

असते समस्या मुख्य वशक्षणातील उच्च मुलांच्या समाजातील िंवित  . र्ाऊंडेशन डर ीम युथ

 वशष्यिृत्ती खिावसाठी संपूणव वशक्षणािा उच्च त्यांच्या वनिडून विद्याथी पात्र समाजातील िंवित

देते    .  

उच्च दशक्षण प्रवेश सिाय्य कायचक्रम  

युथ डर ीम र्ाऊंडेशनने िंवित विद्यार्थ्ाांच्या उच्च वशक्षणातील सिव अडथळ्यांिर मात 

करण्यासाठी उच्च वशक्षण प्रिेश सिाय्य कायविमािी आखणी केली आिे   . वत्रसूत्री यामधे्य

प्रशासकीय विद्यार्थ्ाांना दृष्टीकोनाद्वारे एकास्त्मक  ,श ुैक्षवणक ि िैयस्क्तक अडथळ्यांिर मात 

करण्यास प्रोत्सािन वदले जाते   . 

या प्रकल्पािे मुख्य उद्दीष्ट िे विद्यार्थ्ाांना कररअर मागवदशवन करणे   , कौशल्यांिे जीिन

आिेत अशी देणे सिाय्य वशष्यिृत्ती ि देणे प्रवशक्षण  .कौशले्य स्वतःिी विद्यार्थ्ाांना यातून  ,

क व्यािसावयक ल कळण्यास मदत िोते   . मात दुबवलतेिर अवथवक वशष्यिृत्तीमुळे रोबरत्यािब

 तसेि स्वतःच्या भविष्यात आवण येते घेता वशक्षण उच्च वनिडून कररअर ते योग्य करून

सामावजक देशाच्या-येते िोता सक्षम लािण्यास िातभार विकासास सांसृ्कवतक आवण अवथवक  .  

या कायविमाद्वारा विद्यार्थ्ाांसाठीिा प्रवशक्षण कायविम खालीलप्रमाणे असतोः 

१) ओळख – िैयस्क्तक ि व्यािसावयक संबंध तयार करणे 

२) स्व-ओळख 

३) माझे धे्यय 
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४) मी आवण माझी संिादप्रविया 

५) भािना जाणून घेताना 

६) इंस्ग्लि भाषेिी ओळख 

७) मानसिास्त्रीय िािणी आवण कररअरसंबंधी समुपदेिन 

८) संिादातील भावषक कौिल्या आवण संगणकीय साक्षरता 

९) जबाबदार वनणवयपद्धती आवण अवथवक साक्षरता 

१०)  प्रविक्षणाच्या अखेरीस माझ्या कररअरिा आवण विष्यिृत्तीच्या िापरािा पुनववििार ि 

आखणी 

 

ई) जीवन कौशल्य प्रदशक्षण 

जीिन कौिल्य प्रविक्षणािा मुख्य िेतू आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांना आरोग्य, आिार, 

पाण्यािी स्वच्छता, िैयस्क्तक स्वच्छता, प्रजनन आरोग्य यासंदभावतली माविती ि जीिन 

कौिल्ये यांिे प्रविक्षण देणे िा आिे. प्रिासकीय इवतिासामधे्य पविल्यांदाि यासाठी 

सािवजवनक आरोग्य विभाग, आवदिासी विकास विभाग आवण मविला-बाल कल्याण विभाग 

एकत्र येऊन काम करत आिेत. 

जीिन कौिल्य प्रविक्षणािा िेतू आश्रमिाळांतील वकिोरियीन मुला-मुलीनंा आरोग्य, 

आिार, पाणी, स्वच्छता, प्रजनन आरोग्य, िैयस्क्तक स्वच्छता आवण जीिन कौिल्य यांिे 

प्रविक्षण देणे िा आिे. विद्यांर्थ्ाांना प्रवतबंधात्मक ि उपिारत्मक आरोग्य िे सिजपणे वमळािे 

यासाठी आरोग्यविषयक माविती ि समुपदेिन वदले जाते. 

आवदिासी विकास विभाग आवण युवनसेर्च्या आवण अन्य आरोग्य तज्ञ यांच्या 

सिकायावने राजमाता वजजाऊ वमिन यांनी जीिन कौिल्य प्रविक्षणािे ५ वदिसांिे मोडू्यल 

तयार केले आिे.  या मोडू्यलच्या सिाय्याने विद्यार्थ्ाांना जीिन कौिल्यांिे प्रविक्षण कसे 

द्यायिे याबद्दल आश्रमिाळांमधील विक्षकांिे प्रविक्षण केले जाते. 

 

उ) खुला आसमान - एक अमयाचि स्वप्न 
  

शालेय विद्याथी ि युिा यांच्यातील सृजनशीलतेला ि कल्पकतेला िाि देण्यासाठी खुला 

आसमान या मंिािी २०१६ मधे्य वनवमवती करण्यात आली. 
 

खुला आसमान स्पधेत भारतभरातील ५०० हून अवधक वठकाणांहून विद्याथी भाग घेतात. 
 

खुला आसमानिे िैवशष्ट्ट्य म्हणजे प्रते्यक वनिडल्या गेलेल्या बाल कलाकार आवण युिा 

कलाकारांसाठी एक िेब पेज समवपवत केले जाते. िे  िेब पेज पुढील ३ िषाांसाठी 

व्यिथथावपत केले जाते. या िेब पेज िर त्या प्रते्यक कलाकाराच्या निीन कलाकृती प्रकावशत 

केल्या जातात. 
 

सन २०१८ -१९ मधे्य डिाणू आवण जव्हार तालुक्यातील ६ आश्रमशाळांतील १२०० 

विद्यार्थ्ाांना खुला आसमानशी जोडणारा एक प्रकल्प सुरू झाला आिे. या प्रकल्पािा एक 
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भाग म्हणून या आश्रमशाळांमधे वनयमीतपणे खुला आसमान कायवशाळा आयोवजत करण्यात 

आल्या. या मुलांनी आियवकारक िेगाने प्रगती केली आिे ि यातील कािी मुलांना पदके ि 

विशेष उिेखनीय कलाकृतीसंाठी प्रशस्तीपत्रके वमळाली आिेत. या पदकप्राप्त ि विशेष 

उिेखनीय कलाकृतीिंा समािेश खुला आसमानच्या विविध प्रदशवनांमधे केला जाईल. 
 

आश्रमशाळांतील मुलांनी वमळिलेले यश आवण त्यांच्या उत्सािपूणव  सिभागानंतर, २०१९-२० 

मधे खुला आसमान प्रकल्प मिाराष्टर ातील सिव आश्रमशाळांमधे राबविला जाईल. यामधे्य 

मिाराष्टर ातल्या आश्रमशाळांतील १ लाखांहून अवधक मुलांिा सिभाग असेल. 
 

केिळ वित्रकार वनमावण करणे िे खुला आसमानिे उवद्दष्ट नसून, स्वतंत्र वििार करणारी 

आवण सौदंयवदृष्टी असणारी निीन वपढी वनमावण करणे िे खुला आसमानिे स्वप्न आिे. खुला 

आसमानमधे्य भाग घेणारे कािीजण नक्कीि मोठे वित्रकार , वशल्पकार ि र्ोिोग्रार्र 

िोतील. परंतु त्यािी पेक्षा मोठ्या संखे्यने स्वतंत्र वििार करणारे आवण सौदंयवदृष्टीिी जाण 

असणारे शास्रज्ञ, तंत्रज्ञ, डॉक्टसव, आवकव िेक्ट, वशक्षक, नगरसेिक, व्यापारी आवण अन्य 

व्यािसावयक यातून घडतील. 
 

या  मुलांिी सजवनशील प्रवतभा मुक्तपणे व्यक्त िोण्यािी आपण उतु्सकतेने िाि पाहूया. मला 

खात्री आिे की सजवनशील आवण उत्सािपूणव ऊजाव असलेल्या निीन वपढीला आश्रमशाळांतील 

मुले निीन प्रकाश दाखितील. िी मुले, त्यांच्या कलेद्वारे  केिळ निीन कल्पना व्यक्त 

करणार नािीत तर निीन भारत घडविण्यात  लक्षणीय योगदान देतील. 
 

ऊ) डीजी िेल्र् प्रणाली 

आवदिासी विकास विभागाने िासकीय आश्रमिाळांसाठी ि एकलव्य मॉडेल िाळांसाठी 

िोिीस तास सेिा पुरिणारी कमांड सेंिर सस्व्हवस द्वारे आरोग्य सेिा सुरू केली आिे. यािे 

खालील दोन मित्त्वािे पैलू आिेतः  

१) प्रवतबंधात्मक आरोग्य सेिा - ज्यामधे्य िैद्यकीय प्रविक्षण घेतलेला एक गि या 

िाळांमधील विद्यार्थ्ाांिे िावषवक तपासणी करतो ि प्रते्यक विद्यार्थ्ावला एक 

संगणकीकृत आरोग्य काडव वदले जाते आवण त्यािा वनयवमतपणे पाठपुरािािी केला 

जातो.  

२) कमांड सस्व्हवस सेंिर - रूग्णालयात भरती झालेल्या विद्यार्थ्ाांिा वर्ल्डमधील 

डॉक्टरांच्या भेिीद्वारे पाठपुरािा करते. 

प्रकल्पारे् िेतू 

➢ िासकीय आश्रमिाळेत ि एकलव्य मॉडेल सू्कलमधे्य विकणाऱ्या विद्यार्थ्ाांमधील 

मृतू्यदर ि अनारोग्यािी स्थथती कमी करणे 

➢ िैद्यकीय प्रविक्षण घेतलेल्या आरोग्य रक्षकांच्या गिाद्वारा िासकीय आश्रमिाळा ि 

एकलव्य मॉडेल सू्कलमधील सिव विद्यार्थ्ाांच्या आरोग्यािी सिांकष पिाणी करणे. 

➢ प्रते्यक विद्यार्थ्ाविे िैयस्क्तक संगणकीकृत आरोग्य काडवद्वारा सिांकष आरोग्य मावितीिा 

डेिाबेस तयार करणे 

➢ गंभीर आजार झालेल्या विद्यार्थ्ाांसाठी कमांड सेंिरच्याद्वारा २४ तास सल्लासेिा देणे 
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➢ वनयवमत संिादातून विद्याथी, विक्षक, मुख्याध्यापक ि अवधक्षक यांच्यामधे्य अपेवक्षत 

ितवनबदल घडिून आणणे 

➢ िाळांतील आरोग्य सवमतीच्या द्वारा सातत्याने जाणीि जागृती कायविम आयोवजत 

करून िाळेमधे्य वनरोगी/आरोग्यपूणव िातािरण तयार करणे 

• Planning targeted intervention to reduce disease burden 

through an analytical dashboard. 

 

ऋ) अटल आिोग्य वादिनी 

अिल आरोग्य िाविनी िी आश्रमिाळांिाठी असलेली वडजीिल सेिांनी पररपूणव अिी सेिा 

आिे. बहुतांि आवदिासी आश्रमिाळा या दुगवम गािांमधे्य असल्याने िेळेिर रोगवनदान 

िोऊन गंभीर आजारांिा प्रवतबंध व्हािा ि िेळेिर ि पररपूणव अिी उपिार सेिा जागेिरि 

वमळािी यासाठी दर ५ आश्रमिाळा वमळून एक आरोग्य िाविनी पुरिली आिे. सिावत 

दुगवम ि गरजू अिा १४ ITDP के्षत्रामधील २९१ िासकीय आश्रम िाळा ि एकलव्य 

मॉडेल िाळांना िी सेिा पुरिली गेली आिे.  

सुसज्ज अिी आरोग्य सेिा पुरविण्यासाठी ि दुगवम भागातील िासकीय आश्रमिाळांमधील 

विद्याथी मृतू्य रोखण्यासाठी अिल आरोग्य िाविनी प्रकल्पािी आखणी झाली. या प्रकल्पिे 

मुख्य िेतू खालीलप्रमाणे आिेतः 

• संपकव  सुविधा कमी असणाऱ्या दूरच्या आवदिासी भागात प्रविवक्षत डॉक्टर आवण 

तातडीच्या आरोग्य सुविधांच्याि अभािी िोणारी आरोग्यािी िेळसांड थांबविणे 

• आश्रमिाळांमधील वसक रूममधे तातडीिे उपिार आवण संदभव सेिा २४ X ७ 

समवपवत अिी बेवसक लाईर् सपोिव अमु्ब्यलि सेिेद्वारे पुरविणे 

• वनयवमत िैद्यकीय तपासणीद्वारा सिव विद्यार्थ्ाांिा आरोग्यविषयक माविती (health 

database) तयार करणे 

• विद्यार्थ्ाांना आश्रमिाळेत प्राथवमक उपिार वमळािे या दृष्टीने आश्रमिाळांमधील 

वसक रूम सुसज्ज करणे. 

• आश्रमिाळेतील आरोग्य सवमतीच्या माध्यमातून विद्यार्थ्ाांच्या सिभागातून वनयवमत 

जाणीि जागृती कायविम आयोवजत करून िाळेमधे्य आरोग्यपूणव िातािरण वनमावण 

करणे. 

• It help the planning of targeted intervention to reduce 

disease burden through an analytical dashboard. 

It provides consultancy services to students suffering 

from serious disorders / conditions through an Emergency 

Response Centre Physician (ERCP). 

ए) कायापालट अदभयान 
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प्रते्यक आश्रमिाळा िे उत्तम िैक्षवणक कें द्र बनािे तसेि वतथे जीिनमानािा दजाव 

उंिािािा िे आवदिासी विकास विभागािे धे्यय आिे. िांगले िैक्षवणक कें द्र बनण्यासाठी 

प्रथम आरोग्यदायी ि सुरवक्षत िातािरण वनमावण िोणे आिश्यक आिे. यादृवष्टने सिव 

आश्रमिाळांमधे्य मूलभूत सोयी-सुविधा वनमावण करण्यासाठी आवदिासी विकास विभागाने 

‘कायापालि अवभयान’ राबिले.  

विभागाच्या थेि संवनयत्रणाखाली असलेल्या सिव िाळा ि िसतीगृिांमधे्य कायापालि 

अवभयान मोविमेच्या स्वरूपात कालबद्ध पद्धतीने राबिले गेले. यासाठी सवििालय, 

आयुक्तालय, प्रकल्प कायावलये, आवदिासी संिोधन संथथा ि आवदिासी विकास 

कॉपोरेिनसारख्या सिसंथथातील कमविारी, विविध स्तरांिरील सल्लागार, MSTDAs या 

सिाांच्या सिभागाने १२५ िीम्स बनिल्या गेल्या. या िीम्सने सिव िासकीय आश्रमिाळा, 

एकलव्य िाळा ि िसतीगृिांना भेिी देऊन प्रत्यक्ष तपासणी करून तसेि िाळा-

िसतीगृिातील कमविाऱ्यांिी ििाव करून मूलभूत सोयी-सुविधांिी सद्यस्थथती जाणून घेतली. 

प्रते्यक बारक्या-सारक्या तपिीलािी नोदं करून त्याआधारे प्रते्यक िाळेच्या पायाभूत 

सुविधांच्या गरजां पूणव करण्यासाठी (गं्रथालय, प्रयोगिाळा, संगणक कक्ष, िीडा, पाणी ि 

स्वच्छता, सुरक्षा अंकेक्षण, गाद्या, बाके, साठिण सुविधा, जेिणघरातील सुविधा) कृती 

कायविम बनिला गेला. 

यापाठोपाठ दैनंवदन, छोट्या पण मित्त्वाच्या गरजा िाळा स्तरािर पूणव करता याव्या 

यासाठी िाळास्तरािर मुख्याध्यापकांना ि िाळा व्यिथथापन सवमतीला कािी अवधकार ि 

अवथवक अवधकार वदले गेले. याद्वारे प्रते्यक आश्रमिाळेच्या मुख्याध्यापकांना ५ लाखांिा 

आिती वनधी वदला जातो ज्यातून ररक्त पदांिर कंत्रािी कमविारी वनयुक्त करणे, छोट्या 

दुरुस्त्या करून घेणे, टू्यबलाईि्स, नळ इ. सारख्या िसू्त खरेदी करणे, आजारी 

विद्यार्थ्ावच्या उपिारािा खिव करणे यासारखे अनेक वनणवय घेण्यािे अवधकार वदले गेले 

आिेत.  

िे अवभयान ३ िप्प्यात राबिले गेले. पविला िप्पा २०१७ च्या उन्हाळ्यात राबिला. 

दुसरा िप्पा ऑक्टोबर ते वडसेंबर २०१८ च्या दरम्यान राबिला गेला ि प्रते्यक िाळेिा ि 

िसतीगृिािा कृती कायविम बनिला गेला. वतसरा िप्पा रे्बु्रिारी २०१९ मधे्य राबिला गेला 

ज्यामधे्य तयार केलेल्या कृती कायविमाच्या प्रगतीिा आढािा घेतला गेला.  

कायापालि िे अवभयान िा धोरणकते आवण िाळा-िसतीगृिे यांच्यात पूल बांधण्यािा 

प्रयत्न िोता, त्यािबरोबर मावितीच्या आधारे वनयोजन ि साधनांिा पुरिठा करण्यािी पद्धती 

ि एकप्रकारे िांगले प्रिासन वनमावण करण्यािा प्रयत्न िोता. कायापालि अवभयानाने 

आवदिासी आश्रमिाळांमधील लाखो विद्यार्थ्ाांिे रािणीमान सुधारण्याच्या प्रयत्नाला एक निी 

िक्ती ि गती वदली आिे.  

 

ओ) सेंटरल िेल्र् दकर्न 
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िासकीय आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांना स्वच्छ ि वनरोगी पद्धतीने विजिलेले पौवष्टक अन्न 

पुरिले जािे यासाठी सेंिरल वकिन प्रकल्पािी सुरूिात केली गेली. या प्रकल्पािे मुख्य िेतू 

खालीलप्रमाणे आिेतः 

➢ िासकीय आश्रमिाळेतील ि एकलव्य मॉडेल सू्कलमधील विद्यार्थ्ाांना पौवष्टक, 

संतुवलत ि ििदार आिार पुरिणे 

➢ रोज ठरलेल्या िेळेत पुरेसा पौवष्टक आिार पुरिणे 

➢ विद्यार्थ्ाांिे िारररीक, मानवसक आरोग्य सुधारणे वििेषतः विमोग्लोवबन ि बी. एम. 

आय. सुधारणे. 

प्रमुख िैविष्ट्टे्य  

• विद्यार्थ्ाांच्या आरोग्यस्थथतीिा बेसलाईन अभ्यास करणे ि बी. एम. आय. मधील 

सुधारणेिा िर ॅक ठेिणे 

• िैविध्यपूणव मेनु्य, पौवष्टक नाष्टा पुरिला जातो.  

• थथावनक मविलांना सेंिरल वकिनसाठी स्वयंपाक करण्यासाठी प्रविक्षण वदले जाते. 

त्यातून मविलांिे सामावजक ि अवथवक सबलीकरण िोण्यासिी मदत झाली आिे.  

 

औ) दमशन शौयच 

नेल्सन मंडेलांनी म्हिले आिे, ‘आयुष्यात छोिे-छोिे खेळ खेळण्यात, स्वतःच्या 

उच्चतम क्षमतांपेक्षा कमी प्रतीिे जगण्यात काय मजा आिे?’ आवदिासी आश्रमिाळांमधील 

मुला-मुलीनंा स्वतःमधील उच्चतम क्षमतांिा िोध घेण्यािी संधी देणारा आवदिासी विकास 

विभागािा कायविम म्हणजे ‘वमिन िौयव’. 

भारतातील आवण मिाराष्टर ातील आवदिासी समूिांच्या समृद्ध परंपरा आवण संसृ्कतीिा 

एक मित्पूणव भाग म्हणजे आवदिासीिंी िारीररक ि िीडा कौिल्ये. राष्टर ीय-आंतरराष्टर ीय 

स्तरािर यि वमळिलेले अनेक आवदिासी धािपिू, वतरंदाज, कबड्डीपिू आिेत. बहुतांि 

डोगंराळ पररसरात रािणारी आवदिासी मुले-मुली रोजच्या वदनिमात दुगवम ि उंि पिवतकडे 

सिज िढ-उतार करतात. त्यांच्या या अंगभूत कौिल्याला एका उतंु्तग धे्ययािे कोदंण 

वमळाले तर ती एव्हरेस्टिी सर करतील या वििारातून ‘वमिन िौयव’ या मोविमेिा जन्म 

झाला. आवदिासी आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांनी सन २०१८ पासून जगातील सिोच्च विखर 

‘एव्हरेस्ट’ सर करण्यािी मोविम ‘वमिन िौयव’ आवदिासी विकास विभागातरे् सुरू आिे.  

यासाठी िासकीय तसेि अनुदावनत आश्रमिाळांमधून खेळात उत्तम कामवगरी 

असलेल्या आवदिासी विद्यार्थ्ाांिी वनिड िोते.  

मुलांच्या वनिडीसाठी एक सुवनयोवजत प्रविया राबविली जातेः 
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प्रथम राज्यभरातील आश्रमिाळांमधून वनिडलेल्या विद्यार्थ्ाांसाठी ज्ञान-भक्ती कौिल्य 

प्रविक्षण कें द्र, िधाव येथे मूलभूत प्रविक्षण कायविाळा आयोवजत केली जाते. यामधे्य 

वगयावरोिण कौिल्यािे ि गिकायाविे मूलभूत प्रविक्षण वदले जाते.  

त्यातून वनिडलेल्या मुलांना िैद्राबाद येथील भोवंगर येथे प्रस्तरारोिण (rock 

climbing) ि रॅपवलंग (दोरीच्या सिाय्याने िढणे) यािे प्रविक्षण वदले जाते.  

यानंतर कािेकोर िाळणी लािून सुमारे २०%  इतकीि मुले पुढील रे्रीसाठी 

वनिडली जातात. वनिडलेल्या मुलांना २८ वदिसांिा कोसव विमालयन माऊंिेवनअररंग (HMI) 

इस्िटू्यि येथे करण्यासाठी पाठिले जाते. बहुतांि आवदिासी मुलांना पिवत निखे नसले 

तरी विमालयातील अंत्यत कमी तापमानात ि कमी ऑस्क्सजन असलेल्या वठकाणी िढाई 

करण्यािे खास प्रविक्षण आिश्यक ठरते. कोसवच्या अखेरीस मुलांनी एका विमविखरािर 

िढाई करून स्वतःिी क्षमता वसद्ध करायिी असते. 

यानंतर पुढिी रे्री असते ती वसक्कीम येथे विमालयन सेंिर र्ॉर अडव्हेंिर अन्ड 

इकोिुररझम (HCAE) येथे २० वदिसांिे पुढील िप्प्यािे प्रविक्षण आयोवजत केले जाते. या 

िप्प्यािर अवतिेगिान ि अवतथंड िाऱ्यांना आवण विषम ििामानाला तोडं देत असताना स्व-

संरक्षणािे डािपेि, कािकपणा ि लिविकता आवण परस्पर सिकायाविी भािना यािी 

कसोिी लागते. 

तीन िप्प्यांिरील कठोर प्रविक्षणाच्या कसोट्यांना उतरलेल्या वनिडक मुलांना अंवतम 

रे्रीत पाठिले जाते. या िौर्थ्ा िप्प्यािर पुन्हा एकदा १२ वदिस लेिमधील अवतउच्च 

वठकाणी, उणे ३५ पेक्षा कमी तापमानात बर्ावळ नद्यांिरून िालण्यािा, उंि विखरे 

िढण्यािा, सराि घेतला जातो. या प्रविक्षणानंतर वनिडलेली मुले कोणत्यािी िोकाच्या 

नैसवगवक पररस्थथतीला आवण अनपेवक्षत संकिांना तोडं देण्यास सक्षम िोतात आवण एव्हरेस्ट 

विखरािर िढाई करण्यास सज्ज िोतात.  

या सगळ्या प्रदीघव, सुवनयोवजत ि कठोर प्रवियेनंतर अंवतम िढाईसाठी वनिडलेला गि पुन्हा 

३ आठिडे ररगरस सराि करतो. या काळात त्यांच्या मानवसक तयारीकडे, गिकायावच्या 

कौिल्याकडे, आंतरव्यक्ती संबंधाकडे, आरोग्य ि आिारकडे वििेष लक्ष पुरिले जाते. 

यानंतर सिावथावने सुसज्ज असे िे छोिे आवदिासी सैवनक एव्हरेस्ट सर करण्यािा 

वििम प्रथथावपत करतात.  

‘वमिन िौयव’ या उपिमािा िेतू वनव्वळ विमालयािे एव्हरेस्ट विखर सर करणे 

एिढ्यापुरता मयाववदत नािी तर आवदिासी मुला-मुलीनंा दुदवम्य मित्त्वाकांक्षा, सािस, 

आत्मविश्िास आवण दृढवनश्िय य़ांिा आत्मानुभि वमळणे िे आिे. या अनुभिातून त्यांना 

अिी सकारात्मक उजाव वमळेल जी भविष्यात मोठी स्वपे्न पािण्यािे, त्यांना प्रत्यक्षात साकार 

करण्यािे आवण सृजनिील नेतृत् करण्यािे बळ त्यांना देईल. 
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परिदशष्ट-१० 

आश्रमशाळा क्रीडा स्पधाच 

आवदिासी विकास विभाग राज्यातील आश्रमशाळेतील सिव विद्यार्थ्ाांच्या खालील िेळापत्रकानुसार िीडा 

स्पधाव आयोवजत करािे 

अ.क्र. वयोगट खेळार्ा प्रकाि स्ति स्पधेर्ा कालावधी 

१.  
१४ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१७ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१९ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

• सांदघक खेळ: 

कबड्डी, खोखो, व्हॉलीबॉल, 

िॅण्डबॉल, ररले 

वैयक्तीक खेळ : धािणे  

(१००, २००, ४००, ८००, 

१५००, ३०००, ५००० 

मीिर), गोळा रे्क, 

भालारे्क  ,

थाळीरे्क,  लांब उडी, 

उंि उडी तसेि शासनाने 

वनवित केलेले इतर खेळ 

शालेयस्तर (प्रकल्पांतगवत) १५ऑगस्टच्याआधी 

२.  
१४ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१७ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१९ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली 

• सांदघक खेळ: 

कबड्डी, खोखो, व्हॉलीबॉल, 

िॅण्डबॉल, ररले 

वैयक्तीक खेळ : धािणे 

(१००, २००, ४००, ८००, 

१५००, ३०००, ५००० 

मीिर), गोळा रे्क, 

भालारे्क, 

थाळीरे्क,  लांब उडी, 

उंि उडी तसेि शासनाने 

वनवित केलेले इतर खेळ 

तालुकास्तर १६ ऑगस्ट ते १५ 

सप्टेंबर 

३.  
१४ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१७ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१९ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली 

• सांदघक खेळ: 

कबड्डी, खो-खो, 

व्हॉलीबॉल, िॅण्डबॉल, ररले 

वैयक्तीक खेळ : धािणे 

(१००, २००, ४००, ८००, 

१५००, ३०००, ५००० 

मीिर), गोळा रे्क, 

भालारे्क  ,

थाळीरे्क,  लांब उडी, 

उंि उडी तसेि शासनाने 

वनवित केलेले इतर खेळ 

प्रकल्पस्तर १६ सप्टेंबर ते १५ 

ऑक्टोबंर 

४.  
१४ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

 

• सांदघक खेळ: 

कबड्डी, खो-खो, 

व्हॉलीबॉल, िॅण्डबॉल, ररले 

वैयक्तीक खेळ : धािणे  

(१००, २००, ४००, ८००, 

विभागस्तरीय १६ ऑक्टोबंर ते 

१५ नोव्हेंबर 
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अ.क्र. वयोगट खेळार्ा प्रकाि स्ति स्पधेर्ा कालावधी 

१७ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१९ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली 

१५००, ३०००, ५००० 

मीिर), गोळा रे्क, 

भालारे्क  ,

थाळीरे्क,  लांब उडी, 

उंि उडी तसेि शासनाने 

वनवित केलेले इतर खेळ 

५.  
१४ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१७ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली) 

१९ िषाव 

खालील 

(मुले/मुली 

• सांदघक खेळ: 

कबड्डी, खो-खो, 

व्हॉलीबॉल, िॅण्डबॉल, ररले 

वैयक्तीक खेळ : धािणे  

(१००, २००, ४००, ८००, 

१५००, ३०००, ५००० 

मीिर), गोळा रे्क, 

भालारे्क,  

थाळीरे्क,  लांब उडी, 

उंि उडी तसेि शासनाने 

वनवित केलेले इतर खेळ 

राज्यस्तरीय १६ नोव्हेंबरते १५  

वडसेंबर 
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परिदशष्ट-११ 

वॉश नॉर्म्च 
घटक सुदवधा यादठकाणी 

असावी 

अपेदक्षत मानक िेखभाल विुरुस्ती जबाबिािी 

पाणी  

१. वपण्यासाठी 

शुद्ध पाणी 

(प्रती विद्याथी/ 

प्रती वदन ४ 

वलिर पाणी) 

िैयस्क्तक 

स्वच्छतेसाठी 

पाणी (प्रती 

विद्याथी / प्रती 

वदन १५ वलिर 

पाणी) मूत्रालय 

/ शौिालय 

िापरासाठी पाणी 

(प्रतीविद्याथी/ 

प्रती वदन ११ 

वलिर पाणी)  

शालेय 

स्वच्छतेकररता 

पाणी, जेिण 

बनिण्यासाठी 

पाणी, िात 

धुण्यासाठी पाणी 

(प्रती विद्याथी/ 

प्रती वदन १० 

वलिर) 

इतर अवधक 

िापराकररता 

पाणी (प्रती 

विद्याथी/प्रती 

वदन १५ वलिर 
) 

१. आश्रमशाळेमधे्य 

िसवतगृिातील वनिासी ि 

अवनिासी विद्यार्थ्ाांसाठी 

वपण्यािे पाणी सिज 

उपलब्ध िोईल अशा 

वठकाणी असािे. 

 

२. िसतीगृिात देखील 

मुलांना वपण्यािे पाणी 

सिज उपलब्ध िोईल 

अशुा वठकाणी असािे. 

 

३. िाळेच्या 

िगवखोलीच्या बािेर 

वपण्याच्या पाण्यािी सोय 

असािी. (पाण्यािी 

िाकी वकंिा पाईपद्वारे 

पाण्यािी सोय असािी) 

१. प्रते्यक 

विद्यार्थ्ावकररता एकूण 

५५ वलिर पाणी प्रती 

वदन उपलब्ध असािे. 

 

२. वपण्याच्या पाण्यािी 

गुणित्ता तपासणी प्रा. 

आ. कें द्राद्वारा दर 

मविन्याला करािी 

(िाळा स्तरािर H२S 

िायल िा उपयोग करू 

शकता) 
 

३. वपण्याच्या पाण्याच्या 

भांड्याला तोिी असािुी 

वकंिा िगराळे उपलब्ध 

असािे.   वजथे 

वपण्याच्या पाण्यािी सोय 

असेल वतथे स्वतंत्रपणे 

वदिावनदेिांिे र्लक 

लािलेले असािेत.  
 

४. पुढील २४ 

तासांकररता पाणी 

उपलब्ध िोईल इतकी 

पाण्यािी साठिण क्षमता 

आश्रमिाळेत उपलब्ध 

असािी. 

१. पाण्याच्या 

स्त्रोतातील पाणी 

नमुना घेऊन दर ६ 

मविन्यांनी जैविक ि 

रासायवनक तपासणी 

करणे 

२. वििीर, 

बोरिेल, िातपंप , 

पाण्यािी साठिण 

िाकी, पाण्यािी 

वितरण व्यिथथा, 

नळपाणीपुरिठा 

योजना यांिी 

दैवनक, 

साप्ताविक, 

मावसक, ि िावषवक 

देखभाल ि दुरुस्ती 

करािी. याकररता 

प्रते्यक शाळेिा 

देखभाल ि दुरुस्ती 

आराखडा तयार 

करािा. 

अधीक्षक, 

विक्षक  

 

 

 

 

 

मुख्याध्यापक, 

िाळा 

व्यिथथापन 

सवमती 

स्वच्छता  

मुले ि 

मुलीकंररता 

िेगिेगळे 

मुूत्रालय 

 

१. मुलांिे ि मुलीिें 

िेगिेगळे मुूत्रालय 

शाळेतील िगावच्या जिळ 

असािे  

२. िसवतगृिामधे्य,  

मुलांिे ि मुलीिें 

िेगिेगळे मुूत्रालय 

शौिालय ि स्नानगृिाला 

लागून असािे 

 

१. िीस 

मुलुा/मुलुीुंकररता 

एक मुूत्रालय 

२. दोन मुूत्रालयाच्या 

मधे्य विभाजक असािे  

३. मुूत्रालयामधे्य पुरेशी 

ििा ि सूयवप्रकाश 

येण्यासाठी जागा असािी 

४. स्वच्छतेसाठी 

पाण्यािािॅप/ तोिी 

जोडलेली असािी 

मुत्रालय रोज सार् 

करणे. नळतोिी 

तपासणे. सांडपाणी 

Outlet रोज 

सार् करणे. 

Outlet िेंबर 

सार् करणे, 

शोषखड्डा तंुबल्यािी 

तपासणी करणे. 

दारे, स्खडक्या, 

पाईप लाईन, 

मुख्याध्यापक, 

अधीक्षक 

सर्ाई 

कामगार, 

कामाठी, 

मुलांिे 

मंवत्रमंडळ 
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घटक सुदवधा यादठकाणी 

असावी 

अपेदक्षत मानक िेखभाल विुरुस्ती जबाबिािी 

५. मुत्रालायाकररता 

स्वतंत्र पाण्यािी िाकी 

असािी ि पाण्याच्या 

उपलब्धतेच्यामानकानुसार 

२४ तास पाणी उपलब्ध 

असािे. 

विजेिे वदिे वनयवमत 

तपासणे ि या 

स्वच्छतेच्या सुविधांिी 

दैवनक, 

साप्ताविक, 

मावसक, ि िावषवक 

देखभाल ि दुरुस्ती 

करािी.  

मुले ि 

मुलीकंररता 

िेगिेगळे 

शौिालय 

१. मुलांिे ि मुलीिें 

िेगिेगळे िौिालय 

शाळेतील िगावच्या जिळ 

असािे.  

२. िसवतगृिामधे्य,  

मुलांिे ि मुलीिें 

िेगिेगळे मुत्रालय 

शौिालय ि स्नानगृिाला 

लागून असािे. 

३. साबण सतत  

उपलब्ध असािा. 

१. दिा ते िीस 

मुलुामुलीुंकररता १ 

शौिालय   
 

२. शौिालयामधे्य पुरेशी 

ििा ि सूयवप्रकाश 

येण्यासाठी जागा 

असािी. 
 

३.स्वच्छतेसाठी पाण्यािा 

नळ/ तोिी प्रते्यक 

युवनिला जोडलेली 

असािी. 

४. िात धुण्याकररता 

शौिालयाजिळ साबण ि 

पाण्यािी व्यिथथा 

असािी.  

५. प्रते्यक शौिालयामधे्य 

बादली ि मग उपलब्ध 

असािा. 

६. मुलीचं्या 

शौिालयामधे्य कपडे 

ठेिण्यासाठी हुक ि 

सॅनवुिरी पॅड 

ठेिण्याकररता स्वच्छ 

जागा असािी. 

७. लिान मुलांकररता 

छोट्या-विंिोळ्या 

आकारािी वकमान दोन 

शौिालयुे उपलब्ध 

असािुीत. 

शौिालय रोज सार् 

करणे. नळतोिी 

तपासणे. सांडपाणी 

Outlet रोज 

सार् करणे. 

Outlet िेंबर 

सार् करणे, 

शोषखड्डा तंुबल्यािी 

तपासणी करणे. 

मुख्याध्यापक, 

अधीक्षक 

सर्ाई 

कामगार, 

कामाठी, 

मुलांिे 

मंत्रीमंडळ 

वदव्यांग मुलुा 

– मुलीसंाठी 

एक शौिालय ि 

मूत्रालय त्यांच्या 

सुोयीनुसार 

शाळेतील िगवखोली 

जिळ ि िसतीगृिाजिळ 

विशेष क्षमतेच्या 

मुलांकररता शौिालय 

उपलब्ध असािे 

कमीत कमी एक युुवनि 

असािे. मुलीसंाठी एक 

शौिालय ि मूत्रालय 

त्यांच्या सुोयीनुसार 

असािे (जसे रँप, 

िुँडल, कमोड वसि 

मुूत्रालय ि 

शौिालय रोज सार् 

करणे. नळतोिी 

तपासणे. सांडपाणी 

Outlet रोज 

सार् करणे. 

मुख्याध्यापक, 

अधीक्षक 

सर्ाई 

कामगार, 

कामाठी, 

मुलांिे 
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घटक सुदवधा यादठकाणी 

असावी 

अपेदक्षत मानक िेखभाल विुरुस्ती जबाबिािी 

इ.) Outlet िेंबर 

सार् करणे, 

शोषखड्डा तंुबल्यािी 

तपासणी करणे. 

मंवत्रमंडळ 

१२ िषव ियाच्या 

पुढील 

मुलीकंररता 

मावसक पाळी 

व्यिथथापन 

असािे 

मुलीचं्या िसतुीगृिातील 

ि शाळेतील शौिालय/ 

मुूत्रालय,  येथे 

मावसक पाळी संदभावतील 

सुविधा उपलब्ध 

असाव्यात 

१. पॅड जाळण्यािी भट्टी 

(इस्िनेिर) ि सॅनीिरी 

पॅडिी उपलब्धता 

असािी. 

२.  सॅनीिरी पॅड 

रे्कण्यासाठी प्रते्यक 

शौिालयात किरा पेिी 

असािी 

राख काढून सर्ाई 

करणे. 

मुलीिें 

मंत्रीमंडळ, 

मविला 

अधवुवक्षका 

िात धुण्यािी 

व्यिथथा  

भोजनगृिाच्या जिळ 

असािी. 

साबण सतत  उपलब्ध 

असािा. 

 

१. िीस विद्यार्थ्ाांसाठी 

एक नळ असािा. 

२. िात धुिण्यासाठी 

साबणािी व्यिथथा 

असािी. 

३. नळांिी उंिी 

मुलांच्या उंिीनुसार 

असािी.  

४. िक्यतो िात 

धुण्याच्या जागी िेड 

असािी ि पुरेसा प्रकाि 

येईल अिी सोय 

असािी. 
 

वनयवमत सार् 

करणे, जाळी 

स्वच्छ करणे, नळ 

तोिी तपासणे. 

सांडपाणी 

Outlet सार् 

करणे. Outlet 

िेंबर सार् करणे, 

शोषखड्डा तंुबल्यािी 

तपासणी करणे ि 

दुरुस्ती करणे. या 

स्वच्छतेच्या सुविधांिी 

दैवनक, 

साप्ताविक, 

मावसक, ि िावषवक 

देखभाल ि दुरुस्ती 

करािी. याकररता 

प्रते्यक शाळेिा 

देखभाल ि दुरुस्ती 

आराखडा तयार 

करािा 

अधीक्षक 

सर्ाई 

कामगार, 

कामाठी ि 

विद्याथी 

मंवत्रमंडळ  

 

जेिण्यािी तािे 

धुण्यािी जागा  

 

 वकिन ि जेिणाच्या 

खोलीला लागून असािे.  

 

 

सांडपाणी वनघून 

जाण्याकररता योग्य 

Outlet असािा. 

किरा अडकून 

रािण्यासाठी जाळी 

असािी.  

कपडे 

धुण्यासाठीिी 

जागा 

मुले ि मुलीचं्या 

िसतीगृिाजिळ स्वतंत्रपणे 

सुविधा उपलब्ध असािी.  

१.कपडे धुण्याच्या जागेत 

२० विद्यार्थ्ाांकररता १ 

नळ याप्रमाणे नळ 

उपलब्ध असािेत  

२. कपडे धुण्याच्या 

जागेत धुतलेले कपडे 

ठेिण्याकररता हुक 

असािेत.  

३. मुलांनी धुतलेले 

कपडे िाळत 

घालण्याकररता योग्य 

उंिीिर दोरी ि िेड 

उपलब्ध असािी   
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असावी 

अपेदक्षत मानक िेखभाल विुरुस्ती जबाबिािी 

स्नानगृि िसतुीगृिुामधे्य असािे १. किरापेिी उपलब्ध 

असािी.  

२. साबण ि कपडे 

ठेिण्याकररता सुविधा 

असािी. 

३. प्रते्यक स्नागृिात 

पाणी उपलब्ध असािे.  

४. पुरेशी ििा ि 

सूयवप्रकाश येण्यासाठी 

जागा असािी 

५. प्रते्यक स्नानगृिच्या 

दरिाज्याला कडी असािी  

मुख्याध्यापक, 

अवधक्षक 

कर्िा व्यवस्र्ापन 

द्रिकिरा - 

Black द्रि 

किरा 

व्यिथथापन 

(शौिालयातून 

बािेर पडणारे 

पाणी). 

Grey  द्रि 

किरा 

व्यिथथापन 

(वकिन, िैण्ड 

िुॉश 

प्लुॅिर्ामव, 

मुूत्रालयातून 

बािेर  पडणारे 

पाणी) 

वनिडलेल्या पयावयानुसार 

(पयावय - शोष खड्डा, 

परसबाग, इतर ) 

द्रिकिरा - Black 

द्रि किऱ्यासाठी पी. 

डबू्ल डी च्या नॉमव नुसार 

व्यिथथापन 

करािे.Grey  द्रि 

किऱ्यासाठी थथावनक 

पातळीिर व्यिथथापन 

करािे. उदा. शोष 

खड्डा, परसबाग ई 

वनिडलेल्या 

पयावयानुसार 

देखभाल दुरुस्ती 

करणे. तसेि 

वनयवमत शालेय 

स्वच्छता करणे, 

िगवखोल्या, 

िसवतगृि स्वच्छता 

करणे. 

मुख्याध्यापक, 

अधवुक्षक, 

सर्ाई 

कामगार, 

कामाठी 

 

घन किरा 

व्यिथथापन. 

वकिन, शालेय 

पररसर, 

िसतुीगृि, शाळा 

इथून बािेर पडणारा 

किरा 

वनिडलेल्या पयावयानुसार 

(पयावय गांडूळखत, 

नाडेप िाकी, बायोगॅस, 

इ) 

घन किऱ्यािे सेंवद्रय, 

असेंवद्रय ि पुनिावपर 

करता येण्यासारखे 

यानुसार किऱ्यािे 

व्यिथथापन करािे 

वनिडलेल्या 

पयावयानुसार 

मुख्याध्यापक, 

अधवुक्षक सर्ाई 

कामगार, 

कामाठी ि 

विध्याथी 

धान्यसाठा 

करण्याकररता योग्य 

साठिणूक व्यिथथा  

स्वयंपाक घरातून 

बािेर पडणाऱ्या द्रि 

किऱ्यािे व्यिथथापन  

भांडी धुण्यासाठी ि 

घासण्यासाठी पुरेिी 

भांडी धुण्यािी जागा 

स्वयंपाक घराच्या जिळ 

असािे  

भांडी धुण्यािी जागा 

सामान्यपणे ६ रु्ि × ६ 

रु्ि ि १.५ रु्ि 

असािी. योग्य उतार 

असािा ि सांडपाणी 

वनिरा िोण्यासाठी स्वतंत्र 

िेम्बर असािे ि जाळी 

असािी  

सर्ाईिे 

िेळापत्रक 

असािे  

स्वयंपाकी  
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जागा  

आिारामधे्य पाणी 

सािू न देणे. 

आश्रमिाळा 

पररसरामधे्य स्वच्छता 

असािी  

संपूणव पररसर  गरज असेल तसे  दर पंधरा 

वदिसांनी 

करािे  

संपूणव  

आश्रमिाळा 

कमविारी िगव ि 

विद्याथी.  
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परिदशष्ट - १२ 

शासकीय/अनुिादनत आश्रमशाळा आिािातील पिार्च व वाटपीारे् प्रमाण 

गॅ्रम मधे्य पररमाण (कोरड्या  

पदाथाांिे) 

क्रमांक अन्न गट अन्न घटकांरे् नावे (स्र्ादनक 

उपलब्धतानुसाि) 

गॅ्रर्म्मधे्य मोजमाप 

   इ. १ 

ली ते ५ 

वी 

इ.६ वी 

ते ८ वी 

इ.९ वी ते १२ 

वी आदण विील 

१ धान्य तांदूळ, गहू, ज्वारी, बाजरी, 

नािणी 

३५० ४०० ४५० 

२ इति धान्य िरी, सामू, दवलया, पोिे, रिा ५० ५० ५० 

३ मुळे आदण 

कंि 
(Salad) 

बीि, गाजर, अळू, कमलकंद, 

मुळा, रताळं,  कंद, वशंगाडा, 

सुरण, कांदे  

१०० १५० १५० 

४ डाळी तूरडाळ, मूग, विरिा मूग, 

मसूर, अख्खा उडीद,  मिकी, 

िरभरा  

१०० १०० १०० 

५ तेलदबया    

(र्टणी) 

शेंगदाणे,  कोपरं, भोपळ्यािे 

वबया, कवलंगडािे वबया, तुभुवजिे 

वबया, अळशी, तीळ.  

२५ २५ २५ 

६ अंडी १ अंडीे प्रदतदिन 
 

७ िूध आदण 

िुग्धजन्य 

पिार्च 

दूध, पनीर, दिी, ताक  २०० २०० २०० 

८.अ मांसािािी मिन, विकन, ताजे मासे.                              

मविन्यातून दोन  िेळा . 

२०० २०० २०० 

८.ब गोड पिार्च 

(जी मुले 

मांसािाि 

कित नािीत 

त्यांच्यासाठी) 

श्रीखंड, गुलाबजाम, खीर, 

रसगुल्ला, लाडू 

१५० १५० १५० 

९.अ  

पालेिाि 

भाज्या 

लाल माठ,  बीििी पाने, पत्ता 

कोबी, अळूिी पाने, रु्लकोबी, 

शेिग्याच्या शेंगािी पाने,  

मुळ्यािी पाने,  मेथी, पालक,  

रानभाज्या  

१०० १५० १५० 

९.ब इति भाज्या दुधी/लाल भोपळा, कारलं,  

दोडका, वशराळं,  कच्ची केळी, 

बांब, अळू,  भेंडी, िांगी, 

मिार, कच्ची पपई,  कांदा 

पात, कच्ची कैरी, पडिळ, 

दोडका, विंडा, िमािर, 

काकडी, कांठोला, शेिगा, 

रु्लकोबी, वशमला वमरिी, 

कच्चुा र्णस, गिार, िाल, 

र्रसबी, मका, तूर, वलंबू, 

१०० १५० १५० 
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विंि  

१० 

स्र्ादनक फळे 

थथावनक आवण िंगामी र्ळे 

प्रवतवदन 

२०० २०० २०० 

११ साखि / 

गूळ 

  २० २० २० 

१२ तूप / तेल   ३५ ३५ ३५ 
 

 

१३ मसाले 

(गिजीे 

नुसाि) 

विंग, िेलिी, वमरिी, लिंग, 

धणे, वजरं, मेथी, दालविनी, 

जायर्ळ, ओिा, वमरी, 

िारोळी,  िळद, आलं, 

लसूण, कडीपत्ता  

२० २० २० 
 

१४ मीठ 

(आयोडीन 

युक्त) 

 १५ १५ १५ 

१५ सिपण  १०००  १००० १००० 

 

टीप  : 1) सरपण ऐवजी गॅस वापरत असल्यास ससलेंडर ररफील सिलाप्रमाणे खचच ग्राह्य राहील . 

       2) सणानुसार जेवणामधे्य आवश्यक ते िदल करण्यात येतील. 
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परिदशष्ट  १३ 

स्वयंपाकघिातील आवश्यक सादित्य 

 

अ) कोरड्या रेिनसाठी िजन आवण अन्नपदाथाांसाठी तराजू िजन  (Weighing 
scale for dry rations and food weighing scales)  

 

ब) सामान ठेिण्यािी जागा  (Storage Room) 

१) कडप्पा िेल्र््, से्टनलेस स्टील रॅक (Kadappah shelves, stainless 
steel racks) 

२) स्वच्छ केलेल्या धान्य, डाळी आवण पीठा (आिा) साठी ििाबंद डबे 
(Airtight tin boxes for cleaned and sifted grains , 

pulses and atta (flour) ) 

३) जेथे विद्युतुीकरण िांगले आिे तेथे फ्रीज ि विद्युतीकरण नसल्यास वकंिा िीज 

कपात झाल्यास जनता रेवफ्रजरेिर (Fridge where electricity is 
good and 

option of janta refrigerator in case of power cuts) 

४) कांदे आवण बिाट्यांसाठी  रॅक (Racks for onion and potatoes) 

५) इतर भाज्या ि र्ळे साठविण्यासाठी मोठ्या आकारािे स्टीलिे वछवद्रत कंिेनर 
(Huge steel perforated containers for storing other 

vegetables and fruits) 

क) स्वच्छता, धुणे आवण कापणे यासाठीिे सावित्य (Cleaning, 

washing and cutting) 

१) २ मोठ्या िाळण्या ि सूप  (2 big separator / sieve) 

२) भाज्या धुण्यासाठी िाळण्या (Wire racks to wash vegetables) 

३) १० लीिर क्षमतेिी १ मोठी रोळी (1 big colander  of 10 litre 
capacity) 

४) पालेभाज्या आवण भाज्या विरण्यासाठी िाकू, सुरी िा विळी (Chopper, 

knives for leafy vegetables, vegetables) 

५)  साले काढण्यािी तासणी अथिा सालकाढणी (Peeler ) 

 

 ड) स्वयंपाक करण्यासाठीिे सावित्य (Cooking) 

१) भात, डाळ, भाज्या बनिण्यासाठी निीन  मोठे विंडॅवलअम, अॅल्युवमवनयमिी 

भांडी (िक्य असल्यास स्टील िा कल्िई केलेली लोखंडािी भांडी िापरािी) 

(New hindalium / aluminium vessels (big) for cooking rice, 

dal, vegetable (It would be better to use stainless steel 

or cast iron as these are much safer than aluminium)* 

२) २ मोठे पे्रिर कुकर (िाकािारी आवण मांसािारीसाठी िेगळे) (2 big 

pressure cookers (separate for veg and non-veg) ) 

३) स्टॉक भांडी (Stock pots) 

४) िारे्िर भाज्या विजिण्यासाठी स्टीमर (A steamer for vegetables) 
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५) १ मोठा ग्राईंडर वकंिा वमक्सर (1 big grinder /mixer) 

६) १ वकसणी (1 Grater) 

७) २ मोठ्या कढई (2 big kadhais/pans) 

८) पळी, डाि, उलथणी इ.  (Ladles) 

९) कणीक मळण्यासाठी मोठी परात (Dough maker) 

१०) १ लीिर क्षमतुेिा र्ोडणी िमिा (Seasoning spoon (big 1 liter 
capacity) ) 

११) िपातीसंाठी पोळपाि (Rolling pin and board for chapattis) 

१२) िपाती भाजण्यासाठी मोठा तिा (Big chapati tawa) 

१३) रु्लकु्यांसाठी पक्कड (Tongs for fulkas) 

१४) अंकुर करण्यासाठी मोठी भांडी (Sprout makers (Big) 

इ)अन्न िाढण्यासाठीिे सावित्य (Serving) 

१) १० वकलोपयांतिे िेगिेगळ्या आकारािे िाडगे (Serving bowls of 

various sizes up to 10 kg) 

२) भात, डाळ आवण भाज्या िाढण्यासाठी मोठे िमिे ि डाि (Serving 

spoons (Rice, Dal and vegetables)) 

३) पोळ्या, भाकरी ि विरायच्या भाज्या ठेिण्यासाठी मोठे थाळे (Thalis 

(large) to keep vegetables /chapathis/parathas/puris) 

  

 र्) सामान सुरवक्षत ठेिण्यािी िसू्त  (Storage): 

१) रंूद तोडंािी बरणी लोणच्यासाठी  (2 glass bharanis / jars for 

pickles) 

२) ५ वकलो क्षमतेिी ििाबंद डब्बा, मसाला आवण कोरड्या पदाथाांकररता 
(Airtight boxes, 5 kg capacity to keep masalas /dry 

eatables) 

 

ग) स्वयंपाकघर स्वच्छता आवण िाकाऊ विल्िेिाि लािणे (Kitchen 

hygiene and Waste disposal ) 

• वडिजेंि, साबण, स्क्रबर, ब्रि, खराता, झाडू, बादली, पुसण्यािी र्डकी 
(Detergents and soap, scrubbers, brushes, kharata 

(kitchen broom) Floor mops and bucket to wash and clean 

the kitchen) 

• भांडी आवण उपकरणे कोरडे करण्यासाठी कापड ि िाळत घालण्यासाठी लास्स्टक 

िीि (Kitchen dusters and cloth, plastic sheets to dry 
utensils and equipment) 

• कीिक प्रवतबंधकुे, उंदीर सापळे, कीिक जाळे, धुरी (Insect 

repellents, rat traps, insect nets, dhuri) 

• ओला किरा ि कोरडा किऱ्यासाठी िेगिेगळया केराच्या िोपल्या (Dustbins) 

 जेिणघर (Dining space) 

• जेिणािी िेबले ि खुच्याव (Dining chairs and tables) 

• जेथे जागा कमी आिे तेथे बसायच्या पट्टया (Mats/daris for children 
to sit where there is space crunch and no table chairs)  
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िीपः अलु्यवमवनयमच्या भांड्यातून जेिल्यामुळे कािी दुष्पररणाम जाणितात जसे आम्लवपत्त, 

पेवप्टक अल्सर, अपिन, फॅ्लिुलेि, त्िा रोग जसे एस्झझमा, रंगद्रव्यािी कमी, कोडंा 

िोणे वकंिा आतड्याला सूज. अलु्यवमवनयममुळे िाडांिी िाढ खंुिते ि ऑस्स्टयोपोरोवससला 

अनुकूल िातािरण तयार िोते.  

िरील दुष्पररणाम कमी करण्यासाठी ताज्या संत्र्यांिा, अननसािा, द्राक्षांिा िा मोसंब्यांिा रस 

वपणे लाभदायक ठरू शकते. यामुळे शरीरातील अुॅल्युुवमवनयमिे प्रमाण कमी िोते. 
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परिदशष्ट १४ 

प्रर्मोपर्ाि औषधपेटीतील औषधांर्ी यािी 
 

अनुक्रमांक औषधारे्नाव कशासाठी 

१ सोफ्रामायवसन मलम 

मलमपट्टी साठी 

२ बँडेज पट्टी ि बँडेज पुडे 

३ विकि पट्टी 

४ कापूस 

५ आयोडीन 

६ ॲस्प्रीन गोळ्या अंगदुखी ि डोकेदुखी 

७ पॅरावसिेमॉल गोळ्या ताप 

८ सायक्लोपाम पोि दुखीसाठी 

९ कॉम्बीफे्लम अंग दुखीसाठी 

१० लोमोरे्न  /फु्यरॅझोवलडोन  शौिास बंद िोण्यासाठी 

११ कर् वसरप खोकला बंद िोण्यासाठी 

१२ बेंन्ह्झीनबेजाईि खरजेसाठी 

१३ क्वाडर ीडमव ऑईनमेंि )मलम(  खरजेसाठी 

१४ क्लोरोिीम गोळ्या मलेरीया, ताप 

१५ कॅलवशअम लॅक्टस िाडांच्या बळकिीसाठी 

१६ विक्स डोकेदुखीसाठी 

१७ बाम डोकेदुखीसाठी 

१८ एव्हील गोळ्या खाज /औषवध  ररऍक्शन /अॅलजी  

१९ थमाववमिर ताप मोजण्याकररता 

२० आयनव ि र्ॉवलकॲवसडगोळ्या विमोग्लोवबन िाढीसाठी 
 

िीप : 

• िैद्यकीय सल्ल्याने पेिीतील औषधांिा िापर करािा. 

• आरोग्य/प्रथमोपिार प्रविक्षण िषावतून दोनदा विक्षक, विक्षकेत्तर कमविारी आवण विद्याथी 

यांिेसाठी घ्यािे.  

• आरोग्य विभागाकडे िािन नसल्यास त्यािी व्यिथथा ‘व्यिथथापन सवमती’ने करािी.  
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परिदशष्ट १५ 

शालेय आिोग्य प्रगती पत्रक 

अ .क्र .  तपासणी घटक वषच २०    -     तपासणी दनष्कषच 

१ ली 

तपासणी 

२ िी 

तपासणी 

३ िी 

तपासणी 

१ इयत्ता 

   

२ तपासणी वदनांक 

   

३ िजन )वकलोगॅ्रम (  

   

४ उंिी )रू्ि-इंि (  

   

५ त्िारोग 

   

६ नेत्रविकार 

   

७ दातांिे आजार )दंतरोग (  

   

८ जीिनसत् कमतरता 

   

९ कान -नाक-घसा  आजार 

   

१० जंत विकार 

   

११ रु्फु्फसािे आजार 

   

१२ हृदयविकार 

   

१३ सांधेदुखी 

   

१४ झिके येणे 

   

१५ मनोविकार 

   

१६ रक्तक्षय 

   

१७ मावसकपाळी ि जननसंथथा संदभावतील इतर 

समस्या  

(र्क्त मुलीसंाठी) 

   

१८ इतर आजारािे स्वरूप 

   

१९ उपिारा बाबतिा तपशील 

   

२० तपासणी अवधकाऱ्यािे नाि ि स्वाक्षरी 

   

२१ शेरा वदनांकासि 

   

 

तपासणी अििाल 

िषव २०     -     तपासणी वनष्कषव िषव २०     -     तपासणी वनष्कषव 

१ ली तपासणी २ री तपासणी ३ री तपासणी १ ली तपासणी २ री तपासणी ३ री तपासणी 
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परिदशष्ट १६ 

दडजीटल आिोग्य तपासणी काडच   

Student Screening Health Card 

Student Name  Date dd/mm/yyyy 

Student ID  School Name & ID  

Age: Sex: M/F Height: (cms) Weight: (kgs) BMI:  

VITALS  Blood Group:  Hb: (gm/dl)  

Pulse: (beats per 

minute) 

Resp. Rate: 

(cycles per min) 

BP: Sys/Dia O2 Sat: % Temp (oF)  

GENERAL EXAMINATION SYSTEMIC EXAMINATION 

Head Tongue Resp System Rt Lt Guarding Unequal 

NAD  Moist & Pink  NAD   Positive  Bilaterally dilated   

Obvious 

deformity 

 Dry & Cracked  Sputum   Negative  Bilaterally constricted  

Hair Colour  Lips Crackles   Ascites Romberg Sign 

Black  Cracks  Conducted 

sound 

  Present   Positive  

Dull Brown  Fissures  Other   Absent  Negative  

Discoloration  Discoloration  CVS CNS Joints 

Hair Density Ulcers or sores  NAD   NAD  Normal  

Thick  Gums Murmur systolic  Hemiparesis Rt  Swollen  

Thin & Sparse  Healthy  Murmur diastolic  Hemiparesis Lt  No of joints swollen  

Hair Texture Bleeding  Pericardial rub  Paraparesis  <5  

Healthy  Inflamed   Other  Quadriparesis  >5  

Rough  Halitosis  P/A Facial Palsy  >10  

Brittle  Oral Mucosa NAD  Reflexes Varicose Veins 

Hair Alopecia Healthy & Pink  Hepatomegaly  +  Absent  

Present   Ulcers or sores  Splenomegaly  ++  Right Leg  

Absent  White Patches  Hepato-spleno 

megaly 

 +++  Left Leg  

Eyes Dentition Others  Absent    

Squint  Good  Tenderness Pupils   

Nystagmus  Stained tooth  Present  NAD    

Exophthalmos  Loose tooth  Absent      

Tongue Colour Tooth decay        

Pale          

Red 

Discoloured 

         

SPECIALITY SCREENING CHECK BOX 

Vision Carious teeth Birth Defect SAM / Stunting Skin condition 

Good  No  Neural Tube  Goitre  Scabies  

Poor  Yes  Down’s 

Syndrome 

 Underweight  Tinia corporis  

Colour Blindness No. of carious 

teeth 
 Cleft Lip & 

Palate 

 Overweight  Tinia facialis  

Yes  Fluorosis Talipes   Obese  Tinia Cruris  

No  Yes  Developmental 

Dysplasia of Hip 

 Childhood diseases Eczema  

Refer to Specialist No  Congenital 

Cataract 

 Cervical 

Lymphadenitis 

 Psoriasis  

Yes  Extraction Congenital Heart 

Disease 

 ASOM  Allergic rash  

No  Yes  Congenital 

Deafness 

 CSOM  White patches on face  

Auditory screening 

right 

No  Retinopathy of 

prematurity 

 RHD  Acne on face  

Pass  Orthodontic 

Treatment 

Deficiencies Acute bronchial 

asthma 

 Hyperpigmentation  

Fail  Yes  Mild Anaemia  Chronic bronchial 

asthma 

 Hypopigmentation  

Auditory screening 

left 

No  Moderate 

Anaemia 

 Icterus  Hansen’s Diseases  

Pass  Refer to Specialist Severe Anaemia  Hypothyroidism  Molluscum  

Fail  Yes  Vitamin B complex  Hyperthyroidism  Greying of Hair  
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deficiencies 

Refer to specialist No  Vitamin A 

deficiency  

 Type I diabetes  Dandruff  

Yes  Behavioural disorder Vitamin C 

deficiency 

 Type II diabetes  Cracked feet  

No  Yes   Vitamin D 

deficiency 

 Epilepsy  Hyperhidrosis  

Oral Hygiene No  DIAGNOSIS 

Good   Language Delay Pyrexia  Redness of eye  Aphthous Ulcers  

Fair  Yes  URTI  Pharyngitis  Glossitis  

Poor  No  Stomach Ache  Headache injuries  Other  

    Diarrhoea 

angular 

 UTI    

DOCTOR’S COMMENT & PRESCRIPTION 

 

Doctor 

Name 

 Doctor ID  Doctor’s 

Signature 
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परिदशष्ट १७ 

संिभच सेवा (िेफिल) काडच 

REFERRAL SLIP 

 

Patient details: 

 

Name - ……………………………   Age - …………………   Sex - …………..  

Name of School –  …………………………………… 

Name of Parent / caretaker - ………………………………. 

Diagnosis – ………………………………………………… 

 

Treatment Advised –  

Rx 

 

 

 

Above patient is referred to the …………………………………………… 

Hospital, …………… for further treatment.  

 

 

        Doctor’s Signature 
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परिदशष्ट १८ 

संिभच सेवा (िेफिल) िदजस्टि 

अ. 

क्र 
. 

संिदभचत 

केल्या

र्ा 

दिनांक 

आढळून 

आलेला 

िोष 

संिदभचत केलेल्या 

रुग्णालयारे् नांव व 

दठकाण 

संिदभचत रुग्णालयात 

नोिंणी केल्यार्ा दिनांक 

केस 

क्रमांक 

1 

     

2 

     

3 

     

4 

     

5 

     

6 

     

7 

     

8 

     

 

तपासणी काडव वदलेल्या तारखेपासून तीन िषावपयांत सुस्थथतीत ि सुरवक्षत ठेिािे . 
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परिदशष्ट १९ 

अदभलेखे 

सिवि व्यिथथापनांसाठी सूवित केलेले अवभलेखे ठेिणे बंधनकारक असते. पण अवभलेखे 

ठेिण्यामागे र्क्त िररष्ठांच्या तपासणीसाठी ठेिणे असे उद्दीष्ट असू नये. व्यिथथापन वशस्तबद्ध 

िोणे, स्वतःच्या कामािा मागोिा घेता येणे आवण पुढील कामािे वनयोजन करता येणे अशी 

अवभलेखे ठेिण्यामागिी उद्दीषे्ट असािी. 

क) शासकीय व अनुिादनत आश्रमशाळांनी ठेवायरे् अदभलेखे 

१)  शाळा प्रशासन 

प्रते्यक शाळाप्रमुखाने शाळेत खालीलप्रमाणे अवभलेख नोदं रवजस्टसव ठेििीत ि ते 

तपासणीच्या िेळी सादर केली पाविजेत 

१.  सिवसाधारण नोदंििी २. वनयतकावलक वििरण नोदंििी 

३.  विद्यार्थ्ाांकरीता असलेली दैनंवदन उपस्थथती 

नोदंििी ि डे बुक 

४.  वशक्षक दैनंवदन िािण 

५. कमविाऱ्यांसाठी असलेली दैनंवदन उपस्थथती 

नोदंििी 

६. िावषवक घिक वनयोजन 

७.  आिक नोदंििी ८.  इयत्ता वनिाय िेळापत्रक 

९.  जािक नोदंििी १०.  िावषवक तपासणी अििाल 

११.  मुख्याध्यापकांिी रोजििी १२.  (नैवमवत्तक (वकरकोळ) रजांिी 

नोदंििी 

१३. अवधकारी ि संथथा पदावधकारी भेि 

नोदंपुस्तक 

१४.  कमविाऱ्यांिी  ये-जा नोदंििी 

१५.  प्रिेश नोदंणी नोदंििी १६.  कायावलयातील साधन-सामुग्री 

नोदंििी 

१७.  आरोग्य तपासणी नोदंििी १८.  पालकांच्या भेिी नोदंििी  

१९.  उशीरा येणाऱ्या कमविाऱ्यांसाठी नेांदििी  २०.  वशक्षक वनयवमत तावसका ि 

जादा तावसका नेांदििी  
  

२. वसतीगृि प्रशासन 

(१)  वनिासी विद्यार्थ्ावुंिी दैनंवदन उपस्थथती नोदंििी (२) वनिासी विद्याथावुंिी ये-जा नोदंििी 

(२)  वनिासी विद्याथावुंिी िैयस्क्तक माविती नोदंििी (४) रोजच्या जेिणाच्या पदाथावुंिी 

नोदंििी 

(५)  मुलीुंच्या मावसक पाळीिी नोदंििी (६) औषध िािप नोदंििी (७) रात्रीिी गस्त 

नोदंििी 

३.  भांडाि प्रशासन 

(१) भोजन नोदंििी (पुरिठा ि िािप) (२) औषधी द्रवे्य ठेिण्यािी नोदंििी (३) शालेय 

गणिेश नोदंििी-शैक्षवणक िषावत प्रते्यक विद्यार्थ्ावला गणिेश कुताव पायजमा ि मुलीनंा गाऊन 

(४) शैक्षवणक सावित्य नोदंििी-पाठयपुस्तके/ििया/पेन/पेस्िल/पिृी/पािी-पेस्िल (५) 
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विद्यार्थ्ावला वदलेल्या वनत्योपयोगी िापराियाच्या िसंू्तिी नोदंििी (अथंरुण, पांघरुण, ताि, 

िािी,ग्लास) (६) कपडे वबछाना नोदंििी (सतरंजी, बँ्लकेि वकंिा िादर ि उशई) (7) 

स्वयंपाक भांडी नोदंििी (8) इतर िापराियाच्या िसंू्तिी नोदंििी (दंतमंजन, खोबरेलतेल, 

साबण (आंघळीिा/धुण्यािा) (9) जडिसु्त संग्रिनोदं ििी. 
 

४.  शैक्षदणक प्रशासन 

(१) िािनालय नोदंििी (२) प्रयोगशाळा सावित्य नोदंििी (३) संगणक कक्ष नोदंििी (४) 

िावषवक वनकालपते्र िािप नोदंििी (५) स्पधावपररक्षा (६) सिामािी पररक्षा ि घिकिािणी 

पत्रके, क्षमतािािणी (७) मिाराष्टर प्रज्ञाशोध नोदंििी (८) वशष्यिृत्ती पररक्षा जादा तावसका 

नेांदििी  
 

५.  दवत्तीय प्रशासन 

(१) रोकडििी (२) विशोब नोदंििी (३) सािवजवनक भविष्य वनिावि वनधी विशोब नोदंििी 

(४) अग्रीम नोदंििी (५) आकस्िक खिव नोदंििी अनुदावनत शाळांसाठी (६) सिाय्यक 

अनुदान नोदंििी शासकीय शाळांसाठी  (७) गि विमा योजना नोदंििी (८) िेतनिाढ रवजष्टर  
 

६. अन्य अदभलेखे 

शाळेने मूळ वठकाणी स्वतंत्र नस्तीमधे्य खालील कागदपते्रिी ठेिली पाविजेत ि ती 

वनरीक्षण भेिीच्या िेळी सादर केली पाविजेत 

(१) वशक्षकांिी सेिापुस्तके ि वशक्षकेतर कमविाऱ्यांिी सेिा पुस्तके 

(२) शाळा सोडल्यािे प्रमाणपत्र ि अन्य प्रमाणपत्र 

(३) विद्यार्थ्ाांना वदलेल्या शाळा सोडल्याच्या प्रमाणपत्रािी दुसरी प्रत 

(४) वशक्षकांिे िावषवक गोपनीयअििाल 

(५) कमविाऱ्यांच्या वनयुक्तीिे वनगववमत केलेले आदेश 

(६) कमविाऱ्यांच्या सेिामुक्तीिे प्रमाणपत्र 

(७) विभागाने काढलेल्या सूिनांिे /कारणे दाखिा नोिीशीिें अवभलेख 

(८) वनरीक्षण ज्ञापन ि पुतवता (अनुपालन) अििालािा अवभलेख 

(९) विद्यार्थ्ावच्या नैपुण्यतेिा वकंिा परीके्षच्या वनकालािा अवभलेख 

(१०) विद्यार्थ्ाांिे आरोग्य ि िैद्यवकय तपासणीिा अवभलेख 

(११) शाळेिा शैक्षवणक िावषवक वनयोजन आराखडा, घिक वनयोजन ि िेळापत्रक 

(१२) वनयतकावलका वििरणािा अवभलेख 

(१३)पाित्या (प्रमाणके) ि जमाखिाविा परीक्षीत लेखा 

(१४) विद्यार्थ्ाांिे प्रगतीपुस्तक 

(क) उपरोक्त उिेस्खलेल्या नोदंििया ि अवभलेख याव्यवतररक्त विभागाने िेळोिेळी 

विवित केलेल्या अशा नोदंििया ि अवभलेख यांिे पररक्षण करािे. 
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(ख) सिव नोदंििया ि अवभलेख, पररवशष्ट बारा मधे विवित केलेल्या वकंिा 

विभागाने िेळोिेळी विवित केलेल्या कालािधीसाठी जतन करणे ि वनवलेखन करणे 

आिश्यक राविल.  

(१५) िररष्ठ अवधकाऱ्याने काढलेल्या सुिनाने/कारणे दाखिा नोिीशीिे अवभलेख 

(१६) मुख्याध्यापकांनी कमविाऱ्यांना वनगववमत केलेल्या सूिना/कारणे दाखिा नोिीशीिे अवभलेख 

(१७) मागील िषावच्या िावषवक परीके्षच्या उतरपवत्रका 

(१८) शालेय कोणत्यािी िाईि घिनांिी नोदंििी 

या खेिीज शासकीय शाळांसाठी 

(१९) मावसक देयकअदा केल्याच्या सिीिा तक्ता 

(२०) भविष्य वनिावि वनधी तक्ता 
 

ख) अवभलेख्यांिे जतन 

१)     उपरोस्िखीत नोदं ििया ि अवभलेख व्यवतररक्त शासनाने वकंिा िररष्ठ अवधकाऱ्याने 

िेळोिेळी  विवित केलेल्या नोदंििया ि अवभलेखे शाळेने ठेिणे आिश्यक आिे. 

२)     सिव नोदं ििया ि अवभलेख शासनाने विवनदीष्ट केलेल्या कालािधीसाठी जतन करणे 

आिश्यक  आिे . 
 

ग) अवभलेख्यांिे पररक्षण 

१)  वनररक्षणासाठी वकंिा कोणत्यािी अन्य प्रयोजनासाठी आिश्यक असल्यास अशी कागदपते्र 

ि माविती विभागाच्या अवधकाऱ्यांना पुरविणे िे मुख्याध्यापकािे कतवव्यअसेल. 

२)  मुख्याध्यापक खालील प्रकारिी माविती वनयवमतपणे प्रकल्प अवधकारी ि संथथेला यांिेकडे 

सादर करतील. 

(एक)    दरिषी विद्यार्थ्ाविा गणिेश िवमक पुस्तके ि शैक्षवणक सावित्य िािप अििाल 

३०सपे्टबर 

(दोन)    तै्रमावसक िैद्यकीय तपासणी झाल्यांनतर एक मविन्यािे आत सिव विद्यार्थ्ाविा 

अििाल 

(तीन)    ३० सपे्टबर, ३१ वडसेंबर ि ३१ मािव रोजी मागील मिीन्यािा अवधकाऱ्यांच्या 

भेिीिा          अििाल 

(िार)    अपघात, साथीिे रेाग, नैसवगवक आपत्ती वकंिा इतर कारणामुळे जर कािी 

दुघविना घडली            असल्यास अशा घिनेिा अििाल 

(पाि)    विभागाने विवित केलेले संगणकीकृत मावितीिे वििरणपत्र 

(सिा)    प्रते्यक िषी ३० सप्टेंबर ि ३१ मािव रोजी जड िसू्तसंग्रि (साधनसामुग्री) 

ििापराियाच्या            वनकामी केलेल्या ि वनकालात काढलेल्या िसू्तिी स्थथती 

दशवविणारा अििाल 

३)  मुख्याध्यापक प्रकल्प अवधकाऱ्याना वनयकावलक आढािा घेण्यासाठी आिश्यकतेप्रमाणेअसा 

 सविस्तरअििाल सादर करतील 

४)  अनुदावनत आश्रमशाळेिे मुख्याध्यापक दरमिा मावसक अििाल ि पुढील मविन्यािे 

वनयोजन  अििाल प्रकल्प अििाल संथथेला वनयवमत सादर करतील . 

५)  िावषवक वनयेाजन दरिषी मािव पुिी मुख्याध्यापक सादर करतील . 
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घ) नोदंिह्यांिे आयुष्य 
 

प्राथवमक /माध्यवमक  शाळांमधे्य ठेिलेल्या कािी मित्त्वाच्या नोदंिह्या ि अवभलेख ि त्यांच्या 

पररक्षणािा कमाल कालािधी यांिा तपशीलदशवक वििरण 
 

अ .क्र.  अदभलेखारे् नाव कालावधी 

१. सिवसाधारण प्रिेश नोदंििी कायम 

२. जडसंग्रि नोदंििी कायम 

३. पररपत्रके आवण आदेशािी र्ाईल कायम 

४. भविष्य वनिाविवनधी लेखानोदंििी कायम 

५. मुख्याध्यापकािा राजीनामा कायम 

६. रोकडििी ३० िषे 

७. कमविाऱ्यांिे िेतनपि, पाित्या ि िेतन वनविती वििरण ३० िषे 

८. लेखापरीवक्षत वििरणांसि वनरीक्षण अििाल ३० िषे 

९. सांस्ख्यकी वििरणे ३० िषे 

१०. सेिापुस्तके शाळेमधे्य कमविारी काम 

करीत असेल तोपयवत 

आवण त्यानंतर २ िषे 

११. वशक्षकाकडून वमळालेली कायवमुक्ती प्रमाणपते्र ठेिािीत आवण 

त्यानुसार परररक्षण करणे 

कमविाऱ्याच्या 

सेिापुस्तकासोबत 

१२. प्रिेशीत विद्यार्थ्ाांिी अन्य शाळांकडून वमळालेली शाळा 

सोडल्याबाबतिी प्रमाणपते्र 
१० िषे 

१३. शाळा सोडणाऱ्या विद्यार्थ्ाांना वदलेली शाळा सोडल्यािी प्रमाणपते्र 

(प्रवतपते्र) 
१० िषे 

१४. आकस्िक खिाविी नोदंििी ि देयके आवण प्रमाणपते्र १० िषे 

१५. विद्याथी कमविारी यांिा कॅिलॉग ि उपस्थथती १० िषे 

१६. मित्ाच्या स्वरूपािा संकीणव पत्रव्यििार १० िषे 

१७. आिक ि जािक नोदं िह्या ि मुद्रकांिा विशेब ५ िषे 

१८. सिव िगावच्या िावषवक परीके्षच्या उत्तरपवत्रका (विद्यार्थ्ाांना परत 

कराियाच्या) परीके्षिा वनकाल घोवषत झाल्यानंतर 
१८ मविने 

१९. कमविाऱ्यांिे नैवमवत्तक रजेिे अजव (वकरकोळ) १८ मविने 

२०. कमविाऱ्यांिेअजीत रजेिे अजव ५ िषे 

२१. कमविाऱ्यांिे विशेष रजेिे अजव कायम 
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परिदशष्ट २० 

आश्रमशाळा तपासणी नमुना 

शासकीय / अनुिादनत आश्रमशाळा तपासणी अिवाल 

अ.क्र. तपासणीरे् मुदे्द 

१. शाळेिे नांि 

२. भेिीिा वदनांक ि िेळ 

३. भेि देणारे अवधकारी/कमविारीिे नाि ि पदनाम/कायावलयािे नाि 

४. भेिीिी िेळ ............... पासून .......................... पयांत 

५. मुख्याध्यापकािे नाि/मोबाईल िमांक ि ई-मेल आयडी 

६.    भेिीच्या वदिशीिी पिसंख्या ि उपस्थथती :- 

इयत्ता दवद्यार्ी पटसंख्या दवद्यार्ी उपस्तस्र्ती 

दनवासी बदिस्र् दवना सवलत एकुण दनवासी बदिस्र् दवना सवलत एकुण 

मु

ले 

मु

ली 

ए

कु

ण 

मु

ले 

मु

ली 

ए

कु

ण 

मुले मुली एकु

ण 

मु

ले 

मु

ली 

ए

कु

ण 

मु

ले 

मु

ली 

ए

कु

ण 

मु

ले 

मु

ली 

ए

कु

ण 

मुले मुली एकु

ण 

मु

ले 

मु

ली 

ए

कु

ण 

१ ली 

      
   

         
   

   

२ री 

      
   

         
   

   

३ री 

      
   

         
   

   

४ थी 

      
   

         
   

   

५ िी 

      
   

         
   

   

६ िी 

      
   

         
   

   

७ िी 

      
   

         
   

   

८ िी 

      
   

         
   

   

९ िी 

      
   

         
   

   

१० िी 

      
   

         
   

   

११ िी 

कला 

      
   

         
   

   

११ िी 

विज्ञान 

      
   

         
   

   

१२ िी 

कला 

      
   

         
   

   

१२ िी 

विज्ञान 

      
   

         
   

   

एकुण 

      
   

         
   

   

 

 

 

 

 

७) आश्रमिाळेबाबत अवभप्राय 
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अ.क्र. तपदशल पुिेशी / 

अपुिी 

शेिा 

१. जवमनीिुे के्षत्रर्ळ (एकर) 
  

२. शाळेिी इमारत 
  

३. िस्तीगृि मुलीिे/मुलािे 
  

४. कमविारी वनिासथथान (अवधक्षक, अवधवक्षका, मुख्याध्यापक, 

पिारेकरी) 

  

५. मुला/मुलीिें शौिालय 
  

६. मुला/मुलीिें स्नानगृिे 
  

७. भोजनगृि 
  

८. संरक्षक वभंत 
  

९. खेळािे मैदान 
  

१०. पाण्यािी व्यिथथा 
  

११. संगणक कक्ष 
  

१२. वडजीिल िगवखोल्या 
  

१३. सी.सी.िी. कॅमेरे 
  

१४. प्रयोगशाळा 
  

१५. स्वतंत्र गं्रथालय/िािनालय 
  

१६. विडाुंगण 
  

१७ . पररसर ि इतर स्वच्छता  
  

 

८.  िासकीय आश्रमिाळेतील विद्यार्थ्ाांना डीबीिी िी रक्कम वनयोजनानुसार वमळाली आिे का ?  

९.  डीबीिीच्या रकमेतून विद्यार्थ्ाांनी िासन वनणवयानुसार िसु्त खरेदी केल्या आिेत का ?  

१०. विद्यार्थ्ाांना गणिेश संि पुरविला काय, वकती संि पुरविले याबाबत माविती घेण्यात यािी :- 

११.    विद्यार्थ्ाांना पुस्तके ि शैक्षवणक सावित्य पुरविले काय तपासून खात्री करािी :- 

१२.   विद्यार्थ्ाांना तेल, साबण, इत्यादी सावित्य पुरविले आिे काय तपासून खात्री करािी :- 

१३.   शाळे मधे्य िोल फ्री िमांकािे र्लक दशवनी भागािर लािले आिे काय :- 

१४.  विद्यार्थ्ाांना देण्यात येणारा आिार/भोजन/नाष्ट्ट्यािी माविती तसेि विद्यार्थ्ाांशी ििाव करून खात्री 

करून        

        अवभप्राय द्यािे :- 

अ.क्र. मुद्दा अदभप्राय 

१. िि रवजस्टर ठेिण्यात आले आिे काय:- 

 

१५.    शाळेत गरम पाण्यािी सोय उपलब्ध आिे काय? असल्यास कोणती? 

१६.    शाळेत जनरेिर/इनव्हिवर आिे काय, असल्यास वकती, सुरू स्थथतीत/बंद स्थथतीत याबाबत 

माविती घेणे :- 

१७.   विद्यार्थ्ाांना िालू सत्रात कोणते अंथरूण-पांघरूण पुरविले त्यािा तपवशल घेणे, विद्यार्थ्ाांिे 

अंथरूण- पांघरूणिी प्रत्यक्ष पािणी करून आपले अवभप्राय देणे :- 

१८.    शाळेत माध्यवमक विद्यार्थ्ाांना डेस्क-बेंि उपलब्ध करून वदले काय ? :- 

१९.    आश्रमशाळेतील मुलीचं्या वनिासथथानी धोक्यािी घंिा लािलेली आिे काय ?:- 

२०.    शाळेमधे्य अवग्नशमन यंत्र आिेत काय ? :- 
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२१.    विद्याथींनी िसवतगृिात स्त्री अवधक्षीका/वशक्षीका/िगव 4/स्त्री --कमविारी  विद्याथींनी समिेत झोपतात 

काय?: 

२२.    वनिासी विद्यार्थ्ाांिे िालिाल रवजस्टर ठेिले आिे काय, पािणीकरून अवभप्राय देण्यात यािे :- 

२३.    मुला/मुलीचं्या आरोग्यविषयक नोदंिह्या ठेिल्या आिेत काय:- 

२४.    वर्रते िैद्यकीय पथकामार्व त आरोग्य तपासणी केव्हा झाली, वकती विद्यार्थ्ाांिी तपासणी झाली, 

वकती  विद्याथी आजारी िोते :- 

आरोग्य तपासणी वदनांक एकुण विद्याथी वकती विद्याथी तपासणी झाली वकती विद्याथी आजारी िोते 

२५.    आश्रमशाळेत / िसवतगृिात लैंवगक अत्यािार वकंिा इतर कुठल्या प्रकारच्या अत्यािारािी घिना 

घडलेली  आिे काय वकंिा तिारप्राप्त आिे काय :- 

२६.    शाळेतील मागील िषाविा १० िी ि १२ िीिा वनकाल :- 

अ.ि. शैक्षवणक सत्र इयत्ता िके्किारी शेरा 

२७.    शालेय अभ्यासिमािे ि पररक्षांिे िावषवक वनयोजन सिव वशक्षकांनी केले आिे काय, प्रत्यक्ष बघून 

खात्री करािी ि अवभप्राय देण्यात यािा :- 

२८.    वशक्षकांच्या िािणिह्या मुख्याध्यापकांकडून वनयवमतपणे तपासल्या जातात काय प्रत्यक्ष बघून खात्री 

करािी  

२९.    शाळेत खेळ सावित्य उपलब्ध आिेत काय त्यािा तपवशल देण्यात यािा :- 

अ.ि. सावित्य नग / संख्या शेरा 

    

३०.    शाळेत स्काऊि / गाईड / कब / बुलबुल / बॅन्ड युवनि / एन.सी.सी. सुरू आिे काय :- 

३१.    तपासणी अवधकाऱ्यांिे शाळेविषयी  थोडक्यात अवभप्राय (आश्रमशाळेत या व्यवतररक्त अवतररक्त 

सुविधा  असल्यास त्याच्या प्रमुख्याने उिेख करािा ि इमारतीिे तसेि प्रयोगशाळा ि संगणक कक्ष यांिे 

पोष्ट काडव  साईज, छायावित्र सोबत जोडािे.) :- 

िीप :- सोबत सोयी-सुविधुाुंिा मुख्याध्यापक यांच्या स्वाक्षरीिा तक्ता जोडािा. 

 

 

शालेय व्यिथथापन / मुख्याध्यापक                        तपासणी अवधकारी यांिे नांि, पदनाम ि स्वाक्षरी 
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परिदशष्ट २१ 

आश्रमशाळा कमचर्ाऱयांच्या प्रदशक्षण दवषयांर्ा आिाखडा 

प्रते्यक कमविाऱ्याने पार पाडाियाच्या भूवमकांनुसार वकमान आिश्यक प्रवशक्षण विषय खालील 

तक्त्यात नोदंलेले आिेत . 

मुख्याध्यापक विक्षक अवधक्षक-

अवधवक्षका 

स्वयंपाकी कामाठी सर्ाई 

कामगार 

िौकीदा

र 

दर िषी ५ 

वदिसांच्या 

२ कायविाळा 

दर िषी 

४ 

वदिसांच्या 

२ 

कायविा

ळा 

दर िषी ४ 

वदिसांच्या 

२ कायविाळा 

दरिषी २ वदिस दरिषी 

१ 

वदिस 

दरिषी 

१ 

वदिस 

दरिषी 

१ वदिस 

प्रते्यक िषी सातत्याने या कायविाळा घेतल्या जातील 

आश्रमिाळा – पररदृष्टी (आवदिासी बलथथाने ि आव्हाने, बालक कें द्री वििार) ि उद्दीषे्ट 

NCF & SCF      

विक्षण िक्क कायदा      

प्रगत िैक्षवणक मिाराष्टर 

िासनवनणवय 

     

अध्ययन वसद्धांत –    

अ) पास्श्िमात्य  

ब) भारतीय 

     

विभागािी रिना ि 

कायवपद्धती 

     

िैज्ञावनक दृष्टीकोन, समतेिी दृष्टी आवण 

त्यािा गुणिते्तिी संबंध 

    

विकिण्यातले संिादािे मित्त्व 

अवभव्यक्तीिी िेगिेगळी माध्यमे 

सकारात्त्मक िगववनयंत्रण 

    

विकिण्यातला तंत्रज्ञानािा िापर     

वििेष गरजा असणारी मुले किी 

ओळखािीत 

    

भाषा विक्षण 

▪ अभ्यासिम (प्राथ. ि 

माध्य.) 

▪ अध्यापन पद्धती (प्राथ. 

ि माध्य.) 
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▪ बहुभावषक धोरण ि 

अध्यापन पद्धती 

▪ गं्रथालयािी भाषा 

विक्षणासाठी भूवमका 

▪ भाषा विक्षणातून िोणारा 

जीिन कौिल्यांिा विकास 

▪ िैक्षवणक सावित्यािा िापर 

▪ िगववनयंत्रण 

गवणत  

▪ अभ्यासिम (प्राथ. ि 

माध्य.) 

▪ अध्यापन पद्धती 

(प्राथ. ि माध्य.) 

▪ गवणत विक्षणातील 

विविध दृष्टीकोन 

▪ गवणत विक्षणातून 

िोणारा जीिन 

कौिल्यांिा विकास 

▪ िैक्षवणक सावित्यािा 

िापर 

     

सामावजक िासे्त्र 

▪ अभ्यासिम (प्राथ. ि 

माध्य.) 

▪ अध्यापन पद्धती (प्राथ. 

ि माध्य.) 

▪ मुलांच्या सिाांवगण 

विकासातील या विषयािी 

भूवमका 

     

मुख्याध्यापक विक्षक अवधक्षक-

अवधवक्षका 

स्वयंपाकी कामाठी सर्ाई 

कामगार 

िौकीदा

र 

विज्ञान 

▪ अभ्यासिम (प्राथ. ि 

माध्य.) 

▪ अध्यापन पद्धती 

(प्राथ. ि माध्य.) 

 

▪ िैज्ञावनक दृष्टीकोनािी 

रूजिणूक 

▪ विज्ञान विक्षणातून 

िोणारा जीिन 

कौिल्यांिा विकास 
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▪ िैक्षवणक सावित्यािा 

िापर 

िांततेसाठीिे विक्षण 

नागररकत्ािे विक्षण     

सातत्यपूणव सिांकष मूल्यमापन 

▪ संकल्पना 

▪ कायवपद्धती 

     

अभ्याससिली ि प्रकल्प 

▪ संकल्पना 

▪ कायवपद्धती 

     

कला ि खेळ यांिे 

अभ्यासिमातील थथान 

▪ संकल्पना 

▪ कायवपद्धती 

     

मुलांिे आरोग्य, स्वच्छता ि पोषण आिार   

व्यसनांिे दुष्पररणाम 

मुलांिी सुरवक्षतता ि संरक्षण 

विभागािी रिना ि कायवपद्धती 

रिनात्मकविस्त (Constructive Discipline)  

 

प्रिासकीय 

बाबीिंरील 

प्रविक्षण 

▪ प्रिेि  

▪ दैनंवदन िालेय 

कामकाजािे 

व्यिथथापन  

▪ अवभलेखे 

▪ जबाबदाऱ्यांिे 

व्यिथथापन ि 

संवनयत्रण 

▪ कायवभार 

सोपिणे 

      

मुख्याध्यापक विक्षक अवधक्षक-

अवधवक्षका 

स्वयंपाकी कामाठी सर्ाई 

कामगार 

िौकीदा

र 

अवथवक बाबीिें 

वनयोजन ि नोदंी 
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आश्रमिाळांबाबत िेळोिेळी जारी/ लागू केले 

जाणारे िासन-वनणवय 

    

  विविध 

ियोगिातील 

मुला-

मुलीचं्या 

िारररीक-

मानवसक 

गरजा 

त्यानुसार 

मुलांना कसे 

िाताळािे 

    

  वकिोरियीन 

मुलांच्या 

मानवसकतेिी 

िाताळणी 

मावसक 

पाळी ि 

लैं वगक 

विक्षण 

    

  समुपदेिन ि 

संिाद 

कौिल्ये 

    

  प्रथमोपिार     
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आपत्कावलन 

पररस्थथतीिा 

सामना 

 आपत्कावलन 

पररस्थथतीिा 

सामना 

    

  संतुवलत आिार संकल्पना    

  आरोग्य-आिार संबंध    

  त्यानुसार आिारािे वनयोजन    

   आिारदृष्ट्ट्या पोषक 

स्वयंपाक पद्धती 

  

   स्वयंपाकातील स्वच्छता   

मुख्याध्यापक विक्षक अवधक्षक-

अवधवक्षका 

स्वयंपाकी कामाठी सर्ाई 

कामगार 

िौकीदा

र 

   अन्न-धान्यािी नासाडी 

िाळणे, अन्न-धान्य नीि 

विकिण्याच्या पद्धती 

  

   अन्न-धान्य 

भेसळ किी 

ओळखायिी, 

तिार किी 

करायिी 

   

    िैयस्क्तक ि सािवजवनक 

स्वच्छता 

 

    स्वच्छता ि आरोग्य 

यांिा संबंध 

 

     सर्ाई 

कामगारांच्या 

जबाबदाऱ्या 

ि कामािे 

िेळापत्रक 
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परिदशष्ट २२ 

 

शासकीय व अनुिादनत प्रार्दमक/माध्यदमक व उच्च माध्यदमक आश्रमशाळांमधे्य 

नैसदगचकवाढ व शे्रणीवाढ सुरू किण्यासाठी सािि किावयार्ा प्रस्तावार्ा नमुना           

(२ प्रतीत). 

प्रस्ताव सत्र .................................................. 

किीता 

(अ) दजल्हा ............................................. 

(ब) प्रकल्प ............................................. 

प्रर्म शासन मान्यता आिेश क्रमांक व दिनांक 

................................................. 

प्रस्तादवत नैसदगचक वगच वाढ सुरू किावयार्ा आिे तो वगच 

........................................ 

मागील शैक्षदणक सत्रात प्रवेदशत पटसंख्या 

...........................................................

... 

 

      मुख्याध्यापकार्ी सिी  
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परिदशष्ट २३ 

 

शासकीय व अनुिादनत प्रार्दमक/माध्यदमक व उच्च माध्यदमक आश्रमशाळांमधे्य तुकडी 

वाढ (अदतरिक्त तुकडी), सुरू किण्यासाठी सािि किावयाच्या प्रस्तावार्ा नमुना (२ 

प्रतीत). 

 

प्रस्ताव सत्र .................................................. किीता 

(अ)दजल्हा ............................................. 

(ब)प्रकल्प ............................................. 

प्रर्म शासन मान्यता आिेश क्रमांक व दिनांक 

................................................. 

प्रस्तादवत तुकडी वाढ (अदतरिक्त तुकडी) सुरू किावयार्ा आिे तो वगच 

........................................ 

मागील शैक्षदणक सत्रात प्रवेदशत पटसंख्या 

.............................................................. 

र्ालू शैक्षदणक सत्रात प्रवेदशत पटसंख्या 

.............................................................. 

 

 

मुख्याध्यापकार्ी सिी  
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परिदशष्ट २४ 

शासकीय आश्रमशाळा सादित्य खिेिीबाबत 

अ) िैक्षवणक लेखन सामुग्री ,सिायके ि इतर बाबी 

१. गं्रथालयािी पुस्तके 

२. िैज्ञावनक साधनसामुग्री ि रसायने 

३. वनयमपुस्स्तकेत वनदेवित न केलेल्या अन्य कोणत्यािी निीन बाब 

ब)  खुल्या दरकरारानुसार 

४. उत्तरपवत्रका सारखी लेखन सामुग्री 

५. तांदूळ 

६. गहू 

७. ज्वारी /बाजरी  

८. तुरडाळ 

९. उवडद दाळ 

१०. िरबरा 

११. ििळी 

१२. मूग 

१३. मुगािी दाळ 

१४. वपिळा गोल ििाणा 

१५. आयोवडनयुक्त मीठ 

१६. गोडेतेल 

१७. िनस्पती तूप 

१८. शासनाने िेळोिेळी  वनदेश वदल्याप्रमाणे अन्य कोणत्यािी बाबी 

क) अपर आयुक्त स्तरािरील खरेदी सवमतीिी संबंवधत बाबी . 

१. मसाला  )विन्हािे ॲगमाकव (  

२. वमरिी पािडर 

३. िळद पािडर  )विन्हािे ॲगमाकव (  

४. बोरीक पािडर 

५. िी .सी.एल.पािडर  

६. मोिरी 

७. वमरिी 

८. साख्रर 

९. सॅवनिरी नॅपकीन 

१०. वजरे 

११. वर्नाईल ( 10/10 वलिरिा कॅन ) 

१२. प्रयोगशाळा सावित्य 

१३. धान्य साठविणे,सं्वयपाक ि जेिण यासाठी विविध प्रकारिी भांडी आवण सावित्य  

१४. शासनाने िेळोिळी वनदेश वदल्याप्रमाणे अन्य कोणत्यािी िसू्त 
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ड ) प्रकल्प पातळीिर खरेदीशी संबंवधत बाबी 

१. भाजीपाला, कांदे –बिािे 

२. मिन ,अंडी 

३. दुध ( र्क्त शासकीय िसवतगृिासाठी ) 

४. इंधनािे लाकुड /गॅस/इंधन/सरपण 

५. र्ळे,खडू,नकाशे ,विविध रवजस्टर इत्यादी 

इ ) आश्रमशाळांिे मुख्याध्यापक /िसवतगृिािे गृिपाल यांच्या स्तरािरील खरेदीिी संबंवधत बाबी 

१. झाडू 

२. आगपेिया 

३. बॅिरी सेल 

४. विजेिे बल्ब 

५. मेणबत्ती 

६. नॉयलॉनिी दोरी 

७. कंवदलािी काि 

८. विद्यूत ,पाणी पुरिठा इत्यावदच्या दुरुस्ती संबंवधत वकरकोळ बाबी 

९. र्स्टव एड बॉक्ससाठी लागणारी आिश्यक औषधी 

िीप : 

मुख्याध्यापक आवण अधीक्षक यांनी एकवत्रतपणे सावित्यािी मागणी तीन मविने आधी करािी.  

ठेकेदाराकडून तांवत्रक कारणामुळे सावित्य पोिोििण्यात विलंब झाल्यास, िाळास्तरािर 

मुख्याध्यापकांनी खरेदी करािी.  
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परिदशष्ट २५ 

दनयुक्ती प्रादधका-याने /संस्रे्ने नोिंणीकृत पोर् डाकेने कमचर्ाऱयांना 

द्यावयाच्या नेमणुक आिेशार्ा नमुना 
 

संथथेिे नांि ि पत्ता 

जा.ि. 

वदनांक : 

प्रवत, 

श्री /श्रीमती______________ 

_____________________ 

 

विषय :  प्राथवमक/माध्यवमक/उच्च माध्यवमक आश्रमशाळा______ ता.______ वज._____  

 येथे ______ या पदािर नेमणुकी बाबतिा आदेश. 

 

संदभव :       1)  या कायावलयािी दैवनंक__________ ि________ मधील वद._____ रोजीिी 

जाविरात. 

                2)  आपला अजवि. _____ वदनांक_______ 

                3)  वनिड सवमतीने घेतलेली मुलाखत वद._______ अिये तयार केलेले 

इवतिृत्त. 

 

िरील विषयाच्या अनुरोधाने आपणास कळविण्यात येते की, _________________ 

संथथेच्या_______________________ या प्राथवमक/माध्यवमक/उच्च माध्यवमक आश्रमशाळेमधे्य 

आपली __________ या पदािर वनयुक्ती करण्याबाबत आपल्या संदभाांवकत ि.२ अिये केलेल्या 

अजावनुसार वनिड सवमतीने वशर्ारस केलेलीआिे. 

आपणास कळविण्यास आनंद िोतो की, वनिड सवमतीने वशर्ारस केल्याप्रमाणे 

आपली_________ या पदािर खालील अिी ि शतींच्या अधीन राहून वनयुक्ती करण्यात येत आिे. 

 

१)   आपली वनयुक्ती वद.________ ते वद. ______ या तारखेपयांतच्या कालािधीसाठी असेल. 

२)   आपली वनयुक्ती________ या तारखेपासून_______ या तारखेपयांत दोन िषावच्या पररविक्षाधीन        

          कालािधीसाठी असेल. 

३)    आपली वनयुक्ती िी अथथायी स्वरुपािीअसेल. 

४)   आपली वनयुक्ती िी अनुदावनत______ या िेतनशे्रणीमधे्य_______ एिढे मूळ िेतन आवण त्यासाठी 

लागू असलेले भते्त अनुजे्ञय असतील.  सदरिे िेतन ि भते्त आपणांस मान्यता प्रावधका-या ने लेखी 

मान्यता वदल्यानंतरि शासनामार्व त देय िोतील. 

५)    िरील कालािधी संपल्यानंतर कोणत्यािी नोिीशी  वशिाय आपल्या सेिा समाप्त िोतील. 

६)    पररविक्षाधीन कालािधीसाठी आपली नेमणुक असेल तर दोन िषाविा पररविक्षा कालािधी 

समाधानकारक रीत्या पूणव केल्यािे संथथेने आपणास लेखी वदल्यावशिाय आवण मान्यता प्रावधका-याने लेखी 

आदेशािये आपली वनयुक्ती कायम िोणार नािी. 
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७)    आपण वदनांक______ पयांत आपल्या कामािर िजर व्हािे.  आपणस दर वदिशी िजर न 

झाल्यास आपणास नोकरीिी आिश्यकता नािी असे गृिीत धरुन गुणानुिमे पुढील उमेदिारास 

नेमणुकपत्र वदले जाईल. 

८)    आपण नोकरीिर िजर िोताना आपल्या सिव मूळ प्रमाणपते्र ि त्यांच्या सत्यप्रती सादर कराव्यात. 

९)    मुलाखतीिे िेळी सादर केलेली प्रमाणपते्र ि नोकरीिर िजर िोते िेळी सादर केलेली प्रमाणपते्र 

यामधे्य तर्ाित आढळून आल्यास आपला नोकरीिर कोणतािी िक्क रािणार नािी. 

१०)    मान्यता प्रदान करणाऱ्या सक्षम प्रावधकाऱ्यांनी आपल्या नेमणुकीस लेखी मान्यता वदल्यावशिाय 

आपणास कोणतीिी  वित्तलब्धी वकंिा सेिेिेिक्क अनुजे्ञय असणार नािीत. 

११)    नोकरी िर रुजू िोण्यापूिी आिश्यक असलेले सिव मूळप्रमाणपत्र (उदा: जातीिे प्रमाणपत्र, 

जातीिे िैधता प्रमाणपत्र, जन्मतारखेिा पुरािा, मिाराष्टर ािे रवििासी असल्याबाबतिा पुरािा, शैक्षवणक 

अिवतेिी सिव मूळप्रमाणपते्र, संबंवधत पोलीस अधीक्षक/सिाय्यक पोलीस आयुक्त यांिेकडून वदला जाणारा 

िाररत्र्यािा दाखला, िैद्यकीयदृष्टया पात्र असल्याबाबत संबंवधत वजल्हा शल्यविवकत्सक/ तत्सम 

प्रावधकाऱ्याकडून वदला जाणारा दाखला, इ.) सादर करणे अवनिायवअसेल. 

१२)   सदर वनयुक्ती आदेशािी लेखी पोि देऊन िा आदेश वमळाल्याच्या वदनांका पासून____ वदिसािे 

आत वनयुक्ती स्वीकारल्या बाबत लेखी कळिािे.  आपली लेखी स्स्वकृती न वमळाल्यास िा आदेश रद्द 

समजण्यातयेईल. 

 

        आपला विश्वासू 

 

शाळा सवमतीिे सविि/संथथेिे पदावधकारी यांिी स्वाक्षरी ि  

वशक्का यांिेबाबतीत व्यिथथापनाच्या अध्यक्ष ि सविियांिे नांि, 

स्वाक्षरी ि वशक्का) 

िीप :  उपरोक्त पैकी लागू नसेल तो मजकुर खोडािा/ िगळण्यात यािा. 

 

प्रवतवलपी : १)  अपर आयुक्त आवदिासी विकास  

               २)  प्रकल्पअवधकारी 

               ३)  मुख्याध्यापक_____ 
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परिदशष्ट २६ 

अनुिान दनधाचिण प्रपत्र 

अनुदावनत आश्रमशाळा            तालुका :            वजल्हा : 

अनुदावनत प्राथवमक / माध्यवमक आश्रमशाळा  --  -- -- -- -- -- -- -- -- 

सन २०   - २०     रे् अंदतम आदण सन २०    -   २०     रे् अंिादजत अनुिान दनधाचिण 

१.    संथथेिे नांि                        : 

२.    आश्रमशाळा नांि    : 

३.    आश्रमशाळा सुरू झाल्यािा वदनांक        : 

४.    शैक्षवणक सत्र सन २० -  २०                  : वदनांक  ................पासून 

............... 

                         सन २०  -  २०                  : वदनांक 

 ....................पासून .................  

५.    मंजूरिगव -     सन २०  -  २०                  : िगव        ते 

                         सन २०   - २०                   : वदनांक 

 ....................पासून .................  

६.    दाखल विद्याथी संख्या    : 

 

वगच वषच २०   - २० वषच २०   - २० 

दनवासी अदनवासी दनवासी अदनवासी 

मुले मुली एकूण मुले मुली एकूण मुले मुली एकूण मुले मुली एकूण 

१ ला 
            

२ रा 
            

३ रा 
            

४ था 
            

५ िा 
            

६ िा 
            

७ िा 
            

८ िा 
            

एकूण 
            

 

९ िा 
            

   १० िा 
            

एकूण 
            

११ कला 
            

१२ विज्ञान 
            

१२ कला 
            

१२ विज्ञान 
            

एकूण 
            

 

  



C:\Users\convert\AppData\Local\Temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx[Type text] Page 204 

 

७-अ) शैक्षवणक सत्रात वनररक्षण अवधकाऱ्यांनी वदलेल्या भेिीिी सरासरी 

वषच २०   - २० वषच २०   - २० 

भेटीर्ा 

दिनांक 

भेट िेणाऱया 

अदधकाऱयांर्ा हुद्या 

दनवासी 

उपस्तस्र्ती 

भेटीर्ा 

दिनांक 

भेट िेणाऱया 

अदधकाऱयांर्ा हुद्दा 

दनवासी 

उपस्तस्र्ती       

      

 

ग्राह्य भेिीिंी सरासरी 
  

ग्राह्य भेिीिंी सरासरी 
 

विप  :  १) ९० िके्क उपस्थथती असल्यास १०० िके्क पिसंख्या एिढे अनुदान देण्यात येईल . 

२) ९० िके्कपेक्षा कमी उपस्थथती असल्यास भेिीच्या सरासरी उपस्थथतीनुसार अनुदान देय 

रािील.   

 

७-ब) आिार अनुदानािी गणना (७-अ  प्रमाणे) 

िषव २०   - २० िषव २०   - २० 

सरासरी x मविने x रु.          /- सरासरी x मविने x रु.          /- 

1. आकस्िक खिव अनुदान : इयत्ता  : १ ते १२ वनिासी, अवनिासी ि विनासिलत विद्यार्थ्ाांकररता 

पिसंखे्यच्या आधारािर िासन ठरविल त्यानुसार देय रािील.   

2. आिार अनुदान  : 

सनिी अिवाला नुसाि प्रत्यक्षात झालेला खर्च अनुिान दनधाचिणात िेय िक्कम विील क प्रमाणे 

१ २ ३ 
 
 

  

 

3. इमारत भाडे अनुदान  : 

अ .क्र.  इमाित 

मालकारे् 

नांव 

सा.बां.दवभागाने दकंवा 

आदिवासी बांधकाम कक्ष यांनी 

प्रमादणत केलेले भाडे व 

कालावधी 

३ रे् ७५ 

टके्क 

प्रतीमाि 

िेय अनुिान 

कालावधी िक्कम 

१ २ ३ ४ ५(अ) 5(ब) 

अनुजे्ञय अनुदानािा अंवतम गोषिारा 

अ

.क्र.  

तपदशल िक्क्म 

१ आकस्िक खिव (िेतनेत्तर अनुदान) 
 

२ आिार अनुदान 
 

३ इमारत भाडे अनुदान 
 

४ अवतररक्त तुकडीिा सं्वयपाका कररता लागणारा खिाविी 

रक्कम    

 

५ एकूण (१ ते ४िी बेरीज) 
 

६ िजा प्रत्यक्षात वदलेले तदथव अनुदान (सन 20      - 

20        ) 

 

७ िसुली अथिा देय अनुदान 
 



C:\Users\convert\AppData\Local\Temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx[Type text] Page 205 

 

 

 

दवविणपत्र "ब" 
 

सन २०  - २०    या िषाविे अंदावजत अनुदान वनधावरण 

१. संभाव्य आिाि अनुिान  : 

 

एकूण आिार खिव ) संभाव्य ि प्रत्यक्ष

धरून (  

भेिीिी सरासरी वकंिा विद्याथी सरासरी नुसार देय आिार 

खिव 

प्रत्यक्ष झालेला संभाव्य एकूण ६ क प्रमाणे 

विप  :  1)90 िके्क उपस्थथती असल्यास 100 िके्क पिसंख्या एिढे अनुदान देण्यात येईल . 

2) 90 िके्कपेक्षा कमी उपस्थथती असल्यास भेिीच्या सरासरी उपस्थथतीनुसार अनुदान देय 

रािील. 

2. -अ) आिार अनुदानािी गणना (1  प्रमाणे) 

िषव 20   - 20 िषव 20   - 20 

सरासरी x मविने x रु.          /- सरासरी x मविने x रु.          /- 

2-ब) आकस्िक खिव अनुदान :इयत्ता  :  1 ते 12 वनिासी, अवनिासी ि विनासिलत विद्यार्थ्ाांकररता 

पिसंखे्यच्या आधारािर िासन ठरविल त्यानुसार देय रािील.   

3. आिार अनुदान  : 

सनिी अिवाला नुसाि प्रत्यक्षात झालेला खर्च अनुिान दनधाचिणात िेय िक्कम विील क प्रमाणे 
1 2 3 

 
 

  

 

4. इमारत भाडे अनुदान  : 

अ .क्र.  इमाित 

मालकारे् 

नांव 

सा.बां.दवभागाने दकंवा 

आदिवासी बांधकाम कक्ष यांनी 

प्रमादणत केलेले भाडे व 

कालावधी 

३ रे् ७५ 

टके्क 

प्रतीमाि 

िेय अनुिान 

कालावधी िक्कम 

१ २ ३ ४ ५ (अ) ६ 

(ब) 

 

संभाव्य अनुजे्ञय अनुदानािा गोषिारा 

अ .क्र.  तपदशल िक्क्म 

1 आकस्िक खिव (िेतनेत्तर अनुदान) 
 

2 आिार अनुदान 
 

3 इमारत भाडे अनुदान 
 

4 अवतररक्त तुकडीिा सं्वयपाकाकररता लागणारा खिाविी 

रक्कम      

 

5 एकूण (1 ते4 िी बेरीज) 
 

6 िजा प्रत्यक्षात वदलेले अनुदान 
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7 िसुली अथिा देय अनुदान (4-5) 
 

 

 

वििरणपत्र "क" 

 

अनुदावनत प्राथवमक / माध्यवमकआश्रमशाळा .................................. 

परररक्षण अनुदानािा गोषिारा 

 

अ .क्र.  तपदशल वषच 20 - 20     रे् 

अंदतम अनुिान दनधाचिण 

)प्रमाणे अ दवविणपत्र (  

वषच 20 - 20     रे् 

संभाव्य अनुिान दनधाचिण 

)प्रमाणे ब दवविणपत्र (  

1 आकस्िक खिव 
  

2 आिार अनुदान 
  

3 इमारत भाडे अनुदान 
  

4 अवतररक्त तुकडीिा 

सं्वयपाकाकररता लागणारा 

खिाविी रक्कम  ) 

  

 

देय अनुदान एकूण (1 ते4 

िी बेरीज) 

  

 

सदर संथथेला िरीलप्रमाणे अनुदान रु ) .............................. .अक्षरी 

 (....................................मंजूर करण्यात येत आिे. 

 

 

सिाय्यक लेखा 

अवधकारी                                                                

     सिाय्यक आयुक्त )वित्त (  
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परिदशष्ट २७ 

सेवापुस्तकार्ा नमुना 
1.    नाि 

2.    पोिजाती ि जात )बाबत व्यक्तीच्या मागासिगीय केिळ(  

3.    रािण्यािे वठकाण 

4.    िवडलांिे नाि ि रािण्यािे वठकाण 

5.    इंगं्रजी कॅलेंडरप्रमाणे जन्मतारीख )जन्म   नोदंणी प्रमाणपत्र वकंिा शाळा सोडल्याच्या 

प्रमाणपत्रािरून अिूकता पडताळण्यात यािी ( 

6.    नेमणूकीनंतर केलेल्या िैद्यकीय तपासणीिा वदनांक आवण अशा तपासणीिा पररणाम . 

7.    मोजलेली तंतोतंत उंिी 

8.    ओळखीसाठी व्यक्तीगत खुण 

9.    शैक्षवणक अिवता (मुळ प्रमाणपत्रािरून पडताळणी करािी. ) 

10.    कमविाऱ्यािी सिी )वदनांकासि(  

11.    मुख्याध्यापक वकंिा मुख्य कायवकारी अवधकारी वकंिा व्यिथथापकीय िगाविा अध्यक्ष यांिी सिी 

ि पदनाम )वदनांकसि (  

विप्पणी 

वनिृत्ती िेतनाच्या बाबतीत न िोणारा त्रास िाळण्याच्या दृष्टीने पुढील पररस्थथतीत, पुढील प्रश्नांिे 

स्पष्टपणे उत्तर सेिापुस्तकात वदलेले आिे . 

पररस्थथती                            प्रश्न 

जेव्हा सेिेिा प्रारंभ पुढीलप्रमाणे िोईल 

1)  थथानपत्र 

ररक्तपदािे स्वरूप काय आिे? ते पद पूणवकावलक ररक्तपद 

आिे का? वकंिा त्याि पदािर वनयुक्त झालेल्या अन्य 

कोणत्यािी कमविाऱ्याच्या बाबतीत वनयुक्ती िेतनाच्या 

प्रयोजनासाठी गणली जाते काय? 

2)  पररिीक्षाधीन विशेष करून नेमून वदलेल्या पररविक्षाधीन वनयुक्ती िे पद 

आिे काय? वकंिा बाब  )एक  ( प्रमाणे उिेस्खलेल्या मधे्य

काय आिे पत्र थथापन केिळ वनयुक्ती ? 

3) अथथायी नेमणुकीतील थथानपत्र अथथायी वनयुक्ती थथायी केलेली आिे काय? 

4) वनलंबनानंतर पुनवनवयुक्ती लागू 

असल्यास 

रजा ि वनिृत्तीसाठी वनलंबनाच्या कालािधीिी गणना केली 

जािी, असा आदेश देण्यात आला आिे काय? 
 

प्रते्यक मुख्याध्यापकाने आवण व्यिथथापकीय प्रवतवनधीने त्याच्या ताब्यातील सेिापुस्तकातील घेतलेल्या 

नोदंीिी छाननी करून प्रमावणत कराव्यात . 

मुख्याध्यापक वकंिा व्यिथथापकीय प्रवतवनधी यांिुे प्रमाणपत्र 

प्रमाणात करण्यात येते की, सेिा पुस्तकाच्या पविल्या पृष्ठािरील सिव नोदंी मी यथोवितररत्या पुनवसाक्षांवकत 

केलेल्या आिेत आवण त्या बरोबर असल्यािे आढळून आल्या आिेत. 

मुख्याध्यापक वकंिा व्यिथथापकीय प्रवतवनधी यांिी स्वाक्षरी 

सेिा पडताळणी अवभलेख 

िेतनदेयके, िेतनपिुािरून पडताळ्यात आलेली सेिा (आवण खाली विवनववदष्ट करण्यात आलेले यासारखे 

अवभलेख) 

पासून पयांत ज्यािरून सेिा पडताळण्यात आली असे अन्य 

अवभलेख, कोणतेिी असल्यास 

मुख्याध्यापक/ व्यिथथापकीय प्रवतवनधी 

यांिी स्वाक्षरी ि पदनाम 
1 2 3 4 

 

परिदशष्ट 28 
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दशक्षकवगाचर्ीा गोपनीय अिवालार्ा नमुना 

भाग-एक 

स्वयंदनधाचिण नमुना 

(1)    नाि 

(2)    धारण केलेले पद 

(3)    सध्याच्या वकंिा समतुल्यपदाच्या सेिेिा कालखंड 

(4)    िषावमधे्य तुम्हाला वदलेल्या उदे्दशदशवक कामािे थोडक्यात िणवन द्या . 

(5)    तुम्हास ठरिून वदलेल्या लक्ष्याच्या बाजूने मागील िषावतील तुमच्या कामािे वनधावरण तुम्ही कसे 

कराल . 

(6)    तुम्ही केलेल्या िांगल्या कामाच्या विवशष्ट कोणत्यािी बाबी तुम्ही नमूद करू शकता? 

 

व्यक्तीिी स्वाक्षरी ि पदनाम 

अििाल अवधकाऱ्यािा अवभप्राय 

(1)    या स्वयं मुल्यवनधावरणाशी तुम्ही सिमत आिात वकंिा कसे कृपया नमूद कराआवण जर सिमत 

नसाल तर त्यािी कारणे द्या. 

(2)    तुमच्यानुसार कोणता दोष आिे आवण वशक्षकांच्या जबाबदारीतील तु्रिी कोणत्या, असल्यास . 

(3)   वशक्षकांच्या एकास्त्मते संबंधी तुमिे सिवसाधारणवनधावरण कृपया द्यािे आवण लोकांशी संबंध 

विशेषत  :मुली  विद्यार्थ्ाांि नोदंणीिा प्रयत्न . 
 

अििाल प्रावधकाऱ्यािी स्वाक्षरी 

नाि ि पदनाम 
 

भाग दोन 

मुख्याध्यापकाच्या वकंिा शाळा वशक्षकांच्या गोपनीय अििालािा नमुना 

.............................................. या कालािधीसाठी 

.............................................. वशक्षकािे संपूणव नाि 

.............................................. शैक्षवणक अिवता 

.............................................. दजाव )थथायी/अथथायी (  

1 जून  ...........................रोजी  संथथेतील सेिाकालािधी 

.............................................. िेतनशे्रणी 

1 जून  ..........................रोजी  असलेले िेतन 

.............................................. रोजी असलेली पुढील िेतनिाढ 

.............................................. विशेष िेतन वकंिा भते्त 

.............................................. वशकिाियािे विषय 

मी वशक्षकािे काम, पात्रता इ  .विषयी  मत कळवित आिे. 

.................... पासून  .....................कालािधीतील पयांतच्या  

(1)    िगावतील काम : िगावतील कामाच्या बाबतीतील वनधावरणखाली वदलेल्याप्रमाणे शे्रणीिा िापराद्वारे 

करण्यात येईल 

                              (उतृ्कष्ट, र्ार िांगला, समाधनकारक वकंिा वनकृष्ट)  

(अ) विषयािे ज्ञान ि तयारी  
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(ब) .............................................. िे ज्ञान 

1.    सूिनांिे माध्यम 

2.    विंदी 

3.    इंग्रजी 

(क)    स्पष्टीकरणे, उदािरणे, प्रश्नकरणे इत्यादीिी शक्ती. 

(ड)    लोकांमधे्य, आिड वनमावण करण्यािी पात्रता आवण इच्छा 

(ई)    िगाविर वनयंत्रण ि वशस्त 

(र्)    विद्याथी, आईिडील यांच्यािर प्रभाि 

(ग)    िगावतील कामाबाबत सिवसाधारण अवभप्राय 

(2)    जादा िगावतील कामे 

(अ)    िीडा, शारीररक वशक्षण, स्काऊविंग यामधे्य घेतलेली आिड 

(ब)    प्रामावणकता, दावयते् इत्यादी 

(क)    मिाविद्यालयीन विद्यार्थ्ाांशी सिकायव करण्यािा कल 

(ड)    शाळाप्रमुखाने वदलेल्या सूिना पार पाडण्यातील वनष्ठा 

(ई)    एकास्त्मकता ि िाररत्र्य 

(र्)    विशेष प्रिृत्ती 

(ग)    आज्ञापालन 

(ि)    िक्तशीरपणा 

(आय)  दंड वकंिा बवक्षस, कोणतेिी असल्यास 

(ज)    सध्याच्या पदातील पात्रता 

(ि)    पदोन्नतीसाठी पात्रता 

वठकाण : 

वदनांक :                                मुख्याध्यापक/प्रकल्प 

अवधकारी यांिी स्वाक्षरी 

भाग तीन 

प्रावधकाऱ्याच्या पुनविवलोकनाच्या अवभप्राय 

1.    प्रावधकाऱ्याच्या पुनविवलोकना खालील सेिाकाल 

2.    या वनधावरणाशी तुम्ही सिमत आिात का? वकंिा रे्रबदल करण्यािी इच्छा आिे काय? वकंिा 

त्यात भर  िाकाियािी आिे काय? 

वठकाण : 

वदनांक :                              पुनविवलोकन 

अवधकाऱ्यािी स्वाक्षरी,  

नाि ि पदनाम 

*कमविाऱ्यास गोपनीय अििालािी प्रत देण्यात यािी  
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परिदशष्ट 29 

दशक्षकेति कमचर्ािीवगाचर्ीा गोपनीय अिवालार्ा नमुना 

भाग-एक 

स्वयंदनधाचिण नमुना 

1.    नांि 

2.    पदनाम 

3.    सध्याच्या सेिेतील सेिा कालािधी 

4.    िषावमधे्य तुम्हाला वदलेल्या उवद्दष्टदशवक कामािे थोडक्यात िणवन द्या . 

5.    तुम्हाला वदलेल्या लक्ष्याच्या बाजूने मागील िषावतील तुमच्या कतवव्यािे वनधावरण कसे कराल . 

6.    तुम्ही केलेल्या िांगल्या कामाच्या कोणत्यािी विवशष्ट बाबी नमुद करा . 
 

कमविाऱ्यािे नाि, स्वाक्षरी ि पदनाम 
 

अििाल अवधकाऱ्यािा अवभप्राय 

1.    या वनधावरणाशी तुम्ही सिमत आिात वकंिा कसे आवण जर नसाल तर त्यािी कारणे कृपया 

नमूद करािीत . 

2.   तुमच्या नुसार कोणता दोष आिे आवण कमविाऱ्याच्या जबाबदारीतील तु्रट्या, कोणत्यािी 

असल्यास, 

3.   कमविाऱ्यांच्या एकास्त्मकतेच्या संबंधात आवण लोकांशी असलेल्या संबंधाबाबत तुमिे सिवसाधारण 

वनधावरण  

         कृपया द्या . 

वठकाण : 

वदनांक :                                                अििाल 

प्रावधकाऱ्यािी सिी, नाि ि पदनाम 
 

भाग-दोन 

साधािण पात्रतेर्ा व र्ारित्र्यार्ाअंिाज 

नांि 

अििालािा कालािधी 

धारण केलेली पदे वकंिा पद 

(1)    कायवघिक : 

(2)    उद्योगित्यािी उपयोवगता 

(3)    दुय्यम कमविाऱ्यांकडून काम करून घेण्यािी क्षमता . 

(4)    सिकाऱ्यांशी ि जनतेशी संबंध 

(5)    बौस्द्धक घिक : 

(6)    सिवधारण बुस्द्धमत्ता 

(7)    तंवत्रकक्षमता 

(8)    विशेष अवभयोग्यता 

(9)    न्यायवनणवय, पुढाकार ि मोविम यासि प्रशासकीय क्षमता . 



C:\Users\convert\AppData\Local\Temp\1\task-650149356\e1884e1caf1bb485c1f6c2b149dfe704.docx[Type text] Page 211 

 

(10)    सिोिी ि िाररत्र्य 

(11)    सिवधारण वनधावरण 
 

वठकाण : 

वदनांक :                    पुनविवलोकन अवधकाऱ्यािी स्वाक्षरी, नाि ि 

पदनाम 

 

दनम्नशे्रणी कमचर्ाऱयाच्या गोपनीय अिवालार्ा नमुना 

सिवसाधारण दजाव ि िाररत्र्ययािा अंदाज 

नाि 

अििालािा कालािधी 

धारण केलेले पद/पदे 

सिवधारण बुस्द्धमत्ता 

तांवत्रक पात्रता 

दजाव आवण िाररत्र्य 

विशेष िृत्ती 

आज्ञापालन 

िक्तशीरपणा 

दंड/बवक्षसे 

पदोन्नतीसाठी योग्यता 

 

वठकाण : 

वदनांक :                                                अििाल 

प्रावधकाऱ्यािी स्वाक्षरी, नाि ि पदनाम 
 

पुनविवलोकन प्रावधकाऱ्यािा अवभप्राय 

1.    पुनविवलोकन प्रावधकाऱ्याच्या िाताखालील सेिेिा कालािधी 

2.   अििाल प्रावधकाऱ्याशी सिमत आिात काय वकंिा त्यात रे्रबदल करण्यािी इच्छा आिे काय 

वकंिा त्या  वनधावरणात भर घालण्यास सिमत आिात काय? 
 

वठकाण : 

वदनांक :                                                   

 पुनविवलोकन प्रावधकाऱ्यािी स्वाक्षरी, नाि ि पदनाम 
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परिदशष्ट 30 

िाजीनामा नमुना  

 

सदर राजीनामा पत्रात खालील बाबी अंतवभूत असाव्या – 
 

(1)    राजीनाम्यािे पत्र वलविले पाविजे . 

(2)    त्या पत्राच्या दोन प्रती असल्या पाविजे . 

(3)    दोन्ही प्रतीिंर वदनांक ि स्वाक्षरी असली पाविजे. 

(4)    राजीनाम्याच्या अशा दोन प्रतीपैकी एक नोदंणीकृत डाकेने व्यिथथापनाकडे पाठिािी ि दुसरी 

प्रत स्वत:कडे ठेिािी.   राजीनामा िा भविष्यलक्षी प्रभािी असून तो ज्या तारखेला कळविला आिे त्या 

तारखुेपासून अंमलात येत नािी तर ज्या तारखेपासून वदला आिे त्या तारखेपासून अंमलात येईल. 
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